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RESUMO

O trabalho é essencial para a constru¢ao da identidade e da socializag¢ao, o
que nao é diferente na vida de estudantes de mestrado e doutorado académico.
Esta pesquisa buscou analisar as vivéncias de prazer e sofrimento de estudantes
de pdés-graduag¢ao stricto sensu por meio de um grupo focal com uma turma de uma
disciplina em uma instituic¢do publica de ensino superior. A analise de conteldo,
baseada na Psicodinamica do Trabalho e auxiliada pelo software IRaMuTeQ,
identificou quatro categorias principais. A pesquisa conclui que relagodes
saudaveis com orientadores e redes de apoio sao essenciais para mitigar o
sofrimento e promover prazer no trabalho académico. Contudo, essas vivéncias
positivas nao sdo suficientes para superar as condig¢des estruturais adversas
que agravam o sofrimento. O estudo também evidencia que a precarizac¢do do
trabalho académico, marcada pela vulnerabilidade socioecondémica e pela auséncia
de direitos trabalhistas, intensifica o sofrimento dos estudantes.

Palavras-chaves: Prazer no Trabalho; Sofrimento no Trabalho; Pés-Graduacao;
Psicodinamica do Trabalho.

ABSTRACT

Work is essential for identity formation and socialization, influencing even
students' lives. This research aimed to analyze the experiences of pleasure
and suffering among graduate students (stricto sensu) through a focus group
with a class in a public higher education institution. Content analysis, based
on the Psychodynamics of Work and supported by the IRaMuTeQ software, identified
four main categories: academic challenges that generate anxiety and demand
attention to mental health; the importance of support from advisors, social
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networks, and family for well-being; the devaluation of academic work and the
lack of labor rights; and the difficulty of balancing academic and personal
life. The research concludes that healthy relationships with advisors and
support networks are crucial to mitigating suffering and promoting pleasure in
academic work. However, these positive experiences are insufficient to overcome
the adverse structural conditions that exacerbate suffering. The study also
highlights that the precariousness of academic work, marked by socioeconomic
vulnerability and the absence of labor rights, intensifies the suffering of
graduate students.

Keywords: Pleasure at Work; Suffering at Work; Postgraduate; Psychodynamics of
Work.

INTRODUCAO

A Psicologia do Trabalho tem dedicado especial aten¢ao as
vivéncias de prazer e sofrimento dos trabalhadores, que estao vinculadas
ao significado do trabalho, a sua organizacao e as praticas de
reconhecimento nas organizac¢des (Giongo, Monteiro, & Sobrosa, 2015).
Com efeito, essas experiéncias refletem o alinhamento entre valores
individuais e organizacionais, que impactam diretamente o desempenho e
a vida social dos trabalhadores, e resultam em mudancas comportamentais
e de socializacdo (Mendes & Tamayo, 2001). No contexto atual, as
transforma¢des administrativas nas instituig¢des publicas, como mudangas
culturais e gerenciais, sao particularmente notaveis em tempos de
flexibiliza¢ao do trabalho e negacao do sofrimento (Evaristo, Santos,
Araldjo & Rocha, 2022).

Problemas relacionados a organizag¢ao do trabalho, como sobrecarga
e ambientes insalubres, tém sido identificados como responsaveis por
indimeros afastamentos e doeng¢as ocupacionais (Batista, Juliani & Ayres,
2010; Gonc¢alves & Buaes, 2011; Toldrd, Daldon, Santos & Lancman, 20190).
Estudos indicam que as doen¢as mentais figuram entre as principais
formas de adoecimento relacionadas ao trabalho (Ogeda & Cruz Lima,
2018). Em um ambiente 1laboral marcado pelo mal-estar, o risco de
adoecimento mental é elevado (Brant & Minayo-Gomez, 2008; Fernandes &
Ferreira, 2015; Ferreira & Seidl, 2009). No servi¢o publico,
especialmente no Poder Executivo, a precarizac¢ao histérica das condigdes
de trabalho é uma quest3ao complexa que tem se intensificado nas ultimas
décadas, o que evidencia a urgéncia de medidas voltadas a promog¢ao da
qualidade de vida no trabalho (QVT) e do bem-estar no trabalho (BET)
(Araujo-dos-Santos et al., 2023; Traesel & Melo, 2014).

De fato, o trabalho desempenha um papel central na vida humana
ao longo da histéria, sendo essencial para a manuten¢ao e o
desenvolvimento da vida em sociedade. Dada sua importancia e o impacto
profundo que exerce sobre os individuos, é quase impossivel dissociar o
trabalho da vida das pessoas (Antunes, 2000; Dahen, 2019; Jacques, 1996;
Sachuk & Araujo, 2007). Diversas disciplinas, como a Psicologia do
Trabalho, a Sociologia do Trabalho e o Direito do Trabalho, abordam o
trabalho sob diferentes perspectivas e bases tedérico-metodolégicas.

Antunes (2000) relaciona o sentido do trabalho ao sentido da
propria vida e sugere que uma vida sem significado no trabalho
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dificilmente pode ser plenamente satisfatdria em outros aspectos. Assim,
encontrar realizacao no trabalho é essencial para que a vida tenha
proposito. Nesse sentido, a busca por um trabalho significativo revela
as interconexdes entre trabalho e 1liberdade. Dejours, por sua vez,
afirma que o trabalho ocupa um papel central na vida das pessoas, nao
apenas como forma de subsisténcia, mas também como um ambiente crucial
para a formacdao da identidade e a obten¢do de reconhecimento social.
Contudo, as condig¢Oes em que o trabalho é realizado podem resultar tanto
em experiéncias de prazer quanto em situa¢des de sofrimento (Dejours,
2022a; 2022b).

Nas ultimas décadas, um novo paradigma de trabalho tem emergido,
caracterizado pela flexibilizacao e pela precarizagao das garantias
sociais, sob tendéncias neoliberais. Esse cendrio diminui o valor social
do trabalho e enfraquece os principios que sustentam a coesao social, o
que gera vulnerabilidade entre os trabalhadores e provoca desmoralizagao
e desintegra¢ao social, de modo a afetar tanto os lag¢os sociais quanto
a estrutura psiquica dos individuos (Araljo-dos-Santos et al., 2020;
Barbosa, 2014; Traesel & Melo, 2014).

O conceito de trabalho, em sentido amplo, abrange as atividades
dos estudantes de pods-graduacao stricto sensu, dada a complexidade das
tarefas e das responsabilidades envolvidas em sua forma¢ao. Para esses
estudantes, o trabalho vai além das atividades académicas tradicionais,
0 que inclui pesquisa, escrita de dissertacdes e teses, participa¢ao em
seminarios e congressos, assim como a necessidade de equilibrar vida
académica e pessoal. Essas atividades exigem um compromisso
significativo de tempo, esfor¢o intelectual e emocional, com carga
horaria exigida, supervisao, metas, organiza¢ao do trabalho, de modo a
refletir caracteristicas tipicas do trabalho profissional.

Assim, esta pesquisa tem como objetivo compreender as vivéncias
de prazer e sofrimento de estudantes da pds-graduacao stricto sensu,
analisando seus impactos na saude mental. Busca-se, especificamente,
identificar fatores que geram prazer e sofrimento no percurso académico,
compreender os sentidos atribuidos a essas experiéncias e refletir sobre
suas implicag¢des para a promo¢ao do bem-estar estudantil.

0 envolvimento do estudante em sua forma¢ao académica é analogo
ao trabalho, pois envolve um processo continuo de producao e
desenvolvimento pessoal e profissional, impactando profundamente sua
vida, sua identidade e seu bem-estar, de maneira semelhante as dimensodes
do trabalho tradicionalmente compreendido. Nesse contexto, a presente
pesquisa busca responder as seguintes questdes: a) Quais sao as
vivéncias de prazer e sofrimento na pdés-graduacao stricto sensu, sob o
olhar dos estudantes? e b) como as vivéncias identificadas podem
contribuir, em diferentes niveis, para a promo¢ao de sua saude mental?

A partir dessa pergunta de pesquisa foi realizado um Grupo Focal
(GF) com estudantes de pés-graduacao de uma institui¢ao de ensino
superior federal. As discussOes com os docentes foram norteadas a partir
do tema “Saude Mental e Sofrimento Académico”. As falas dos
participantes foram analisadas por meio da combina¢ao de dois métodos
complementares: a Andlise de Conteudo Categorial Temdtica e a Analise
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Lexicométrica, realizada via IRaMuTeQ. Os resultados apresentados
mostram as principais vivéncias de prazer e sofrimento sob o olhar de
estudantes de po6s-graduag¢ao stricto sensu. Sob o olhar da psicodinamica
do trabalho os resultados sao discutidos, demonstrando a necessidade de
intervenc¢oes. O presente artigo é estruturado da seguinte forma: método,
resultados, discussao e considerac¢oes finais.

METODO

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, de carater
exploratorio, que adota o grupo focal como procedimento de coleta de
dados e a andlise de conteudo como técnica para o tratamento e
interpretacao das informacgoes.

Participantes

O publico-alvo foi constituido por estudantes regulares e
especiais, de Mestrado e Doutorado, de um Programa de Pés-Graduagao da
institui¢ao, matriculados em uma disciplina em comum. Estudantes
especiais sao aqueles que nao possuem, no ato da matricula, vinculo
regular com a institui¢ao; normalmente, sao estudantes que estao se
preparando para ingressar no mestrado ou no doutorado académico.

Antes da realizacdo do Grupo Focal (GF), os discentes foram
consultados sobre as temdaticas que gostariam que fossem abordadas.
Durante a primeira etapa, referente as sugestdes de temas para discussao
no GF, participaram 16 pessoas. A amostra foi composta por 62,5% de
mulheres e 75% de pessoas brancas, com idade variando entre 24 e 50 anos
(M = 36,4; DP = 9,4), sendo trés alunas de mestrado regular, dois alunos
especiais de mestrado, nove discentes de doutorado regular e uma aluna
especial de doutorado. Na segunda etapa, para a escolha dos temas mais
votados para o GF, participaram 13 discentes, sendo 69,2% mulheres,
69,2% de pessoas brancas e com média de idade 35,5 (DP = 8,95). Duas
pessoas eram estudantes de mestrado regular, duas eram alunos especiais
de mestrado, oito estudantes de doutorado regular e uma aluna especial
de doutorado.

Para a realizagao do grupo focal, estiveram presentes seis
participantes, sendo quatro mulheres e dois homens. Trés participantes
eram estudantes de doutorado regular e uma era estudante de mestrado
regular, enquanto os outros dois eram alunos especiais, um de mestrado
e um de doutorado. Nenhum dos participantes eram naturais de Brasilia,
sendo quatro nascidos na regiao Sudeste do Brasil, uma na regido Centro-
Oeste e um na regiao Nordeste. Cinco participantes residem atualmente
em Brasilia, sendo trés ha menos de dois anos, uma ha cinco anos e uma
ha 10 anos (M = 3,5; DP = 4,1). Trés dos participantes eram solteiros e
trés casados, dos quais dois possuem filhos menores de 10 anos.

Escolha do tema de pesquisa

A escolha do tema para discussao no grupo focal (GF) foi baseada
em sugestdes dos proéprios participantes da disciplina, coletadas por
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meio de um questiondrio online. Os discentes indicaram temas
fundamentais e importantes relacionados a vida académica. As respostas
foram categorizadas em trés grupos principais: 1) Salde Mental e
Sofrimento Académico, 2) Desafios Académicos e Profissionais, e 3)
Integracao e Compreensao Académica. A analise revelou diferentes padroes
de interesse entre os participantes. A Categoria 2 foi mais escolhida
por mulheres e a Categoria 1 predominou entre discentes mais jovens.

Apds a categorizag¢do, um segundo questionario foi disponibilizado
para vota¢dao e a Categoria 1 foi escolhida como tema do GF. A
distribuicao dos votos mostrou novamente distin¢des demograficas, com
homens dividindo seus votos entre as Categorias 1 e 3, e mulheres
demonstrando maior interesse nos desafios académicos (Categoria 2). A
escolha pela discussao da Categoria 1 foi refor¢ada pela predominancia
de votos de estudantes autodeclarados pardos, discentes de mestrado e
aqueles em condi¢ao de alunos especiais, o que sugere que o tema da
saude mental é uma preocupa¢ao transversal entre diferentes publicos.

Com o tema “Saude Mental e Sofrimento Académico” escolhido, foi
elaborado um temario com quatro perguntas norteadoras para guiar a
discussao. As questOes abordam a percep¢ao sobre a saude mental dos
discentes, as fontes de sofrimento e as possiveis formas de protecao,
assim como possiveis medidas institucionais para promover o bem-estar
psicoldégico. O processo refletiu uma abordagem participativa, de modo a
permitir que os principais interesses dos participantes orientassem a
escolha e a estruturacao do tema discutido no grupo focal.

Procedimentos na coleta de dados

A discussao do GF foi conduzida no dia 17 de novembro de 2023,
em uma sala de reunides da instituicao de ensino. O local era de facil
acesso para todos os participantes, privado e livre de interferéncias
ou ruidos externos. Havia uma mesa de reunides grande ao centro, com
todos os participantes sentados em volta e com climatiza¢ao no local,
tornando-se assim um ambiente confortavel e que facilitava a interacao
entre todos os presentes.

0 Grupo Focal (GF) contou com uma moderadora, seis observadores
e duracao total de 91 minutos. Os observadores realizaram registros
escritos e houve grava¢ao de Jdudios mediante consentimento dos
participantes.

Inicialmente, os participantes foram informados acerca do tema
que seria discutido, salientando que a escolha do mesmo ocorreu conforme
a vota¢ao realizada previamente. Em seguida, apresentou-se o propdsito
do grupo focal. Os participantes foram orientados quanto a sua
participac¢ao, sendo disponibilizado o link para o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE). Ressaltou-se que a participa¢ao se daria de
maneira voluntaria, que haveria grava¢ao de audio e que os dados seriam
tratados de modo confidencial pelos pesquisadores. Ademais, os
procedimentos éticos foram observados de acordo com o Art. 12, incisos
I, V e VII, da Resolug¢ao CNS n. 510/2016.
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Apés a assinatura do TCLE, os participantes realizaram suas
apresentacdes e deu-se inicio a discussao sobre o tema. Durante este
periodo, foram abordados os quatro pontos delineados no roteiro de
entrevista por meio de uma ferramenta interativa para estimular a
discussdo. As perguntas eram apresentadas aos participantes e, por meio
de um QRCode, eram direcionados a pagina personalizada do edupulses,
que exibia as respostas de maneira andénima e em tempo real na tela de
projecao. Com base nas respostas, promovia-se a discussao. Apds a
execu¢ao do roteiro, os participantes foram convidados a relatar a
experiéncia de participar do grupo focal. Foi também apresentado pela
moderadora um resumo da discussao e, em seguida, expressou-se a gratidao
a todos pela participac¢ao. Encerrou-se, entao, o grupo focal.

ANALISE DOS DADOS

Apés a transcri¢do, a revisao e a codificag¢ao das falas dos
respondentes, os dados foram analisados em dois processos para andlise
de conteudo. Além de robustecer a Andlise de Conteudo Categorial
Tematica (Bardin, 1977), buscou-se compreender uma possivel convergéncia
entre a andlise lexicométrica (Reinert, 1990) e a andlise tematico-
categorial.

Analise de conteldo categorial tematica

A andlise de conteddo proposta por Bardin (1977) é uma
metodologia sistematica utilizada para interpretar e categorizar dados
qualitativos, especialmente textos, com o objetivo de identificar
padroes, temas e significados implicitos. Seu método € amplamente
utilizado nas Ciéncias Humanas e Sociais, e desdobra-se nos seguintes
passos.

a) Pré-andlise: Esta etapa inicial envolve a organiza¢ao dos
dados e a definicao dos objetivos da analise. Aqui, o pesquisador
seleciona os documentos ou conteudos que serao analisados, estabelece
hipoteses, elabora indicadores e define categorias preliminares.

A pré-analise foi realizada com uso de um corpus de transcrig¢oOes
elaboradas pela equipe, seguindo a metodologia de analise de conteudo
proposta por Bardin (1977). A leitura flutuante permitiu obter uma
percep¢ao inicial das mensagens, abrangendo impressdes, representag¢oes,
emo¢oes, conhecimentos e expectativas. Com base nessa andlise, foram
identificados 8 temas principais: ansiedade no contexto académico;
pressao por produ¢ao e publicag¢ao; saude mental e estratégias de
cuidado; relag¢ao entre orientando e orientador; apoio social e familiar;
desvalorizacao do trabalho académico; falta de direitos trabalhistas; e
concilia¢ao entre a vida académica e a vida pessoal.

b) Andlise: Apdés a fase inicial de andlise, foram estabelecidas
unidades de contexto (categorias) para atribuir significado as unidades
de analise (temas), levando em conta a relevancia e as interconexdes
entre elas.
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Analise lexicométrica via IRaMuTeQ

0 software 1IRaMuTeQ (Interface de R pour Les Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires) é uma ferramenta
para analises de dados textuais baseada na lexicometria. Esta, segundo
Souza (2023), é usada desde os anos 1960 e parte do principio de que o
discurso possui uma estrutura vocabular em que as palavras se relacionam
por associa¢ao, substitui¢do, oposi¢ao ou exclusao. Dessa forma, a
interpretacao do discurso se da pela identifica¢ao dessas rela¢bes ao
observar como o vocabuldrio se organiza em subconjuntos em torno de
nicleos de palavras, com o objetivo de identificar conjuntos que
coexistem dentro do discurso.

A analise lexicométrica classica segue trés etapas: examinar um
corpus dividido em varidveis para observar parti¢does e distribuicgdes;
analisar as especificidades de cada parte para avaliar vocabulario
especifico e compartilhado; e investigar rela¢bes entre palavras e
subconjuntos (Leblanc, 2016). Reinert (1990) destaca que representacdes
coletivas sao organizadas em "mundos lexicais" em torno de temas ou
fendbmenos, o que permite identificar padrdes estruturados no discurso.

Entretanto, a pesquisa lexicométrica requer cuidado metodolodgico
na constru¢ao e processamento do corpus. A prepara¢ao do texto envolve
padronizacao e elimina¢dao de ambiguidades, especialmente em contextos
com varia¢des lexicais. Souza (2023) exemplifica essa necessidade com
pesquisas que identificaram varia¢des significativas em termos
histéricos. Além disso, embora a lexicometria facilite a andlise
qualitativa por meio de dados quantitativos, a interpreta¢ao final
depende da compreensao critica e contextual do pesquisador.

Por fim, a lexicometria é uma abordagem que complementa métodos
tradicionais. Conforme Bart (2011), a interpreta¢dao ocorre apds a
formaliza¢ao dos dados, utilizando as informa¢des numéricas como pistas
que ajudam a entender o corpus. Essa andlise deve considerar tanto
aspectos quantitativos quanto qualitativos, a fim de conectar a
interpretacao dos "mundos lexicais" a uma compreensao compartilhada da
realidade social entre pesquisador e objeto de estudo.

A analise CHD, também conhecida como Método de Reinert,
identifica nudcleos tematicos do corpus textual, os quais possuem o
percentual de frequéncia e as principais palavras atreladas ao nucleo
(Camargo & Justo, 2013).

RESULTADOS
Analise de Conteldo Categorial Temdatica

A avaliacao cuidadosa da unidao ou separa¢ao dessas unidades
resultou na defini¢dao de quatro categorias principais: desafios
académicos e saude mental; relacionamento académico e suporte;
valorizacao e direitos na academia; e equilibrio entre a vida académica
e a vida pessoal. Destaca-se que a Ultima categoria foi considerada uma
"categoria indice" por consistir em um dUnico tema. Os temas e as
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categorias da andalise de conteudo proposta foram organizados da seguinte
forma:

Figura 1 - Rela¢ao entre os temas e as categorias

Ansiedade e Pressdo por Satide

Apreensdo Produgdo e

Desvalorizagcdo

Falta de Conciliacdo entre

il Relagao com | Apoio Social do Trabalho Direitos Vida Académica e

Estratégias § Orientadores: || e Familiar

Académica Publicacdo de Cuidado Académico Trabalhistas. Pessoal.
Sentimentos de Enfase na Reflexdes A importancia O papel do Percep¢do de que  Discussdo Desafios na
ansiedade e necessidade de sobre satde da relagdo com apoio social o trabalho sobre a conciliagdo da vida
apreens3o produgdo mental e orientadores e e familiar académico ndo é auséncia de académica com
relacionados as académica e estratégias seu impacto na como fator adequadamente direitos responsabilidades
expectativas e publicagdes para cuidar experiéncia protetivo. valorizado, tanto trabalhistas pessoais e
exigéncias como medida dela. académica. simbolicamente para familiares.
académicas. de sucesso. quanto discentes.

financeiramente.

Desafios Acad2micos e Sadde Relacionamentos Académicos e Suporte Valotlzacko o Di.reitos e Equilibrio Vida-Academia
Mental Academia

dificuldades enfrentadas importancia das relagbes preocupagdes dos desafios enfrentados
pelos discentes em relagdo jnterpessoais no contexto discentes com a pelos discentes na
CHIEGEEEUTE acadgdmlws académico, enfocando tanto as valorizagao do seu gestdo do equilibrio
SRR DSt i Sauce dindmicas com orientadores trabalho na academia e a entre suas
mental, incluindo . i e
astratégias para lldar com quanto o suporte social e necessidade de responsabilidades
el de oo familiar como elementos cruciais  reconhecimento de seus académicas e

para o bem-estar dos discentes. direitos trabalhistas. pessoais.

Fonte: Elaboracao prépria com base nas respostas dos participantes.
Anadlise lexicométrica via IRaMuTeQ

Foram realizadas duas analises de classifica¢ao hierarquica
descendente (CHD), dividindo-se o corpus entre participantes que se
identificaram o sexo masculino e, de outra parte, com o sexo feminino.
Essa divisao foi realizada para aprofundar as difereng¢as de género na
tematica de saude mental, conforme indicios de interesses distintos
quando da votacao inicial antes da condug¢ao do GF.

Resultados para o sexo feminino

A seguir apresentamos os resultados para participantes do sexo
feminino, cuja sistematizacao por meio da andlise lexicométrica dos
relatos das participantes resultou nas seguintes classes: 1) Relacgdes
socioprofissionais no ambiente académico (26,4%); 2) Importancia do
apoio familiar (17%); 3) Complexidades e desafios do curso stricto sensu
(17%); 4) Pressao por produtividade (22,8%); 5) LimitacOes fisicas e
psicolégicas (17%).
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Figura 2 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas do
nicleo tematico de destaque

Acho que pede muitas estratégias (...) desse nivel meio micropolitico individual, ter

um orientador bacana, com colegas legais, de criar uma amizadezinha, mas acho
que pelo menos a maior parte reconhece muito essa cultura ainda da academia,
muito produtivista, de muita pressao por publicacao.

colega sentido mestrado gente apoio
mundo cultural doutorado dificil limite
aluno importante terapia coisa momento
privilegiado saude exemplo carreira forma
grupo mudancga ansiedade produtividade vez
universidade contexto orientador funcional importante
maior professor pesquisa vez carreira
pods-graduagao mental mental
familia
mesmo
professor

Fonte: Elaborac¢ao proépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.

O primeiro nucleo identificado pelo Método de Reinert possui
frequéncia de 26,4% no corpus textual e apresenta palavras voltadas ao
“mundo” académico em que vive o estudante de pds-graduagao stricto
sensu, com destaque quantitativo para as palavras colega, mundo e aluno,

em que se manifesta, por exemplo, uma sensa¢ao de pressao constante por
produtividade.

Figura 3 - Analise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

Além daqui, no meu caso, tenho um marido que me apoia. Entdo acho que
isso é fundamental. Estou buscando algo que faz muito sentido para mim,
também faz muito sentido para ele. O casamento também precisa dessa
discussdo, porque se vocés vieram para ca, ndo tem em casa alguém que

te apoia, também deve ser bem dificil.

26,4% 17% 17%
colega sentido mestrado gente apoio
mundo cultural doutorado dificil limite
aluno importante terapia coisa momento

privilegiado saude exemplo carreira forma
grupo mudanca ansiedade produtividade vez
universidade contexto orientador funcional importante
maior professor pesquisa vez carreira
pés-graduagao mental mental
familia
mesmo
professor

Fonte: Elaboracdo prdpria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.
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0 segundo nucleo possui frequéncia de 17% no corpus textual e
apresenta palavras voltadas ao sentido sociocultural do trabalho
desempenhado pelo estudante, inclusive em rela¢dao a sua rede de apoio,
com destaque para as palavras sentido, cultural e importante.

Figura 4 - Analise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

Agora que estou no doutorado, depois de ter passado pelo mestrado, levanto da cama e fago as coisas
do jeito que tem que ser feitas, as vezes a contragosto, mas tendo ao maximo o aproveitamento,
inclusive dos colegas e dos professores, os lagos. Mas tem sempre aquela pulga atras da orelha,
perguntando: “Sera que dou conta?” Mas € isso. A ansiedade também nos mobiliza. A gente pensa que
ja esta no limite, mas quando vé a gente ja conseguiu avancgar, continuar.

colega sentido mestrado gente apoio
mundo cultural doutorado dificil limite
aluno importante terapia coisa momento
privilegiado saude exemplo carreira forma
grupo mudanca ansiedade produtividade vez
universidade contexto orientador funcional importante
maior professor pesquisa vez carreira
pés-graduagao mental mental
familia
mesmo
professor

Fonte: Elaborac¢ao proépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.

Por sua vez, o terceiro nucleo possui frequéncia de 17% no corpus
textual e apresenta palavras voltadas a preocupa¢des com a saude mental
durante o curso de mestrado ou doutorado, contexto em que se menciona a
ansiedade, com destaque quantitativo para as palavras mestrado,
doutorado e terapia.

Figura 5 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

E dificil colocar em palavras. Muita gente ndo esta disposta. A gente é minoria, a
gente que esta disposto a discutir, a questionar isso. Muita gente aceita essa
l6gica de produtivismo sem reclamar. Muita gente se sente bem nessa logica de
produtividade, de ego. (...). Entdo é dificil pensar em coisas praticas para fazer
aqui, agora porque seria necessario uma mudanca de mentalidade.

17% 17% 17%
colega sentido mestrado gente apoio
mundo cultural doutorado dificil limite
aluno importante terapia coisa momento

privilegiado saude exemplo carreira forma
grupo mudanca ansiedade produtividade vez

universidade contexto orientador funcional importante
maior professor pesquisa vez carreira

pés-graduagao mental mental
familia
mesmo
professor

Fonte: Elaborag¢ao proépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.
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0 quarto nucleo tematico possui frequéncia de 22,6% no corpus
textual e apresenta palavras voltadas a complexidade da posicao de
estudante, em que ocorrem diferentes rea¢des a cultura de produtivismo
académico, com destaque numérico para as palavras gente, dificil e
coisa.

Figura 6 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

Fico pensando, sobre o quanto é importante estabelecer os nossos préprios limites, porque as
vezes nosso préprio corpo sente, com incdmodos, dor de cabeca, isso se tornou ainda mais critico
durante a pandemia e ao longo dos anos. Isso se torna ainda mais complexo na pés-graduagao. A
gente tem que pensar sobre qual é o limite, é dificil pensar sobre estratégias praticas para que a

gente nado seja moido pela maquina.

17% 17%
colega sentido mestrado gente apoio
mundo cultural doutorado dificil limite
aluno importante terapia coisa momento
privilegiado saude exemplo carreira forma
grupo mudanca ansiedade produtividade vez
universidade contexto orientador funcional importante
maior professor pesquisa vez carreira
pés-graduacdo mental mental
familia
mesmo
professor

Fonte: Elaborac¢ao prépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.

0 quinto e ultimo nudcleo identificado pelo Método de Reinert
possui frequéncia de 17% no corpus textual e apresenta palavras voltadas
as circunstancias que afetam as vivéncias de estudantes de pds-graduagao
stricto sensu, da existéncia de uma rede de apoio as dificuldades
inerentes as proprias limitacbes fisicas e psicoldgicas humanas.
Destacam-se quantitativamente as palavras apoio, Llimite e momento.

Resultados para o sexo masculino

A seguir apresentamos os resultados para participantes do sexo
masculino, cuja sistematiza¢ao por meio da andlise lexicométrica dos
relatos das participantes resultou nas seguintes classes: 1)
Identifica¢ao e pertencimento para com o mundo académico (19,3%); 2)
Reconhecimento do trabalho académico (15,7%); 3) Importancia do apoio
familiar (16,7%); 4) Sentido do trabalho académico (16,7%); 5) Atitudes
frente aos requisitos obrigatérios do programa (13,9%); 6) Percep¢des
sociais da pesquisa cientifica (16,7%).
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Figura 7 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

E esse o lugar em que quero estar, ja chega, cansei da area
organizacional, nao da mais para mim. Tem a Fulana que

também estudou aqui, que teve o mesmo movimento, a gente
compartilhou isso.

16,7%

) d°“‘°"ad° apoio pesquisa grande
ugar 2
& familia sentido ir
querer mestrado
estaF achar mestrado acabar saber
chegar conhecer ter programa saude
mental trabalhar deciséo fazer pensar
& gente ir estudo falar
gente pensar . ser e
achar terminar continuar taell terminar
academia disciplina area " mental
decisao acabar descobrir - 8 gerar
dizer oL discipling fazer
chegar professor
salude estar
coisa o gerar
professor descobrir
falar fazer

Fonte: Elaborag¢ao propria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.

O primeiro nucleo referente as respostas dos participantes do
sexo masculino possui frequéncia de 19,3% no corpus textual e apresenta
palavras voltadas a sensac¢ado de identificac¢ao e pertencimento em relacgao
ao trabalho académico, com destaque numérico para as palavras Llugar,
guerer e estar, em que se manifesta, por exemplo, a resisténcia contra
a explorac¢ao do trabalho com foco na maximizag¢ao de lucros e resultados.

Figura 8 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

Quando a gente pensa em outros lugares, instituicoes fora, € um emprego. A pessoa tem um
contrato pra vocé fazer, enfim. Nos ultimos 4 a 6 anos, por ai, as universidades foram muito
sucateadas. Foram tempos obscuros. Conhego pessoas que nao toparam continuar o

doutorado aqui porque nao fazia sentido, nao sé pela bolsa, mas pela falta de investimento.

16,7%

o doutorado apoio pesquisa mes grande
g s familia sentido estud ir
querer mestrado
i atline mestrado acabar r saber
chegar conhecer ter programa termin salde
iEantel trabalhar decisio fazer lisciplina pensar
t gente ir estudo falar
gente pensar » s :
achar fermbite continuar i terminar
academia disciplina drea ¢ mental
decisio acabar descobrir Wi gerar
dizer continuar disciplina fazer
saude Fhegar professor estar
coisa ol getar
" professay descobrir
falar fazer

Fonte: Elaboracao prdpria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.

Com 15,7% de frequéncia, o segundo nucleo tematico analisa a
demanda pelo reconhecimento da pds-graduacao stricto sensu como
atividade laboral. A proeminéncia numérica dos termos doutorado e
mestrado no contexto dos discursos articula a frustracdo com a auséncia
de direitos trabalhistas e previdenciarios. Os relatos dos participantes
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denunciam, ainda, uma precariza¢ao macroestrutural, visivel tanto no
sucateamento das institui¢des de ensino superior quanto na defasagem
continua do valor das bolsas de pesquisa.

Figura 9 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

Tive esse apoio que me possibilitou seguir nessa decisao (...) encontrei uma familia também aqui
em Brasilia que nao conhecia, nao tinha contato, mas que foi super acolhedora, me deu casa,
me ajudou, me ajudou a me adaptar, (...) essa rede é fundamental em qualquer situagao,

quando se fala de saude mental principalmente, a rede de apoio da um suporte incomensuravel.

19,3% ' 16,7% 16,7%

i doutorado apoio pesquisa grande
ugar T : ’
= 0 familia sentido ir
querer mestrado
= schar mestrado acabar saber
chegar conhecer ter programa saude
hewthi trabalhar decisdo fazer pensar
gente gente ir estudo falar
pensar o ser :
achar terminar corjtlnuar il terminar
academia disciplina area . mental
decisdo acabar descobrir L gerar
diver continuar disciplina Siivir
. chegar professor
saude & estar
coisa i gerar
fal pr:fessor descobrir
alar azer

Fonte: Elaborac¢ao proépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.

0 terceiro nucleo possui frequéncia de 16,7% no corpus textual
e se relaciona com a (in)existéncia de uma rede de apoio para cursar
uma pos-graduag¢ao stricto sensu. Destacam-se quantitativamente as
palavras apoio e familia, cujo contexto demonstra a imprescindibilidade
do apoio familiar, institucional e social para a saude mental do
estudante.

Figura 10 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

Fazer pesquisa no sentido da descoberta, ndo do
comercio do mercado, ndo tinha essa classificacao,
(...) tal programa é nivel tal, tal curso € nota tal, ndao

tinha isso, era um lugar mesmo de descoberta...

) doutorado apoio pesquisa grande
ugar " . o
g 5 familia sentido ir
querer mestrado
estar achar mestrado acabar adeas
chegar conhecer ter programa saude
el trabalhar decisdo fazer pensar
gente b ir estudo falar
pensar & ser %
achar terminar corjtmuar Falar terminar
academia disciplina area ¢ mental
decisio acabar descobrir - eOh gerar
dizer continuar disciplina fazer
2 chegar professor ;
saude estar
: drea gerar
Fd T pretess descobrir
falar fazer

Fonte: Elaborag¢ao prépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.
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0 quarto nucleo possui frequéncia de 16,7% e expressa o sentido
do trabalho académico. Destacam-se numericamente as palavras pesquisa,
sentido e acabar, com énfase nas falas dos participantes para a
mercantiliza¢do da pesquisa e o foco extremado em indicadores
quantitativos de relevancia e produtividade na academia.

Figura 11 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

L "°“'°"ad° apoio pesquisa grande
ugar &
g familia sentido ir
querer mestrado
S sahar mestrado acabar saber
chegar conhecer ter programa satude
hental trabalhar decisao fazer pensar
. gente ir estudo falar
gente pensar = sor 2
achar ot continuar . terminar
academia disciplina area . mental
decisdo acabar descobrir i gerar
dizes continuar disciplina e
iy c:egar professor s
coisa = sefar
professor, descobrir
falar fazer

Fonte: Elaborag¢ao proépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.

0 quinto nucleo possui frequéncia de 13,9% no corpus textual e
expressa as atitudes do estudante diante dos requisitos obrigatdrios do
programa de pos-graduag¢ao, que se dinamiza entre resisténcia, aceitacao
e desenvolvimento. Destacam-se quantitativamente as palavras mesmo,
estudo e ser.

Figura 12 - Andlise pelo Método de Reinert com falas representativas da
categoria de destaque

Acho que nos 4 anos anteriores também a gente teve uma prova muito grande de
que as pessoas nao acreditam na ciéncia. Gente morrendo, enfim, acho que tudo
isso contribui para essa desvalorizacao, esse desgaste na saude mental das pessoas

que estdo no contexto da academia.

l doutorado apoio pesquisa me grande
ugar 2 " 2
& s5 familia sentido e C ir
querer mestrado
catar R mestrado acabar ser saber
chegar conhecer ter programa saluide
Caantdi trabalhar decisdo fazer dis pensar
t Eonte ir estudo falar
gente pensar X ser 2
achar RS continuar talar f terminar
academia disciplina area i mental
decisao acabar descobrir .. gerar
alzer continuar disciplina o sas
chegar professor
aude estar
S<:c>'~;sa e gerar
professor descobrir
falar fazer

Fonte: Elaborag¢ao proépria com base nas respostas dos participantes e em
imagem gerada pelo software IRaMuTeQ.
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0 sexto e ultimo nucleo possui frequéncia de 16,7% no corpus
textual e se relaciona as percep¢des sociais da pesquisa cientifica. Ha
um realce sobre o crescimento de atitudes e movimentos anticientificos
nos ultimos anos, o que contribui negativamente para a saude mental de
estudantes, professores e demais profissionais da educa¢ao superior.
Destacam-se numericamente as palavras grande, ir e saber.

Por um lado, verifica-se que os relatos das participantes do sexo
feminino se organizam em cinco Nucleos Tematicos Estruturadores do
Discurso (NTEDs) (Ferreira & Seidl, 2009), os quais se concentram
principalmente nas “Rela¢des Socioprofissionais no Ambiente Académico”
(26,4%) e na “Pressao por Produtividade® (22,8%), que, por sua vez, se
relacionam predominantemente com os temas “Relacao com Orientadores” e
“Pressao por Produgao e Publicacao”, e com as categorias
“Relacionamentos Académicos e Suporte” e “Desafios Académicos e Saude
Mental”. Os outros trés NTEDs representam, cada um, 17% dos relatos. Ha
um diferencial em compara¢ao com os relatos dos participantes homens
quanto a preocupa¢ao com as relagdes com seus pares e com Seus
orientadores, bem como quanto ao reconhecimento explicito de limitac¢des
fisicas e psicoldégicas para a realiza¢ao das atividades que englobam o
curso de Mestrado ou de Doutorado.

Por outro lado, os relatos dos participantes do sexo masculino
se dividem de modo equilibrado em seis NTEDs, destacando-se, em
compara¢ao com os relatos das participantes mulheres, a ‘“sensacao de
pertencimento ao ambiente académico” (19,4%), a preocupa¢ao com a
“vulnerabilidade socioecondémica e a inseguran¢a juridica” (16,7%), a
“exigéncia académica e a dedicac¢do do aluno” (13,9%) e a “desvalorizacao
da ciéncia e desgaste mental dos académicos” (16,7%), que se associam
predominantemente com os temas “Desvaloriza¢ao do Trabalho Académico”,
“Falta de Direitos Trabalhistas” e “Saude Mental e Estratégias de
Cuidado”, assim como com as categorias “Desafios académicos e Saude
Mental” e “Valorizagao e Direitos na Academia”. Os participantes homens
também relataram a importancia da “rede de apoio na familia e na cidade”
(16,7%) e a preocupag¢ao com a “pressao por produtividade” (16,7%).

No tocante as vivéncias de prazer no trabalho, destacam-se os
relatos de boas rela¢des socioprofissionais no ambiente académico,
especialmente com os orientadores e com os colegas discentes e docentes.
Observa-se que esses vinculos positivos adquirem especial relevancia
para os estudantes provenientes de fora do Distrito Federal, para os
quais o suporte social se torna ainda mais crucial.

DISCUSSAO

De acordo com a psicodinamica do trabalho, as relac¢des de apoio
e cooperagao tém um papel fundamental no alivio da carga psiquica, o
que pode contribuir para a preserva¢ao da saude mental e o fortalecimento
da identidade no contexto académico. A constru¢dao de uma rede de apoio,
inclusive emocional, ndo s6 facilita o vinculo com o curso e a
institui¢ao, mas também enriquece a experiéncia académica, o que torna
a permanéncia mais sustentdvel e significativa. Nesse sentido, os
relacionamentos saudaveis operam como verdadeiros mecanismos de defesa
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contra o sofrimento, ao converterem potenciais fontes de tensao em
espa¢os de trocas simbdlicas que geram prazer e sentido no trabalho
(inclusive académico) (Dejours, 1993; Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994;
Dejours, Dessors & Desriaux, 1993; Dejours, 2022b).

As vivéncias de prazer e sofrimento no contexto académico sao
dinamicas e influenciadas pela qualidade das relacdes
socioprofissionais. Freitas e Facas (2013) destacam que, no ambiente de
trabalho, as vivéncias de prazer estao frequentemente associadas a
existéncia de vinculos saudaveis e a cooperagao entre colegas. No
ambiente académico, ¢é observado que essas rela¢des positivas sao
essenciais, especialmente em situa¢des de vulnerabilidade, como a vivida
por estudantes provenientes de outras regides, que frequentemente
dependem de redes de apoio para lidar com as demandas emocionais e
sociais. Nesse sentido, o suporte dos orientadores e dos colegas nao so
potencializa o prazer no trabalho, mas também atua como fator de protec¢ao
contra o sofrimento.

A construcao de lag¢os de confian¢a e reciprocidade, conforme
discutido por Dejours (1993), funciona como um alicerce para a
resiliéncia psiquica, de modo a aliviar a carga de estresse e permitir
que o trabalho seja vivido com mais significado e menos sofrimento.
Portanto, o desenvolvimento dessas relac¢des saudaveis, conforme indicam
Freitas e Facas (2013), é um elemento central para a promo¢ao do bem-
estar e para a sustentacdao da motivacao, de modo a mitigar os efeitos
negativos das pressdes e dos desafios inerentes ao ambiente académico e
de pesquisa.

No entanto, Freitas e Facas (2013) alertam que, embora o uso de
estratégias defensivas e de mobiliza¢ao subjetiva possam instigar e
transformar aspectos do trabalho, nao sao suficientes, por si sé, para
mudar o contexto do trabalho. Essas estratégias, que podem incluir tanto
a busca por apoio social quanto o desenvolvimento de mecanismos internos
de resisténcia, muitas vezes permitem a adaptagao temporaria as
condicdes adversas, mas nao resolvem as raizes estruturais do sofrimento
no trabalho. Assim, fazem parte de mudan¢as em nivel micropolitico que
operam como uma redu¢ao de danos, causados sob influéncia de um contexto
macropolitico.

Nesse sentido, o desgaste psiquico e a precarizag¢ao das condig¢odes
de trabalho continuam a impactar negativamente os individuos, uma vez
que essas defesas sao apenas paliativas e nao atingem as questdes
sistémicas e organizacionais que perpetuam o sofrimento. Desse modo,
para que haja uma transforma¢ao efetiva no contexto de trabalho, é
necessaria uma mudan¢a estrutural que va além das estratégias
individuais, abordando as condig¢Oes materiais, o reconhecimento social
e a valorizacao profissional (Freitas & Facas, 2013).

A limitacdo dessas defesas é discutida na psicodinamica do
trabalho, que destaca como a sobrecarga emocional e o isolamento, comuns
em ambientes de trabalho precarizados, podem esgotar as estratégias
defensivas ao longo do tempo, transformando o prazer inicial em
frustracdao e esgotamento. Assim, Freitas e Facas (2013) refor¢am que a
superag¢ao do sofrimento no ambiente de trabalho n3do pode depender apenas
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da capacidade dos sujeitos de se ajustarem ou resistirem, mas exige a
revisao das condi¢bes objetivas que sustentam o sofrimento, como a falta
de recursos, o excesso de demandas e a pressao por produtividade, que
desumanizam a experiéncia laboral.

Diante desse cenario, é comum que o trabalhador (neste caso, o
estudante de pds-graduag¢ao) seja compreendido como a variavel de ajuste
no contexto de trabalho, ou seja, é ele quem deve se adaptar caso nao
lide bem com suas condi¢des de trabalho. Essa perspectiva desloca a
responsabilidade das condi¢des inadequadas de trabalho para o individuo,
0 que refor¢a uma ldégica que naturaliza o sofrimento e desconsidera as
necessidades reais dos trabalhadores (Fernandes & Ferreira, 2015;
Ferreira, 2017).

Segundo Ferreira (2017), ao analisar a qualidade de vida no
trabalho (QVT) com base na Psicologia do Trabalho e, em especial, na
Ergonomia da Atividade, resta evidente que essa adaptag¢ao forcgada
compromete o bem-estar do trabalhador ao desconsiderar a complexidade
das intera¢des entre o sujeito e o ambiente de trabalho. Assim, o autor
propde justamente o contrario: a adapta¢ao do trabalho as capacidades e
as limitacdes dos trabalhadores, de modo a respeitar suas
especificidades e promover condi¢des que favorecam o desenvolvimento
humano e a QVT.

Nesse sentido, Ferreira (2017) afirma que um dos principais
desafios atuais é resgatar o carater humano do trabalho, reconhecendo-
o como uma atividade que deve potencializar a expressao e a realizacao
dos sujeitos, em vez de subordina-los a condi¢des alienantes. Dessa
forma, a mudan¢a de foco, de uma adapta¢ao passiva do trabalhador para
uma reconfigura¢ao das condi¢des de trabalho, é crucial para que o
trabalho volte a ser um espaco de realiza¢ao e sentido. Esse resgate
exige, assim, uma abordagem centrada no olhar dos trabalhadores, em que
o trabalho é planejado e ajustado em fun¢ao de suas necessidades, e nao
o contrdrio. Essa mudan¢a de mentalidade é, portanto, condi¢ao sine qua
non para o alcance da QVT.

Opostamente as vivéncias de prazer no trabalho, diversos fatores
geradores de sofrimento no trabalho sao denunciados, de modo a revelar
obstaculos significativos para vivéncias de prazer no ambiente
académico. Tanto os participantes homens quanto as participantes
mulheres relatam a dificuldade em 1lidar com a intensa pressao por
producao e publicacao de seus trabalhos académicos.

Em um dos relatos, um participante relembra que, em um momento
anterior de sua vida académica, percebia uma comunidade mais centrada
na aquisicdao de conhecimento do que na 1ldégica produtivista; observa,
contudo, que essa rela¢ao se inverteu de maneira adoecedora. A énfase
crescente na quantidade, desvinculada do amadurecimento e da descoberta
do conhecimento cientifico, é apontada como um fator de desgaste,
corroendo o sentido do trabalho e intensificando a carga psiquica.

Nesse contexto, o prazer é suprimido pela busca incessante por
resultados mensuraveis, o que nao apenas compromete a saude mental dos
académicos, mas também transforma o ambiente académico em um espag¢o de
alienag¢ao e sofrimento. Segundo a psicodinamica do trabalho, essa

Revista Sapiéncia: sociedade, saberes e praticas educacionais. v. 14, n. @3, pp. 13 - 38, 2025.



Pontes; Alecrim; Vilela; Silva; Pedersoli & Oliveira | 30

exigéncia exacerbada reflete uma organizag¢dao do trabalho que
desconsidera o processo de subjetiva¢ao, gerando um sofrimento
patogénico (Dejours, 1993; Dejours et al., 1994; Dejours, 2022a).

Em dialogo interdisciplinar entre a ergonomia da atividade e a
psicodinamica do trabalho, Ferreira e Barros (2003) analisam como a
“(in)compatibilidade” entre o trabalho prescrito e o trabalho real pode
influenciar vivéncias de prazer e sofrimento dos trabalhadores. Destacam
que a discrepancia entre o prescrito e o real, especialmente em modelos
de gestao rigidos, amplifica o sofrimento dos trabalhadores, ao limitar
a possibilidade de adapta¢ao das tarefas a realidade concreta,
subutilizando o potencial humano e a criatividade, o que agrava as
condi¢des de trabalho e impacta negativamente na saude mental dos
trabalhadores.

Dejours (2022a) destaca a dicotomia entre o prescrito e o real,
em que o trabalho consiste em preencher a lacuna entre as prescrigoes e
a realidade. Esse processo exige que o trabalhador va além das ordens,
pois a obediéncia absoluta leva a "operacao padrao" e ao colapso da
producao. O esfor¢o adicional para lidar com o imprevisto é visto como
uma forma de inteligéncia e mobilizag¢ao, que envolve tanto conhecimento
quanto vontade de aplicd-lo. O real se manifesta na resisténcia aos
procedimentos, revelando-se através do fracasso e gerando emog¢des, como
frustracao e impoténcia. Assim, o trabalho se inicia efetivamente no
insucesso, que €é uma experiéncia pratica e afetiva que provoca
sofrimento, mas que também serve como ponto de partida para a superacao,
que motiva o trabalhador a mobilizar sua inteligéncia e sua criatividade
para enfrentar os desafios.

No caso da presente pesquisa, verifica-se o descontentamento de
estudantes que, em sua trajetdéria académica, foram incentivados a
estudar e a aprender com o desenvolvimento de uma consciéncia critica,
em uma perspectiva que prioriza a qualidade, enquanto, na realidade do
curso de mestrado ou doutorado, sao frequentemente pressionados a
produzir sob wuma 1dégica que prioriza a quantidade de trabalhos
académicos publicados em revistas consideradas de alto impacto, de modo
a aumentar a nota do programa ao qual pertencem e alcan¢ar notas mais
altas em oportunidades de bolsas de pesquisa e produtividade, por
exemplo. Isso pode contribuir para a perda do “encantamento” pela
aquisi¢ao e pela maturagcao do conhecimento e pelo préprio ambiente
académico.

Em adicao a esses fatores, o contexto de precarizag¢ao do trabalho
académico amplia ainda mais as vivéncias de sofrimento, sobretudo quando
associados a trés dimensdes criticas: vulnerabilidade socioeconémica e
inseguran¢a juridica, desvaloriza¢do da ciéncia e desgaste mental dos
académicos, e a auséncia de direitos trabalhistas. Com efeito, a
vulnerabilidade socioecondmica, marcada pela instabilidade financeira e
pela auséncia de garantias trabalhistas, expde os académicos a uma
situacao de permanente incerteza e precariedade, o que parece ser ainda
mais sensivel no caso de estudantes que migram de suas cidades em busca
do titulo de mestre ou de doutor.
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0 estado de vulnerabilidade é agravado pela inseguran¢a juridica
relacionada a falta de protecao contratual, o que gera ansiedade
constante e contribui para o adoecimento psiquico. Além disso, a
desvalorizac¢ao da ciéncia, aliada a um cenario de cortes orcamentarios
e descrédito das pesquisas, intensifica o desgaste mental dos
académicos, que se veem desmotivados e desamparados diante de um
ambiente que subestima a relevancia de suas contribui¢des. Ademais, a
auséncia de direitos trabalhistas e a sobrecarga de demandas sem
contrapartida de suporte institucional, em um nivel macroestrutural,
colocam os académicos em uma situacao de explorag¢ao que compromete sua
salude mental e fisica. Trata-se, assim, de um contexto de trabalho
propicio para o desenvolvimento de formas de adoecimento no trabalho,
associadas, também, ao mal-estar no trabalho (Brant & Minayo-Gomez,
2008; Fernandes & Ferreira, 2015).

Essas condig¢des potencializam o sofrimento patogénico, uma vez
que o trabalho deixa de ser fonte de reconhecimento e realizacgao,
tornando-se uma experiéncia marcada pela exaustao, pela frustrag¢ao e
pela perda de sentido (Antunes, 2000; Dejours, 1993). No contexto
académico precarizado, a falta de direitos trabalhistas, a pressao por
produtividade e a desvaloriza¢ao da ciéncia contribuem para a
intensifica¢ao desse sofrimento. Segundo Dejours (1994), o trabalho,
quando desvinculado de sua fun¢ao de media¢ao simbdlica e reconhecimento
social, pode transformar-se em fonte de adoecimento psiquico.

A ldégica produtivista, ao impor ritmos e metas desumanizantes,
desarticula a relacao sauddvel entre prazer e realiza¢ao, deslocando o
sentido do trabalho para uma vivéncia marcada pelo desgaste mental e
pela aliena¢do. Antunes (2000) corrobora essa perspectiva ao argumentar
que a negac¢ao do trabalho como atividade criadora e transformadora esta
diretamente ligada a degrada¢ao de suas condig¢des, tornando-o uma
pratica de sobrevivéncia subordinada ao capital, e nao mais uma fonte
de desenvolvimento humano e social.

0 cenario é ainda mais desfavordvel diante da normalizacdo do
sofrimento, criticada por Dejours (1998), que aponta como as
organizag¢des contemporaneas banalizam as condig¢des de trabalho que geram
sofrimento, tornando-o parte "natural" da vida profissional, de modo
que é socialmente aceitdvel - e inclusive esperado - que um académico
de pds-graduagao stricto sensu sofra de ansiedade e outros fatores
psicopatoldégicos que o levam ao adoecimento psiquico. Trata-se de uma
naturalizacao da exaustao e da perda de saude mental como algo inerente
ao processo de trabalho académico, sem que medidas efetivas sejam
tomadas para modificar as condi¢des que originam esse sofrimento,
processo que se relaciona ao que Mendes, Facas e Duarte (2020)
identificam como “patologias da indiferencga”.

Ante o exposto, esse cenario de precariza¢ao rompe o vinculo
subjetivo que antes unia o trabalhador ao sentido de sua pratica, gerando
sentimentos de impoténcia, perda de identidade e, consequentemente,
sofrimentos que se acumulam no cotidiano dos académicos. Assim, sob
essas condig¢des, o trabalho do estudante de pds-gradua¢ao stricto sensu
deixa de ser uma via de afirmagao pessoal e social e passa a revelar-
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se, em maior ou menor grau, como uma esfera de negacao e esvaziamento
das potencialidades humanas.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa evidenciam a complexidade das
vivéncias de prazer e sofrimento no contexto académico, especialmente
considerando as difereng¢as de género. As participantes do sexo feminino
destacam-se por relatos mais concentrados nas relacoes
socioprofissionais e na pressao por produtividade, enquanto os
participantes do sexo masculino abordam com maior frequéncia questoes
relacionadas a vulnerabilidade socioecondmica, a desvalorizacado da
ciéncia e a falta de direitos trabalhistas. Essa distribuicao revela
como as exigéncias académicas e as condig¢des de trabalho influenciam de
maneira distinta as percep¢bes e os desafios vividos por homens e
mulheres no ambiente académico.

A andlise aponta que as rela¢des saudaveis com orientadores,
colegas e redes de apoio sao fundamentais para mitigar o sofrimento no
trabalho académico e promover vivéncias de prazer. Conforme discutido
por Dejours (1993) e Freitas e Facas (2013), essas relag¢des funcionam
como mecanismos de defesa contra o sofrimento, criando espacos de
cooperagao e troca que refor¢am o sentido do trabalho e sustentam a
motiva¢ao dos académicos. No entanto, essas vivéncias positivas, embora
essenciais, mostram-se insuficientes para neutralizar as condic¢des
estruturais adversas que perpetuam o sofrimento.

0 estudo também evidencia que a precarizag¢ao do trabalho
académico, caracterizada pela vulnerabilidade socioecondmica, pela
desvaloriza¢ao da ciéncia e pela auséncia de direitos trabalhistas,
intensifica o sofrimento dos estudantes de pds-graduag¢ao stricto sensu.
Esse cenario compromete o reconhecimento social do trabalho académico,
resultando em frustrag¢ao, esgotamento e perda de sentido. A 1légica
produtivista, ao impor metas desumanizantes e desconectar o trabalho de
seu propésito criador (Antunes, 2000), contribui para o adoecimento
psiquico dos académicos.

Embora estratégias defensivas e mecanismos de mobilizacao
subjetiva possam atenuar temporariamente os impactos negativos do
trabalho académico, essas ag¢bOes sao paliativas e nao abordam as causas
sistémicas do sofrimento, como apontado por Freitas e Facas (2013). A
superagcao desse cendrio requer transformagdes macroestruturais que
valorizem o trabalho académico e promovam melhores condi¢bes materiais
e reconhecimento social. Sem essas mudang¢as, a pressao por adaptacao
individual continuard sobrecarregando os académicos, deslocando a
responsabilidade das condi¢bes inadequadas para os proéprios sujeitos,
na contramdo do bem-estar no trabalho (BET) e da qualidade de vida no
trabalho (QVT) (Ferreira, 2017).

Por fim, este estudo reforgca a necessidade de interveng¢des que
priorizem a reorganizacdao das condi¢Oes de trabalho no contexto
académico, resgatando o carater ontoldégico do trabalho, como propde
Ferreira (2017). Investir em politicas que promovam ambientes de
trabalho mais humanos, que respeitem as capacidades e limitag¢Oes dos
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trabalhadores, e que valorizem a ciéncia e a pesquisa é crucial para
transformar o ambiente académico em um espaco de desenvolvimento e
realizag¢ao. O desafio central reside na articulacao entre estratégias
de resisténcia subjetiva e mudang¢as estruturais, de modo a promover nao
apenas a adaptac¢ao, mas a valoriza¢ao integral do trabalho académico.
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