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RESUMO Para que a escolaridade se reverta efetivamentecagital humano €
necessario o aumento da produtividade de querceba@eou seja, essa escolaridade deve
ser de qualidade. Assim, o objetivo deste artigmaisar o perfil dos alunos do ensino
fundamental com maior e menor nota na prova do SAHEBN de identificar quais sédo os
fatores que mais contribuem para os bons resultadagprendizado, e, portanto, para a
formacao de capital humano. A metodologia utilizpdea identificar os perfis dos alunos
€ a analise decluster, separando a analise em fatores estruturais e aore$
socioecondmicos. Os resultados indicam que asvedsigdocioeconémicas dos alunos sao
as que apresentam maior similaridade com as médmsotas, seguidas pelas variaveis
das caracteristicas estruturais da escola.
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ABSTRACT In order to the scholarity effectively reverts innhan capital it is necessary
the increase of the productivity of those who reesiit, in other words, this scholarity
must be of quality. Thus, the objective of thiscetis to analyze the student’s profile of
elementary school with the best and worst gradékanSAEB test, to identify which are
the factors that more contribute to the good resmltthe learning, and, therefore, to the
formation of human capital. The methodology utidize identify the student’s profiles is
the cluster analysis, separating it in structurad & socioeconomics factors. The results
indicate that the student’s socioeconomic variablesthose that present larger similarity
with the means of the grades, followed by the \deis of characteristics of the school.

Keywords: Student’s profile. Elementary school. ClusteaAsis.

1 INTRODUCAO

Partindo do pressuposto de que a escolaridadedopsmrincipais componentes do
capital humano, investir em escolaridade impliceegtir em forca de trabalho mais
gualificada e, consequentemente, mais produtiveudBs sobre crescimento econdmico
mostram que o aumento da produtividade da forciaadbalho é uma condicdo necesséria
para que uma economia possa apresentar indicesestgntento e de desenvolvimehto
semelhantes aos de paises avan¢ados

Considerando a necessidade de se avancar na acémdkcapital humano, desde
meados de 1990, o Brasil aumentou significativamamtencao na educacao. O resultado
foi a elevacdo da frequéncia escolar em todos wsspialém do nivel de escolaridade
meédio da populacéo. No entanto, ainda é necegs&itworar a qualidade da educacao que
é oferecida a estes alunos, principalmente aosla#ies da rede publica. Para constatar
esse fato basta analisar os resultados da proeanacional PISA Frogramme for
International Student Assessme2®09, que mostram que apesar da evolucao dalgdali

da educacao do Brasil, ainda ha necessidade deamtegesfor¢co nesse sentido.

Assim, o foco dos estudos sobre a importancia daitatahumano para o
crescimento se voltou a qualidade da escolaridda®o (1991) busca medir o impacto da
qualidade das escolas sobre o crescimento econbusando comoproxy a razao
aluno/professor e, como esperado, encontra queldgio negativa entre essa variavel e o
crescimento. Hanushek e Kim (1995) e Hanushek ek&if2000) utilizam dados de

! Neste trabalho, crescimento econdmico se refemeszimento do Produto Interno Bruto (PIB),
enquanto desenvolvimento envolve, além de cres¢orahm PIB, aspectos qualitativos relacionados @esau
e educacéo.

? para mais informacBes sobre a importancia do alapiimano para o crescimento e
desenvolvimento econdmico veja Barro (1997); Bé2fD1); Lucas (1988); Mankiw, Romer e Weil (1992).
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provas de ciéncias para criar um indicador de dadé da escolaridade, também com o
objetivo de aperfeicoar a medida de capital humanouscar sua importancia para o
crescimento econdémico.

Dada a relevancia da qualidade da escolaridadeagaranacao de capital humano,
este trabalho, com base na literatura, opta poirnaequalidade da escolaridade através
dos escores recebidos pelos alunos em provas dmgesho. Assim, o objetivo do artigo
€ buscar um perfil comum para os alunos da 82/8&mmo do ensino fundamental no
estado do Parand que obtiveram as maiores e menotas, utilizando os dados do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB)0d4.2Para responder ao objetivo
sera utilizada a analise duster.

Vale ressaltar que o SAEB foi criado com o objetiomonitorar a qualidade do
Ensino Basico no Brasil, a fim de fornecer insurpasa elaboracdo de politicas publicas.
As primeiras provas ocorreram em 1990, em um farrddiérente do que ocorre hoje, mas
continham o mesmo objetivo de averiguar a qualidadEnsino Basico no Brasil

Este estudo encontra-se dividido em cinco sec@siderando a introducdo. Na
secdo seguinte sera abordado o referencial teguegroporciona 0 embasamento para a
discusséo do assunto. A terceira secao descrewa@ologia empregada para a obtencao
dos resultados. Na quarta secéo sao apresentadesutiados. E por fim, na quinta secéo
sao apresentadas algumas consideracdes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 Teoria do capital humano

A aquisicdo de conhecimento ou habilidades € uresitimento no sentido de que
as pessoas renunciam ao consumo presente a fimntentar a renda futura. Ou seja, o
investimento em tais habilidades adiciona ao semamo um tipo de capital, o chamado
capital humano. Desde Adam Smith j& existe a pegmepde que um trabalhador
qualificadd tem produtividade diferente de um trabalhador sudaificado e que essa era
uma das causas para as diferencas salariais otbasrvaSalienta-se ainda que tal
qualificagdo era obtida a custa dos salarios queabslhadores deixavam de ganhar no

% Para maiores informacdes a respeito da evoluc®AEB, veja INEP (2015).

* O termo qualificado est4d sendo usado no sentidadifégenciar trabalhadores que tiveram
treinamento no trabalho ou alguma escolaridadeis tioaque outros trabalhadores.
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momento em que estavam sendo qualificados ou a dastlinheiro gasto pelos pais ou
pelo préprio trabalhador para se aprender umardetada profissdo. Ou seja, era preciso
investir em qualificagdo a fim de obter o retornonetario desejado (WOBMANN, 2003).

No entanto, somente na segunda metade do séculcé XKie se constata o
investimento em capital humano como forma de ineanto crescimento e o
desenvolvimento econémico de uma sociedade, cojeepismo surgiu na literatura com
Schultz, Mincer e Becker no desenvolvimento da iGeodio Capital Humano. Nesse
intervalo, outros economistas, como por exemplaléassicos Alfred Marshall e Stuart
Mill também mencionaram o investimento em escodal@e treinamento como forma de
investimento no ser humano, mas nao consideraraentg® de investimento como uma
forma de riqueza para uma sociedade (WOBMANN, 2003)

Schultz (1962) pode ser considerado o primeiroilzzart e a justificat o uso do
termo “Capital Humano” na literatura econémica made quando classificou os gastos
com escolaridade como investimento ao invés deuonaskE mais, o fato da escolaridade
permanecer com a pessoa como algo intrinseco @ @lgue atribui a essa aquisicao de
habilidades e conhecimentos 0 nome de capital.oAt®omento, a aceitacdo da ideia de
gue as pessoas investem nelas proprias como sarfdeEns de capital, esperando retorno
desse investimento, ndo era uma ideia muito aetititre os economistas. Isso acontecia
porque lhes parecia ofensivo tratar o ser humanmdmem de capital, uma vez que sé na
época da escravidao essa ideia era utilizada.

Entretanto, Schultz (1961; 1962) desmistificou gem@samento ao defender que o
fato de as pessoas realizarem o autoinvestimemhplesmente aumenta as opcoes de
escolhas dessas pessoas. Ele ainda defendeu quexisiia nenhuma intencéo de
desqualificar o ser humano ao adotar essa definleélm contrario, o investimento em
capital humano é uma forma que o homem dispde qarseguir aumentar o seu bem-
estar.

2.2 Qualidade do capital humano

Desde que o capital humano foi considerado imptatgara o crescimento
econdmico surgiram problemas de como medir ess#akapegundo Schultz (1961), a
escolaridade é o maior componente do capital hupmaoroisso a forma mais comum de

® Na realidade, o termo capital humano surgiu reditira moderna com Mincer (1958). No
entanto, foi Schultz (1961) quem definiu investitesnno ser humano de forma mais ampla, diferenoiand
conceitualmente o consumo e o investimento.
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medi-lo é através dos anos de estudo. No entast@nos de estudo medem apenas a
guantidade de escolaridade adquirida, ndo fazesfdeéncia sobre a qualidade da mesma.

Mas como provar que uma escolaridade apresenta maatidade do que outra?
Existem varias formas de se considerar a qualidadescolaridade oferecida para a forca
de trabalho de um pais, como por exemplo avaligastos realizados com a escolaridade,
a relacdo professor-aluno, o salario pago aos gsofes, entre outras medidasimjeut.
Contudo, alguns estudos tém revelado que maiostsggaom educacao ndo se revertem
necessariamente em melhoria da qualidade da mé#esae sentido, os trabalhos sobre
gualidade do capital humano tém abordado de moddagvo a questdo das provas de
proficiéncia, nas quais se busca mensurar o grapimdizagem dos alunos, uma vez que
dessa forma se aproximara da produtividade efeiv&NUSHEK e KIM (1995),
HANUSHEK e KIMKO (2000), HANUSHEK (2003)].

Assim, considerando prioritariamente que a quaéddal capital humano pode ser
uma importante medida por meio dos testes de p@néi@, este estudo pretende avaliar o
perfil dos alunos do Parana que apresentam mainer®r desempenho no SAEB em

2011, buscando politicas que possam alavancarlidagmdo ensino no estado.

2.3 Alguns estudos realizados no Brasil

Na literatura nacional, varios trabalhos foramieaalos para identificar os fatores
que determinam o desempenho educacional. Nessilcseéat possivel citar Felicio e
Fernandes (2005) e Alves e Soares (2012). Natlir@ranternacional € importante citar o
Coleman Repontealizado nas escolas americanas em 1965, queasio tinha o objetivo
de compreender as relagdes entre os fatores dalaesco desempenho dos alunos, sendo
que, os resultados indicaram que as diferencasoesmmidomicas desses alunos
influenciavam no desempenho dos mesmos.

Curi e Menezes-Filho (2005) examinam a importadai@ualidade do ensino para
a explicagdo dos salarios, utilizando um modelpsirido-painel com corregéo de viés. Os

® Lee e Barro (1997) realizaram um estudo para teisaguais dessemputsséo relevantes para
explicar diferencas dos resultados dos testes dfcipncia. Os resultados desse estudo sugeremoque
desempenho nos testes é diretamente proporcionahrasseis deinput, especialmente aos salarios dos
professores e ao tempo de permanéncia deles ridasesc
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resultados indicam que a qualidade da escolarigaderande influéncia na determinacao
dos salarios quando tal geracéo de trabalhadai@esrsando no mercado de trabalho.
Menezes Filho (2007) ao examinar os determinarteidice de proficiéncia em
matematica do Saeb 2003, dos alunos da 4.2 erk8 g ensino fundamental e da 3.2
série do ensino médio, apresentou como resultad®ss| caracteristicas familiares e dos
alunos, como: a educagdo da mdae, o0 atraso escolar reprovacdo prévia, séo

determinantes importantes do desempenho escolar.

2.4  SAEB - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo 8éa

Para os educadores e as pessoas que trabalhaameiné® com os problemas
educacionais, a grande preocupacédo esta intringeetama qualidade da educagédo, sendo
imprescindivel a criacdo e a aplicacdo de testdoopeados que possam mensura-la nas
escolas e, assim, poder corrigir os problemas mheafdtocalizada.

Segundo o INEP (2013), desde a sua concepcaotemmaidNacional de Avaliacado
da Educacdo Basica (SAEB) tem como objetivo deskxacaum processo de avaliagéao,
por meio do levantamento de informacdes a cadeogeerde 2 anos, permitindo o
monitoramento da evolucdo do quadro educacionailéir@. O SAEB € composto pela
Avaliacdo Nacional da Educacéo Basica (ANEB) e peteva Brasil (SILVA, 2010).

O SAEB é concebido, aplicado e organizado pelatinstNacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e emeddesempenho em Lingua
Portuguesa e em Matematica nos ultimos anos deetapa da educacgéo bésica.

Além dos instrumentos de medida de rendimento,agficados quatro tipos de
questionarios: de alunos, de professores, de thetde escolas. Os alunos respondem a
perguntas sobre o ambiente familiar, habitos dedesé de leitura, motivacao, trajetoria
escolar. O diretor e os professores de cada umdisi@plinas avaliadas sao convidados a
fornecer informacdes sobre sua formacao profiskioniael socioeconémico e cultural,
praticas pedagogicas, clima académico, recursosamesne pedagoégicos. O aplicador
preenche ainda questionarios com informagdes sobseola. (INEP, 2013).

O SAEB/Prova Brasil ndo pretende avaliar cada alungvidualmente. Seus
objetivos se concentram na producdo de informagdoesos niveis de aprendizagem
demonstrados pelos alunos, agregados por unidamdae® nas respectivas redes de
ensino (INEP, 2013).
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Os resultados do SAEB e da Prova Brasil sdo impts$a pois contribuem para
dimensionar os problemas da educacgdo basica lmaséeorientar a formulacdo, a
implementacéo e a avaliacdo de politicas publidasacionais que conduzam a formacéao
de uma escola de qualidade (BRASIL, 2011).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a realizacdo deste estudo foram utilizadomiosodados do SAEB 2011
referentes ao estado do Parana, sendo realizadanahse deluster, através do método
nao hierarquic&k-meansno programa PASV8tatisticsl8.

Corrar (2008) conceitua a analise dkister como uma técnica de analise
multivariada, cujo objetivo esta em reunir objetbaseando-se nas caracteristicas dos
mesmos. Essa analise permite classificar os obmioforme suas similaridades com
relacdo a outros objetos pertencentes a determigagm, considerando um critério de
selecdo predeterminado. Além disso, o grupo queltaesiessa classificacdo deve
apresentar um alto grau de homogeneidade intentig (@s objetos pertencentes ao grupo)
e alta heterogeneidade externa (entre os objetgruges diferentes).

O método ndo hierarquico agrupa observagfes cujeerlinicial declustersé
definido pelo pesquisador e a probabilidade de repem classificacbes erradas nos
agrupamentos é menor (FAVERO, 2009). Foi escolbis®e método pelo fato de o banco
de dados conter um grande namero de observac@e® dificulta a utilizacdo do método
hierarquicd.

A partir do método nao hierarquico foram formadbsstersque apresentassem
uma melhor distribuicdo dentre as observacdes sanig discriminacao, sendo formados
clustersseparados para cada grupo analisado. Os gruplisadoa englobam as variaveis
dos fatores estruturais da escola, dos profeseatesivel socioecondmico dos alunos.

A formacéo e a anélise dohkistersforam divididas em quatro partes: na primeira
formaram-seclusters com as variaveis dos fatores estruturais da escalasegunda
formaram-seclusterscom as variaveis dos professores; na terceiradi@m-seclusters

com as variaveis socioecondmicas dos alunosl@sersformados tiveram suas variaveis

" Nesse método, o algoritmo estabelece uma relag&uiedarquia entre osujeitos e os grupogavero,
2009).
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relacionadas com a variavel média das notas dasslé partir doglustersidentificados,
analisaram-se com énfasecloster com maior média e oluster com a menor média de
notas, sendo observadas as suas caracteristicasi£oN®a quarta etapa foram formados
clusterscom variaveis dos trés grupos analisados queearhtiv maior similaridade com as
médias de notas dos alunos.

Dentre os questionarios aplicados no SAEB 2011 pewaescolas, para 0s
professores e alunos foram selecionadas apenasadguariaveis tidas como as mais
relevantes de acordo com trabalhos passados pacanar com as notas do aluno. Neste
artigo, o valor da nota de cada aluno é a médianética obtida em Portugués e

Matemética na avaliacdo do SAEB.

3.1 Selecdo e preparacao das variaveis

O INEP disponibiliza em seu site os microdados A&E em nivel nacional com
resultados de todos os estados e municipios do Apds a filtragem dos dados para o
Parand, foram selecionadas as variaveis a serdiraddis na analise, com a posterior
identificacdo e nomeacao das mesmaStabal2. Aléem disso, mesmo com a exclusdo de
algumas observacdes, haja vista a auséncia demietelas respostas, principalmente
aquelasreferentes ao salario dos professores, cobde dados totalizou 28.859
observacbes. Embora houvesse o questiondrio pardiretores, o mesmo ndo foi
selecionado para participar da analise, uma vez fqueonsiderado o fator menos
relevante para influenciar o desempenho dos alunos.

Posteriormente, o banco de dados foi salv&tabal?2 e transferido para o PASW
18. As respostas encontradas nos questionariosA&® ®ram “letras”, o que tornou o
entendimento dos resultados mais dificil. Assinnnfecessaria a padronizacdo dos dados
para a realizacdo da analisectiester, que foi efetuada nBxcel A padronizagdo consistiu
em substituir as “letras” por nimeros, a fim de qywograma entendesse as informacoes.
Foram selecionadas cinco variaveis referentes aosef estruturais das escolas, cinco
variaveis referentes aos professores e oito vasiigierentes ao nivel socioeconémico dos

alunos que serao apresentadas a seguir.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados sédo apresentados e analisados atravesdibados que se encontram nas
tabelas das subsec¢fes sequentes. As variaveissggelBentadas em quadros no inicio dos

topicos referentes as mesmas.

4.1 Fatores estruturais da escola

O Quadro 1 apresenta as variaveis que foram seladerzara a analise dos fatores
estruturais da escola, mostrando as perguntas postas que foram obtidas pelos
aplicadores do SAEB 2011.

. . ~ 1 Bom

Indique se nesta escola existem ou ndo os recursos
R . Regular

Net_Aluno apontados e quais séo suas condicdes de uso. Ac o

a internet para uso dos alunos. :
4 Inexistente

Indique se nesta escola existem ou ndo os recursos Bom

Net_professor apontados e quais sdo suas condi¢cdes de uso. Ac@sBegular

a internet para uso dos professores. 3 Ruim
4 Inexistente
. . N 1 Bom
Indique se nesta escola existem ou ndo os recurgos
. e . Regular
Biblioteca apontados e quais séo suas condi¢des de uso. 3 RuUIM
4 Inexistente
. . ~ 1 Bom
Indique se nesta escola existem ou n&o os recursos o ular
Laboratorio | apontados e quais sédo suas condi¢des de uso. 3 Ruigr]n

Laboratorio. 4 |nexistente

Em relacéo a biblioteca ou sala de leitura: o®$ivr | 1 Sim

Emp_livros ~
P podem ser manuseados e emprestados? 2 N&o

Quadro 1 — Variaveis dos fatores estruturais dalasc
Fonte: Inep, 2011

A Tabela 1 exibe a formagcdo de oitdusters e a distribuicdo das 28.859
observacoes entre eles, enquanto a Tabela 2 areser@dia das variaveis dentro de cada
cluster.O cluster3 apresenta o maior niumero de observacdes, 5ld@dsaque totalizam
18,79% da amostra. Além disso, observa-se a 5% madia de notas entre os alunos
(242,66), e a média obtida pelas respostas dermomste as variaveis “net_aluno”,
“net_professor” e “biblioteca” obtiveram desempemig“regular’” a “bom”, e a variavel

“laboratorio” € considerada “regular’. O emprésite livros € permitido em todos os
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grupos avaliados, ou seja, apresenta o0 menor gedgiscriminacao entre atusters pois

€ 0 menos significativo. O percentual de 99,2%eafdeevistados informa que é possivel o
empréstimo de livros da biblioteca da escola, embssa variavel por si s6 ndo apresente
significancia em relacédo a nota, ja que a mesniaf@dna se é possivel a retirada do livro
da escola e nao se o aluno Ié o livro.

Tabela 1 — NUumero de casos em celdatere Porcentagem

Cluster Observacoes Percentual
1 1.451 5,03%
2 1.430 4,6%
3 5.424 18,79%
4 3.197 11,08%
5 5.275 18,28%
6 3.127 10,84%
7 4.539 15,73%
8 4.416 15,30%

Validos 28.859

Faltosos 000

Fonte: Elaboracéo propria

A Tabela 1 ainda demonstra que ctuster 2 possui 0 menor numero de
observacoes, cerca de 1.430 alunos que totaliz@6%4da amostra. De acordo com a
Tabela 2, esselusteré o que apresenta a maior média de notas dossa|88b,05), sendo
que as meédias obtidas pelas respostas referenteariaseis “net_aluno”, “net_prof”,
“biblioteca” e “laboratdrio” sdo as que apresentanmaior aproximacao da condicao
“bom” entre todos 0s grupos.

O cluster 1 alcangca a menor nota obtida pelos alunos, sensdegundo menor
namero de observagdes, aproximadamente 1.451 atweototalizam 5,03% da amostra.
As variaveis “net_aluno”, “net_professa™laboratorio” apresentaram também as meédias

com o menor desempenho entrelstersaproximando-se da condicéo “regular”.

Tabela 2 — Médias dentro @uster

Cluster
1 2 3 4 5 6 7 8
Nota 170,98 331,05 242,66 200,26 262,20 303,21 6322, 281,83
net-al 1,65 1,49 1,57 1,61 1,54 1,50 1,55 1,54
net-prof 1,45 1,27 1,36 1,41 1,35 1,32 1,37 1,32
Biblioteca 1,47 1,34 1,43 1,49 1,44 1,38 1,45 1,42
Laboratério 2,11 1,81 1,97 2,09 1,96 1,83 2,01 1,90
emp_livros 1,01 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01

Fonte: Elaboragéo propria
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A Tabela 3 apresenta a andlise de variancia dossdadconforme o resultado da
significancia 8ig), todas as variaveis séo significantes, pois deres se encontram
inferiores a 5%. Porém, a variavel “emp_livros”eganta o menor poder de discriminacao
entre elas, valor ja esperado, pois 99,02% apantaranesma resposta, permitindo o
empreéstimo de livros. De acordo com o valor datissiza F, a variavelnota” é a que

apresenta maior poder de discriminacéo entdussers

Tabela 3 — Anédlise de Variancia — ANOVA

F Sig.
Nota 131328,214 ,000
net-aluno 7,931 ,000
net-prof 13,944 ,000
Biblioteca 9,767 ,000
Laboratério 19,279 ,000
emp-livros 2,984 ,004

Fonte: Elaboracéo proépria

Pode-se afirmar que entre os alunos com maior ®mnmera as variaveis que mais
discriminaram para tal resultado foram “laboratgridnet prof”, “biblioteca” e

“net_aluno’.

4.2 Fatores estruturais dos professores

O Quadro 2 apresenta as variaveis que foram sebtds para a analise do

guestionario dos professores, com suas respegrgantas e respostas.
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Form_professo

Qual o seu nivel de escolaridade
(Até a Graduacdo).

1 Menos que o Ensino Médio (antigo 2.° grau)
2 Ensino Médio — Magistério (antigo 2.° grau)
3 Ensino Médio — Outros (antigo 2.° grau)

4 Ensino Superior — Pedagogia

5 Ensino Superior — Licenciatura em Matemgti
6 Ensino Superior — Licenciatura em Letras

7 Ensino Superior — Escola Normal Superior
8 Ensino Superior — Outros

Além da atividade como docente

5 De 7 a menos de 10 anos
6 De 10 a menos de 15 anos
7 De 15 a menos de 20 anos
8 Mais de 20 anos

Quadro 2 — Variaveis fatores estruturais dos psoies

Fonte: Inep, 2011

DE - - 1 Sim, na area da educacao
Dedicacdo nesta escola, vocé exerce outra 2 Sim, fora de educacgéo
Exclusiva atividade que contribui para sua 3 Nio
renda pessoal?
Dentro da sua carga horaria, quanias
horas semanais sdo dedicadas as| 1 Nenhuma
Tempo atividades extra-classe (formacao £2 Até 1/3 inclusive
estudo, planejamento, produgédo de¢ 3 Mais de 1/3 da carga horaria
recursos didaticos etc)?
1 Até um salério minimo
2 De 01 salario minimo até um salario minimo €
meio
3 De um salario minimo e meio até 02 salarios
Qual é, aproximadamente, seu minimos
salario bruto (com adicionais, se | 4 De 02 salarios minimos até 2,5 salarios minimos
Salario houver) como professor(a)? (soma 5 De 2,5 salarios minimos até 03 salarios minimos
de tudo o que vocé ganha como | 6 De 03 salarios minimos até 3,5 salarios minimos
professor(a) 7 De 3,5 salarios minimos até 04 salarios minimos
8 De 04 salarios minimos até 05 salarios minimps
9 De 05 salarios minimos até 07 salarios minimgs
10 De 07 salarios minimos até 10 salarios minimos
11 Mais de 10 salarios minimos
1 Menos de um ano
2 De 1 a menos de 2 anos
3 De 2 a menos de 5 anos
A . A 4 De 5 a menos de 7 anos
Experiéncia Ha quantos anos vocé leciona?

Foram formados também oitdustersque apresentam uma melhor discriminacao

entre as observacdes. No entanto, de acordo cohalzdas 4 e 5, todas as variaveis

analisadas com relacdo aos professores ndo ammesatiterencas significativas das

médias entre oslusters Com base nisso, percebe-se que as médias das exilem

variacdo pequena em funcdo dessas variaveis.
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Tabela 4 ClustersFinais Centrais — Professores

Cluster
1 2 3 4 5 6 7 8
Nota 200,29 170,98 242,69 222,68 331,05 303,p2 2362, 281,86
form_prof 5,81 5,81 5,79 5,80 5,73 577 5,78 5,79
DE 1,90 1,90 1,86 1,87 1,79 1,82 1,84 1,81
Salério 7,35 7,22 7,39 7,44 7,51 7,42 7,34 7,41
Exp 6,15 6,05 6,16 6,16 6,24 6,23 6,16 6,15
Tempo 2,22 2,22 2,21 2,22 2,20 2,19 2,2( 2,21
Fonte: Elaboragéo propria

Na Tabela 5 percebe-se que, excluindo a variavaa"n a variavel “dedicacéo
exclusiva” € a Unica que apresenta significanai@aer poder de discriminacdo dentre as

analisadas. Entretanto, como mencionado anteridanessa também nao influencia de
forma geral na diferenciacéo das notas.

Tabela 5 - Anélise de Variancia — ANOVA

F Sig.
Nota 131331,524 ,000
form_prof 1,704 ,103
DE 5,543 ,000
Salério 1,736 ,096
Exp 1,535 ,150
Tempo 1,265 ,263

Fonte: Elaboragéo propria

4.3 Fatores socioecondmicos dos alunos

O Quadro 3 apresenta as variaveis selecionadasaralise referente aos fatores

socioecondmicos dos alunos, com as respectivasiasye respostas.
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Escolaridade_ma

e Até que série sua mae ou mulh
responsavel por vocé estudou?

1 Nunca estudou

2 N&o completou a 4.2 série (antigo primario)
3 Completou a 4.2 série, mas ndo completou
série (antigo ginasio)

et Completou a 8.2 série, mas ndo completo
Ensino Médio (antigo 2.° grau)
5 Completou o Ensino Médio, mas ndo comple
a Faculdade

6 Completou a faculdade
7 N&o sei

a 8.2

tou

Na sua casa tem computador?

1 Sim, com internet

Comp_casa 2 Sim, sem internet
3 Néo
Incentivo_pais Seus pais ou responsayeisSim
incentivam vocé a estudar? 2 Néo
Trab_fora Vocé trabalha fora de casa? 1Sim
2 Néo

Iniciou_escola

Quando vocé entrou na escola?

1 Na creche 0 a 3 anos

2 Na pré-escola 4 a 5 anos
3 Na primeira série ou primeiro ano (6 a 7 anos
4 Depois da primeira série

Desde a quinta série em que ti

pd Somente em escola publica

Tipo_escola | de escola vocé estudou? 2 Somente em escola particular
3 Em escola publica e em escola particular
Vocé ja foi reprovado? 1 Néao
Reprovacéo 2 Sim, uma vez
3 Sim, duas vezes ou mais
Vocé ja abandonou a escqld Nao
Abandono durante o periodo de aulas| @ Sim, uma vez

ficou fora da escola o resto (
ano?

I8 Sim, duas vezes ou mais

Quadro 3 — Variaveis dos fatores socioeconbmicssatimos

Fonte: Inep, 2011

A Tabela 6 exibe que foram formados aitosters sendo aluster8 com o maior

namero de observacoes, seguidallster4 e, em ultima colocacao ctuster?2.

Tabela 6 — NUumero de casos em celdatere Porcentagem

Cluster Observacoes Percentual
1 4.548 14,76%
2 1.439 4,99%
3 4.417 15,31%
4 5.238 18,15%
5 3.211 11,13%
6 3.163 10,96%
7 1.454 5,04%
8 5.389 18,76%

Validos 28859,00

Faltosos 000

Fonte: Elaboracéo propria
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De acordo com a Tabela 7cluster2 é o menor dentre os demais, apresenta 1.439
observacbes dos alunos que totalizam 4,99% e é demu a maior média de notas dos
alunos dentre oslusters O perfil socioeconémico dos alunos deshgster pode ser
determinado da seguinte maneira: apresentam a miadgdéncia de alunos com
computador em casa e acesso a internet entkisters a melhor média de escolaridade
das mées entre adusters a menor quantidade de alunos que trabalha foragiaria
desses alunos iniciou 0 estudo na pré-escola ®a &#ria de 4 a 5 anos; a maioria
estudou somente em escola publica desde a quimga s@presentam o menor indice de
reprovagdo e abandono escolar. A variavel “incentilos pais” ndo é considerada
significante para a analise dohisters visto que 98,9% dos alunos responderam que

recebem incentivo dos pais para estudar.

Tabela 7 ClustersFinais Centrais

Cluster
1 2 3 4 5 6 7 8

Nota 222,73 | 330,96 281,62 262,1 200,33 303,0 0171, 242,69
comp_casa 1,95 1,33 1,61 1,69 2,00 1,48 2,06 1,80
esc_mae 4,19 4,76 4,37 4,32 4,11 4,53 4,16 4,23
inc.est.pais 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01 1,0R 11,0
trab_fora 1,75 1,89 1,82 1,81 1,71 1,86 1,63 1,79

iniciou_escola 2,07 1,85 1,98 2,01 2,08 1,95 206 ,032
tipo_escola 1,09 1,21 1,11 1,11 1,09 1,15 1,1p 1,10
repr. 1,57 1,07 1,25 1,34 1,72 1,14 1,87 1,43
abandono 1,07 1,03 1,04 1,05 1,08 1,04 1,1p 1,06

Fonte: Elaboragéo propria

O cluster7 apresenta a menor nota entrelosters 1.454 alunos e totaliza 5,04%
da amostra e foi determinado da seguinte mangirasanta a menor quantidade de alunos
que possuem computador em casa com acesso a frgatreeosclusters a segunda pior
média da escolaridade das mées, sendo que as mestidaram até a oitava série e nao
completaram o ensino médio (antigo 22 grau); a naafms alunos presentes neshsster
trabalha fora, iniciou na escola na pré-escolaanmeafetaria de 4 a 5 anos; a maioria
estudou em escola publica desde a quinta sérieesaagtou a maior meédia de reprovacao e
abandono dentre atusteranalisados.

Ainda na Tabela 7 percebe-se que os alunos comresa® menores notas
pertencem aoslusterscom menor numero de observacdes, 0 que signifieaagmaioria

os alunos permanece com notas medianas.
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Na Tabela 8 observa-se que as variaveis sdo bastmmtificantes e possuem a
seguinte ordem, de acordo com o poder de discrgg@oaom relagdo a variavel nota dos
alunos: reprovacao; o fato de ter computador em cas acesso ou nao a internet; o fato
de trabalhar ou nédo fora e a escolaridade da mé&gde em que iniciou na escola; o

abandono escolar; o tipo de escola em que estudoncentivo dos pais ao estudo.

Tabela 8 — Analise de Variancia - ANOVA

F Sig.

Nota 131345,570 ,000
comp_casa 212,783 ,000
esc_mae 36,659 ,000
inc.est.pais 5,013 ,000

trab_fora 87,139 ,000
iniciou_escola 23,451 ,000
tipo_escola 17,593 ,000

repr. 419,313 ,000
Abandono 20,790 ,000

Fonte: Elaboracao prépria

4.4 Fatores estruturais da escola, dos professoresiivel socioeconémico dos alunos —
maiores variagdes entre 0S grupos

Foi realizada uma nova analise claster considerando apenas as variaveis dos
questionarios que apresentaram grandes variacresosrgrupos, tendo como referéncia a
média das notas dos alunos, sendo elas: trés emridais significativas encontradas das
condicdes da escola (“net_professor”, “bibliote@™laboratorio”), trés variaveis do
questionario socioecondémico dos alunos (“comp_cdsairovacao” e “trab_fora”) e uma
variavel dos professores (“dedicacéo exclusiva”).

A Tabela 9 ilustra que adusters3 e 5 sd0 0s que apresentam 0s maiores nimeros
de observacoes, respectivamente; enquanto qakigisrsl e 2 sdo 0s que apresentam o
menor numero de observacdes. Observa-se hovameniesgusterscom maior e menor
nota apresentam o menor numero de observacoes.

O cluster1, composto de 1457 observagdes, que correspobd@b% da amostra,
apresenta a média das menores notas dos alunds, e® todas as varidveis observadas
apresentam os piores indices dentre os dechesters Em contrapartida, ncuster2, que
apresenta a maior média das notas dos alunos, taoiiigerva-se os melhores indices em

relacdo aos demattusters.

Revista de Administracdo da UEG, Aparecida de Goiania, v.6, n.1, jan./abr. 2015 103



COMPARACAO ENTRE O PERFIL DOS ALUNOS DO ENSINO FUND AMENTAL COM MAIOR
E MENOR DESEMPENHO ESCOLAR: ANALISE DE CLUSTER NO P ARANA EM 2011

Tabela 9 — NUumero de casos em celdatere Porcentagem

Cluster Observacgbes Percentual
1 1457 5,05%
2 1439 4,99%
3 5387 18,76%
4 3221 11,16%
5 5245 18,17%
6 3148 10,91%
7 4558 15,79%
8 4404 15,26%

Validos 28859

Faltosos 000

Fonte: Elaboracéo propria

De acordo com a Tabela 10¢loster2 apresenta a maior média de nota dos alunos,
uma vez que os bons resultados sdo confirmadass fabres: o facil acesso a internet na
escola pelo professor; as condi¢cbes de infraestrutia biblioteca e do laboratério,
considerados como “boas” e “regular”, respectivaieas condicbes de trabalho dos
professores que nao tém dedicacao exclusiva; eassdondicdes em casa dos alunos que
estudam, tém computador, acessam a internet, aidaam fora e nunca reprovaram.

Percebe-se que as variaveis que realmente difarenuds resultados com relagéo
as notas dos alunos sdo as caracteristicas sactveimas dos alunos, uma vez que no
cluster 1, aquele que apresenta a média das menores dagaslunos, destacam-se as
variaveis “computador em casa’, em que 0s alunssysm computador, mas sem acesso

a internet e “reprovagdo” em que o aluno repro@mAximo uma vez.

Tabela 10 €lustersFinais Centrais

Cluster
1 2 3 4 5 6 7 8

Nota 171,04 330,96 242,771 200,39 262,19 303/07 8227, 281,72
net-prof 1,45 1,27 1,37 1,41 1,35 1,32 1,37 1,32
Biblioteca 1,47 1,34 1,43 1,49 1,44 1,38 1,4% 1,42
Laboratério 2,11 1,81 1,98 2,09 1,96 1,83 2,01 1,90

DE 1,90 1,79 1,86 1,90 1,84 1,82 1,87 1,81
comp_casa 2,06 1,33 1,80 2,00 1,69 1,48 1,94 1,61
trab_fora 1,63 1,89 1,79 1,71 1,81 1,85 1,75 1,82

repr. 1,87 1,07 1,43 1,72 1,34 1,16 1,57 1,25

Fonte: Elaboracéo propria

Na Tabela 11 observa-se que o valor estatistice da variavel “nota” € o mais
alto, com maior poder de discriminacdo, seguidovdaigveis “reprovacao”, “computador
em casa” e o fato de “trabalhar ou nédo fora” (wemig socioeconémicas), seguidos das

variaveis “condi¢cfes do laboratorio”, do “acessmtarnet do professor” e “biblioteca”
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(variaveis de infraestrutura da escola). Por ultimmtdedicagédo exclusiva do professor”, o
que confirma a relacao direta entre a maior siidéale das variaveis socioeconémicas dos

alunos com as médias das notas obtidas.

Tabela 11 — Anélise de Variancia - ANOVA

F Sig.

Nota 131350,031 ,000

Net_prof 14,115 ,000

Biblioteca 9,708 ,000

Laboratorio 19,615 ,000

DE 5,434 ,000
comp_casa 212,783 ,000

trab_fora 86,970 ,000

repr. 419,105 ,000

Fonte: Elaboragéo propria

Quanto as caracteristicas socioeconémicas, o ki Menezes Filho (2007)
analisa que as variaveis mais importantes na eqdlaec do desempenho escolar sdo as de
natureza socioecondmicas, tais como escolaridaden@® cor da pele (raca), atraso
escolar e reprovacao, numero de livros, existéteiaomputador em casa e trabalho fora
de casa. Para ele, as varidveis que apresentaaygesdo: a idade de entrada no sistema
escolar e a escolaridade da mée.

Referente as caracteristicas do professor, o aap@nta que estas podem
influenciar mais ou menos no desempenho dos algmass), como: a idade (efeito
grande) e a escolaridade (efeito minimo). Em cpatftala, observa-se que o tempo que o
professor tem na escola, o fato de lecionar em wh&isima escola e o salario (efeito
neutro), ndo afetam o desempenho dos alunos nalR®guiblicas; somente nas escolas
particulares.

Quanto as caracteristicas estruturais da escoldasiUnicas variaveis que afetam
o desempenho do aluno é o tempo que o aluno pecmarzeescola. De acordo com 0s
resultados obtidos e corroborando com Menezes Fi([B007), as variaveis

socioecondmicas sdo as que mais influenciam nétadswde desempenho dos alunos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo objetivou analisar o perfil dos alut@s82 série/9° ano com maior e

menor média obtida no SAEB 2011 e obteve como ipahcesultado que as variaveis
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socioecondmicas dos alunos sdo aquelas que amsantior similaridade com o
desempenho escolar, seguidas das variaveis dagerésticas estruturais da escola. Por
outro lado, percebeu-se a menor similaridade coocai@teristicas dos professores com as
meédias das notas dos alunos, uma vez que a uniéaelaescolhida que apresenta alguma
relacdo é a dedicagdo exclusiva do professor.

Portanto, de acordo com os resultados obtidos,-peddirmar que os alunos que
obtiveram os melhores desempenhos escolares ajam@searacteristicas estruturais da
escola como: boas condicbes de acesso a interngtop@rofessor; as condicbes da
biblioteca e do laborat6rio, consideradas boagelaees, respectivamente; os professores
sem dedicagdo exclusiva. Aléem disso, as caradgtagssocioecondmicas como: as boas
condicbes dos alunos com computador e acessoragh&m casa, ndo trabalham fora e
nunca reprovaram.

Em contrapartida, os alunos que obtiveram as menonédias das notas
apresentam caracteristicas socioeconémicas, coxmiémcia do computador em casa,
mas sem acesso a internet e a existéncia de aavosnca vez de reprovacao. Isso revela,
portanto, que as variaveis socioeconémicas saa@sngis se discriminam no perfil dos
alunos.

Assim, para a formagdo de capital humano de quidida necessario que as
condi¢cdes socio-econbmicas sejam favoraveis. eatiira supracitada e consultada, as
caracteristicas socioeconémicas dos alunos sdaesnqis influenciam o desempenho
escolar, enquanto as caracteristicas estruturaisestala e dos professores foram
consideradas como resultados controversos, depgmddsm técnica e dos critérios de
selecédo adotados pelos autores. Portanto, os gaisciesultados relatados na literatura
consultada corroboram com os mesmos encontradosppetsente trabalho, em que as
caracteristicas socioecondmicas apresentaram rsaiolaridade e influéncia com os
resultados no aprendizado dos alunos.

Esse artigo buscou fazer um breve debate e apagdentlos resultados dos alunos
no SAEB 2011 e contribuir para a literatura em tigsnas € importante destacar que néao
se pretende esgotar tal debate. Pretende-se pdahtvs futuros ainda utilizar outros
métodos estatisticos e verificar se os resultadoapnendizado se assemelham com o0s

mesmos aqui encontrados.
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