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Introducao

Resumo

Tendo em vista o aumento do ntimero de profissionais formados no
ensino superior no Brasil, vislumbram-se cendrios sobre a
empregabilidade de recém-titulados e o esforco da gestdo académica
com a disponibilidade de oportunidades de estagios curriculares nao
obrigatérios, para uma possivel melhoria de indices e reducdo de
prazos entre a formatura e ingresso ao mundo do trabalho,
especificamente em suas 4reas de formagdo. Com o objetivo de localizar
aspectos que possam caracterizar influéncias da pratica de estagio para
sua formagdo profissional, desenvolveu-se um estudo de caso com
alunos/as de graduagdo da Universidade Estadual de Londrina que
realizaram estagios entre 2013 e 2015. O referencial teérico adotado
enquadra-se nos estudos sobre politicas publicas educacionais e estdgio
curricular ndo obrigatério (ABRUCIO, 2007; CURY, 2010;
NASCIMENTO, 2009; OLIVEIRA JUNIOR,2014) e nas reflexdes de DE
LA TORRE (2009) sobre estratégias criativas na educacdo. Os dados
foram levantados por meio de analise documental e aplicacdo de um
questionario qualiquantitativo sobre a percepgao dos/as estudantes e as
contribuicdes do estagio para sua vida profissional. Conclui-se que ha
indicios que o simples atendimento a legislacdo pode levar a ndo
compreensao dos objetivos da politica ptblica sobre o assunto e que,
especificamente, hd necessidade de esfor¢o das Instituicdes de Ensino
Superior para que, em seus projetos pedagogicos e normativas internas,
possibilitem  constantes oportunidades aos alunos para o
desenvolvimento da prética profissional por meio de estagios nao
obrigatérios.

Palavras-chave: Ensino superior. Estagio curricular ndo obrigatdrio.
Criatividade.
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O estagio curricular ndo obrigatério é uma atividade académica complementar
de ensino e integra o projeto politico pedagdgico dos cursos de graduacao. Também é
entendido como parte de uma politica publica de educacdo, atuando de forma
primordial na colocacdo dos jovens no mundo do trabalho. Segundo o Ministério de
Educacao (BRASIL, 2012, a), havia um percentual de brasileiros/as com nivel superior
completo em 2010 de 7,9%, enquanto que em 2000 esse percentual era de 4,4% e com
demonstracdo de tendéncia de crescimento nesses quantitativos. Por outro lado, ha
indicios que a taxa de desemprego aumentou em escala a partir de 2011 a 2015, entre
jovens com idades entre 18 e 24, saindo de 14,4% (2011) para 15,7% (2015). Revelou
ainda que os jovens mais bem preparados, com curriculos com vocagdo profissional,
encontram-se angustiados e em muitos casos, enviam seus curriculos para vagas sem
relacdo direta com a graduagdo para a qual se formaram. Percebe-se a presenca desses
jovens em setores do comércio e em muitos casos até na informalidade, sem os direitos
de protecdo social garantidos. Essa taxa de desemprego entre os jovens pode ser
atribuida a crise economica que aflige também outras faixas etdrias no pais
(BRANDALISE et al., 2015).

As vagas disponiveis no mundo do trabalho exigem requisitos para os cargos
com formacdo universitaria, tais como: boa comunicacdo, capacidade de resolucdo de
problemas e lideranca, cognicdo, curiosidade em aprender, além do bom
relacionamento interpessoal, saber trabalho em grupo e desenvolver processos de
criatividade na gestdo laboral. Estes sdo requisitos essenciais para a contratagdo de
novos funciondrios e ndo obrigatoriamente sdo desenvolvidos durante seus cursos,
porém as préticas de estdgio podem corroborar nessa formacdo, especialmente nos
processos de desenvolvimento da criatividade nas mais diversas situagdes que o estagio
propicia ao estudante.

A partir de um questionamento norteador sobre quais as influéncias percebidas
por estudantes a partir de suas praticas de estadgio em suas formacdes profissionais,
desenvolveu-se uma pesquisa com o proposito de analisar aspectos que possam
caracterizar essas influéncias com um grupo de estudantes universitarios/as da drea de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Com a adogao de estratégias metodoldgicas para realizagao

de um estudo descritivo com abordagem qualiquantitativa, utilizou-se de andlise
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documental de relatérios fornecidos pela Pro-Reitoria de Graduacdo e aplicou-se
questiondarios semiestruturados com perguntas abertas e fechadas para estudantes dos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Secretariado da
Universidade Estadual de Londrina.

A realizacdo desta pesquisa permitiu avangar nas anélises sobre a necessidade de
uma boa educagdo basal na formacao profissional de qualidade com a inclusdo da
pratica de estdgio, além de ter permitido captar a percep¢do dos/as estudantes sobre
suas experiéncias interpessoais.

Este artigo estd estruturado da seguinte forma: na parte inicial, apresentamos
reflexdes sobre politicas publicas educacionais e o estagio curricular ndo obrigatério
relacionadas as discussdes sobre o estidgio como um ato de Educagdo Criativa. Em
seguida, trazemos os procedimentos metodolégicos da pesquisa realizada, alguns de

seus resultados e as consideracdes finais.

Politicas Publicas, Educacdo Criativa e Estagio

Entendemos a Educacdo como direito fundamental para o exercicio da cidadania
individual e coletiva. Questionamentos acerca das politicas publicas educacionais
relacionadas a temas como, por exemplo, as propostas curriculares, formagdo de
professores, politicas da Educacdo Superior e avaliacdes de cursos, provocam embates
tedricos gerados pelas preocupagdes com os rumos da educacdo diante dos desafios
contemporaneos. Em especial, destacamos trés desafios: a percepcdo dos/das
estudantes do estagio ndo obrigatério como um ato de educacao criativa, a insercao e
empregabilidade no mundo do trabalho e o desenvolvimento, por parte do Estado, de
politicas publicas educacionais atentas a estes desafios.

Os diversos projetos pedagogicos existentes nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES) sao instrumentos de acdo no meio socioeducacional e objetivam a producdo e
socializacdo do conhecimento, a transformacdo da sociedade para a promogdao da
autonomia e cidadania politica. Nesse sentido, a educacdo criativa emerge como

alternativa pedagobgica e politica para a garantia da ligacdo entre o mundo académico e
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o mundo do trabalho, além de permitir ao estudante vivéncias e experiéncias que
promovam o exercicio de sua criatividade e responsabilidade como sujeito.

A literatura sobre estagios nas IES registra a tendéncia mundial para as tentativas
de melhorias nas economias locais visando o fortalecimento dos lacos entre ensino,
trabalho, producdo, servicos e mercado. As reformas educacionais buscam o
desenvolvimento de uma melhoria de desempenho escolar no que tange as aquisi¢oes
das competéncias e habilidades com ligacdes ao trabalho, influenciando direta e
indiretamente nos contetdos curriculares (NASCIMENTO, 2009; ABRUCIO, 2007).

Com avangos a partir da Constituicio Federal de 1988 no que tange ao
desenvolvimento social e econdmico da sociedade brasileira, redesenhou-se a esfera das
politicas publicas educacionais gracas a intensa mobiliza¢do social e institucional em
nome da universalizacdo do acesso ao Ensino Superior. Por meio das institui¢cdes de
ensino, 0os menos favorecidos socialmente viram a wuniversidade como uma
oportunidade mais iminente de mobilidade social e um caminho para o estudo e a
carreira profissional. Destaca-se, nesse contexto, o Plano Nacional de Educagao (PNE).

O PNE como uma politica educacional pablica ndo deveria ser discutido apenas
por autoridades do meio académico mas sobretudo pelos/as cidaddo/as como garantia
do exercicio e usufruto dos direitos sociais. Nesse sentido, a participacdo coletiva e
criativa neste processo é fundamental. (CURY, 2010). Logo, a politica publica
educacional tem sido um tema de amplo debate da sociedade civil organizada.

Atualmente, passa-se pelo decénio 2014 - 2024 do plano regulamentado pela Lei
13.005 de 25/06/2014. Este plano se propde a cumprir as metas que nao foram atingidas
pelo anterior, porém, para que estas metas tenham sucesso ha a necessidade de acdes
conjuntas entre governantes, comunidades, instituicdes de ensino, professores, dentre
outros atores sociais, incluindo a sociedade civil no sentido de fazer pressdes ao Estado
para que a Educacgdo, direito de todos, possa formar individuos capacitados
profissionalmente e socialmente.

O estagio curricular perpassa o PNE quando aborda que o Ensino Superior tem
como uma das diretrizes para melhoria da educagdo no Brasil a “[...] formagdo para o
trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se

fundamenta a sociedade.” (BRASIL, 2014a). Assim, somente no exercicio de um Ensino
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Superior que reflita a dimensdao humana e democratica serd possivel um maior
desenvolvimento das transformacdes sociais, uma vez que a formagdo no ensino
superior:

[...] deve permitir a construcdo critica da interpretagio do mundo. Essa
construcdo deve ser democratizada, ou seja, a todos os individuos devem
ser dadas oportunidades de acesso ao conhecimento e a informagdo, para
que suas opinides e demandas possam representar suas vontades livres e
conscientes. E que tenham o mesmo grau de importancia e relevancia,
mesmo na condicao de sujeitos de realidades, experiéncias e vidas distintas.
O ensino publico deveria buscar, contribuir, para a formagdo dos
individuos. Mas acaba por nao realizar sua fun¢do de maneira satisfatéria.
Pois a politica de governo ndo possui comprometimento real com essa
finalidade. Devem-se colocar entdo a possibilidade verdadeira de formacao
destes individuos. Para que eles possam se tornar: autdbnomos, discernidos,

atores principais dos seus pensamentos e principalmente emancipados.
(OLIVEIRA JUNIOR, 2014, p. 197).

Cabe lembrar que uma universidade comprometida com sua missdao na
producdo e socializacdo de conhecimento deve transformar o contexto social para
possibilitar a garantia de melhoria de ensino a todos os individuos por meio das
politicas publicas educacionais, além do estimulo ao desenvolvimento socioeconémico.
E a partir desta missio que o estagio ganha especial importancia ao permitir o
desenvolvimento de processo de criatividade mediante as experiéncias e vivéncias
dos/das estudantes.

Acentua-se a concepgdo do Estagio Curricular ndo Obrigatério regulamentado
pela Lei Federal n° 11.788 /2008 como um dos caminhos para este desenvolvimento.

O estagio curricular, regulamentado pela Lei Federal n® 11.788 publicada em 25
de setembro de 2008!, é uma forma de complementacdo do ensino aprendizagem e
representa a primeira oportunidade do estudante com o mundo do trabalho na sua area
de formacdo. Esta atividade académica se inter-relaciona com alguns dispositivos da

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e com a Lei Federal n° 9.394 de 1996 - Lei de

1 Lei Federal n. 11788 sancionada em 25/09/2008, revogando a Lei 6494/77, dispde sobre o estdgio de estudantes.
Esta lei identifica em seu contetdo as modalidades de estagio, sendo curricular obrigatério ou curricular nao
obrigatério. Alguns itens desta lei trouxeram beneficios aos estudantes, tais como: a obrigatoriedade, quando se
tratar de estagio curricular ndo obrigatério, do pagamento de bolsa auxilio e auxilio-transporte; responsabilidade por
parte da concedente, na contratagdo de seguro ao estudante (quando for estdgio ndo obrigatdrio) e por parte da IES
quando estagio obrigatério), recesso remunerado; limite de carga horaria semanal, e periodo méximo de dois anos de
estdgio na mesma unidade concedente, entre outros (BRASIL, 2008).
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Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB)? e estd diretamente vinculada aos projetos

politicos pedagogicos dos cursos de graduacao.

Art. 1 O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1o O estagio faz parte do projeto pedagodgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho. (BRASIL, 2008)

Em setembro de 2008, foi sancionada a nova Lei Federal n°® 11.788/2008, que
trouxe as partes interessadas papéis de direitos e obrigagdes. Porém, esta, ndo veio com
um prazo de adaptagdo, como ocorre com outras normas legislativas. A partir de sua
sangdo, seu conteddo ja vigorava sem que houvesse este espaco de tempo para que as
universidades, empresas, unidades concedentes em geral e estudantes pudessem se
adequar. Espaco propicio para a pratica de estratégias criativas, conforme preconizado
por De La Torre (2009).

Inovagdo e criatividade sdo processos esperados no contexto educacional das
instituicdes de ensino ao estimular espacos integrativos entre o aprendizado académico
e as préticas laborais, com a supervisao de professores e 0 acompanhamento de gestores
integrados ao mundo do trabalho, de forma sistematizada devera desenvolver
estratégias criativas.

De La Torre (2009, p. 10) defende o aprendizado atrelado a compreensao tanto de
“um porqué quanto um para qué”, com respeito a “pertinéncia dos valores dominantes
e a ética que justifica ou ndo determinadas atuagdes”, situacdes facilmente vivenciadas
em estdgios a luz da nova legislacdo, com a integracdo do/a professor/a e do/a
empregador/a, dois sujeitos dialogando num espago até entao praticamente exclusivo e

centrado no/a aluno/a.

2 Lei Federal n. 9394/1996, estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Esta lei teve o paragrafo tnico do
art. 82° alterado pela lei federal 11788/2008, que determina que os sistemas de ensino devem estabelecer as normas
de realizagdo de estdgio em sua jurisdigdo, observando a legislacdo que rege a matéria (BRASIL, 2014).
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Uma escola que forme para os sentidos e emogdes também se defronta com a
possibilidade de ingresso a uma arena de mdaltiplas identidades ao abandonar as
estratégias tradicionais de ensino (professor-aluno) para outras mais integrativas com o
mundo do trabalho visto sob a 6tica de um mundo de alteridade e diversidade,

conforme De La Torre e Tejada Fernandez (2006, p, 20):

La mayor expresion de identidad es la diversidad, la mejor forma de
desarrollar la identidad es la alteridad, porque todo ser humano se
construye en la relacién con los otros y con la naturaleza. Y de esta
relacién surge la diversidad, las formas diferentes de ser y actuar los
estilos de vida.

Em virtude dessa interacdo (estudante, empresa, professores e instituicdo de
ensino), a lei sancionada em 2008 oportunizou as empresas brasileiras as vantagens de
se abrir portas a esse estudante que se prepara para o mundo profissional, acolhendo-o
no recinto de suas instala¢des e supervisao de suas equipes técnicas. Para o Ministério

do Trabalho e Emprego, os dispositivos constantes desta regulamentacdo representam:

[...] uma evolugdo na politica publica de emprego para jovens no Brasil,
ao reconhecer o estdgio como um vinculo educativo-profissionalizante,
supervisionado e desenvolvido como parte do projeto pedagégico e do
itinerdrio formativo do educando. Sdo concepgdes educativas e de
formacao profissional para dotar o estagidrio de uma ampla cobertura
de direitos capazes de assegurar o exercicio da cidadania e da
democracia no ambiente de trabalho. (BRASIL, 2015).

Cabe ressaltar que o campo de estagio € um importante espago de aprendizagens
significativas e criativas na formacao profissional do/a estudante e pode ser entendido
como uma atividade responsivel pela construcdo do conhecimento no trabalho

cotidiano que contribui para a formacao académica e pessoal.

Procedimentos Metodol6gicos

2

A pesquisa é caracterizada como um estudo de caso e foi desenvolvida na
Universidade Estadual de Londrina (UEL) com os/as estudantes estagiarios/as. Para
esta andlise, foram utilizados relatérios e normatizagdes internas fornecidos pela
PROGRAD, setor responsavel pela geréncia da situacdo académica de todos os

estudantes de graduacdo da UEL. Os cursos escolhidos para a pesquisa: Administragao,
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Ciéncias Econdmicas, Secretariado e Ciéncias Contédbeis. Escolhidos pela constante
oferta de vagas de estagios. Definiu-se o periodo de realizacdo de estagios entre julho
de 2013 a julho de 2015 devido a consolidagdo das informagdes nos relatérios. Essa
universidade se adequou a legislagio com a Resolugao 0166/2008 baseada na Lei
Federal n° 11.788 /2008 que rege a matéria. Considerando o inciso VI de seu Art. 7°, esta
norma estipula sobre as obrigacdes das wuniversidades em elaborar normas
complementares, bem como instrumentos de avaliagdo dos estagios.

O critério de selecao dos/as estudantes levou em conta o tempo de estagio
superior a 6 meses em empresas privadas que pudessem oferecer uma futura
contratacdo, perfazendo um total de 122 estudantes abordados com um questionério

com perguntas fechadas e abertas com abordagem qualiquantitativa.

Tabela 1: Distribuicdo dos questionérios por curso.

Cursos/ . Nao
Enviados | % ?espondldo % | Respondid | %

Questionarios 0s
ADMINISTRACAO 39 |32 25 |41 15 |25
C. CONTABEIS 34 |28 9 15 25 |41
C. ECONOMICAS 38 |31 16 |26 22 |34
SECRET.
EXECUTIVO 11 |9 11 18 0 0

TOTAL 122 | - 61 - 62 |-

Fonte: Elaborado pelos autores

Conforme visto na Tabela 1, as andlises e interpretacdes foram realizadas com
base nos 61 respondentes ao instrumento de coleta de dados. As respostas as questdes
abertas foram gravadas e transcritas para uma melhor analise. As de maior relevancia

foram evidenciadas nos resultados e discussoes.

Resultados e Discussoes

Dos 61 estudantes, 52 estdao entre as idades de 17 a 24 anos demonstrando uma

tendéncia que o estdgio pode ter sido o primeiro contato com o mundo do trabalho.
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Quanto ao género, 46% declarou-se do sexo masculino e 54% do sexo feminino. Houve
uma equidade dos estudantes respondentes, as séries predominantes estdo entre as
segundas e quartas séries dos cursos. Visualizamos ainda que estes mesmos estudantes
ingressaram na universidade durante os anos de 2012, 2013 e 2014 estando classificados

na mesma sequéncia de porcentagens seriais.

Tabela 2 - Quanto ao seriado.

SERIES QUANTIDADES %
1a. 4 6
2a. 22 36
3a. 17 28
4a. 17 28
5 1 1

Fonte: Dados da pesquisa.

Percebeu-se uma relacdo entre a renda familiar e a estudantes em estagio
curricular ndo obrigatério, bem como a escolaridade paterna e materna, conforme

demonstrado nas tabelas 3 e 4.

Tabela 3 - Renda familiar com relacao a escolaridade do pai.

RENDA MENSAL FAMILIAR SALARIOS MINIMOS
= [}
GRAU DE ESCOLARIDADE o o 0 - O
= S K W o &
g T s = T =3
DO PAI < o = I - _,g <
= B %
Nenhuma escolaridade 1
Ensino fundamental: de 1a. a 4a. Série 1 1 2
Ensino fundamental: de 5a. a 8a. Série 3 5 1 9
Ensino Médio 7 14 6 1 28
Ensino Superior 1 12 4 2 2 21
Totais por categoria salarial 13 32 10 4 2
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Fonte: Dados da pesquisa.

Tabela 4 - Renda familiar com relacdo a escolaridade da mae.

RENDA MENSAL FAMILIAR GRAU DE SALARIOS MINIMOS
ESCOLARIDADE DA MAE
o 5 —g
w o S 8 @ ~Z
g T & « = 'H
(7)) <
< o 2 & & Al
= g
Nenhuma escolaridade 0
Ensino fundamental: de 1a. a 4a. Série 1 1 2
Ensino fundamental: de 5a. a 8a. Série 3 2 1 6
Ensino Médio 6 15 2 23
Ensino Superior 3 14 7 4 2 30
Totais por categoria salarial 13 32 10 4 2

Fonte: Dados da pesquisa.

H4 um equilibrio sobre o grau de escolaridade e renda dos ascendentes dos
estudantes entrevistados, de acordo com dados estatisticos do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES (2015), a respeito da renda domiciliar
per capita do municipio de Londrina, no ano de 2010, considerando-se o salario minimo
vigente da época R$510,00, a renda era de aproximadamente dois salarios minimos.
Assim, percebe-se que o estagio ndo obrigatdrio é utilizado também como complemento
de renda a fim de suprir algumas necessidades bésicas dos estudantes, ou até mesmo,
familiares.

Quando questionados sobre a duragdo do estagio, 33 estudantes responderam

que foram de 6 meses a 1 ano de estagio e 28 mais de 1 ano, de acordo com a tabela 5.

Tabela 5 - Duracdo do estagio.

. ] QUANTI
PERMANENCIA NO ESTAGIO %
DADE

6 MESES A 1 ANO 33 54

Revista Plurais - Virtual, Andpolis - Go, Vol. 7, n. 2. Jul./Dez. 2017 - p. 178-199 - ISSN 2238-3751 187



MAIS DE UM ANO 28 46

Fonte: Dados da pesquisa

Sobre os motivos que os levaram a procurar o estagio curricular ndo obrigatério,
06 estudantes de dois cursos (Secretariado e Ciéncias Econdmicas) responderam que os
motivos foram para complementar a renda e adquirir experiéncia, conforme demonstra

a tabela 6.

Tabela 6 - Motivo que o impulsionou a realizar o estagio.

MOTIVO QUE ESTIMULOU A REALIZACAO DO ESTAGIO

Remuneracado, complementacao de renda; 12
Experiéncia: exercer uma atividade profissional relacionada a sua drea de 43
estudos e em concordancia com os estudos universitarios.

As duas alternativas 6

Fonte: Dados da pesquisa.

Percepcao dos/as estudantes sobre os estagios curriculares nao obrigatérios

No que se refere as atividades desenvolvidas no estagio relacionadas ou ndo a
sua drea de formacado, 37 dos respondentes informaram que “Sim”, 02 assinalaram
“Nao” e 22 consideraram que tais atividades estavam “em parte” relacionadas ao seu
curso. Na andlise verificamos 64% dos estudantes consideram o estagio totalmente
relacionado a sua area de formacdo e 36% consideram que ele cumpre apenas uma parte

em relacdo a formagao, conforme disposto na tabela 7.

Tabela 7 - Pratica dos conhecimentos e experiéncias para o futuro profissional.

POSSIBILIDADES DE EXPERIENCIAS
PRATICAS DOS CONHECIMENTOS QUANTIDADE %
ADQUIRIDOS NO CURSO E

EXPERIENCIAS PARA O FUTURO
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PROFISSIONAL

SIM 37 61
NAO 2 36
EM PARTE 22 3

Fonte: Dados da pesquisa.

Ha necessidade de uma maior conscientizacdo por parte dos/as estudantes para
que o aprendizado das atividades relacionadas a area de estudos seja solicitada junto
aos locais de estdgio, em virtude de lhes garantir uma oportunidade de aprendizado na
area de sua formagao, e ndo em outros contextos fora de sua formagado académica, pois
isso pode concorrer para o desvirtuamento dos estdgios em detrimento da formacado
académica de qualidade, aumentando a formacdo de mao de obra barata.

Assim, a percepcdo desses estudantes confirma que o estdgio curricular ndo
obrigatério oportuniza uma pré-experiéncia profissional, mas ainda necessita de mais
acoes pedagogicas que ressignifiquem o estdgio como um ato educativo de carater
criativo, ou seja, que estimule e oportunize vivéncias interpessoais que vao muito além
da necessidade pragmatica do mundo do trabalho e alcance a plenitude do campo
tedrico-préatico profissional.

A experiéncia proporcionada por esta atividade confirma em 67% do grupo

pesquisado, a certeza de ter feito a escolha certa, de acordo com a tabela 8.

Tabela 8 - Contribui¢ao na defini¢do da carreira.

O estagio me fez refletir sobre o futuro
QUANTIDADE %

profissional e formacao

SIM 41 67
NAO 8 13
Estou certo (a) de que fiz a melhor escolha para 12 20

minha formagao superior.

Fonte: Dados da pesquisa

Revista Plurais - Virtual, Andpolis - Go, Vol. 7, n. 2. Jul./Dez. 2017 - p. 178-199 - ISSN 2238-3751 189



Esse panorama vem demonstrar que os estdgios curriculares e ndo obrigatérios

oportunizam o conhecimento do mundo do trabalho e da experiéncia profissional,

todavia, na contramdo desta formacdo profissional e tendo em vista as crises

econOmicas habituais, o temor é o aumento da fila dos diplomados desempregados que

venha a ocasionar frustracoes diante da ndo atuagdo profissional e inseguranca quanto a

este futuro. A Tabela 9 apresenta os resultados da indagagdo acerca da possibilidade de

mudar de curso apos realizagdo do estagio.

Tabela 9 - Mudanca de curso ap6s o estagio.

Possibilidade de Mudanca QUANTIDADE %
SIM 6 10
NAO 55 90

Fonte: Dados da pesquisa.

Apenas 6 dos estudantes disseram que mudariam de curso apods a realizagao do

estdgio, a grande maioria confirma as escolhas feitas para a vida profissional.

Nas questdes abertas que trataram dos posicionamentos dos/as estudantes,

diversas respostas daqueles que afirmaram que ndo mudariam de curso foram assim

justificadas:

Ap6s vivenciar um pouco do dia a dia de um contabilista, vejo que fiz a
escolha correta do curso. Pois eu pratiquei e gostei do que fiz.

Porque é o que procuro. Pois me confirmou o que eu optaria realizar
como profissao. O estagio s6 complementou o curso e minha deciséo.
Estou satisfeita com a drea de atuacdo que meu curso possibilita. Tenho
certeza do que eu quero profissionalmente. Pois o curso de
Administracdo e meu estagio estdo bem interligados.

Tenho certeza quanto ao curso e carreira que quero seguir. Apesar de
ndo ter exercido muitas atividades em relagdo ao curso, acredito que
surgirdo outras oportunidades. O estdgio que realizo estd em parte
relacionado com a area de formacao e nao posso utilizar ele como um
parametro.

Por sua vez, as respostas dos/as estudantes que assinalaram a alternativa

“SIM”, apresentaram algumas justificativas pelas quais mudariam de curso apds o

estagio, como o caso de um aluno com menos de dois anos de vida académica: “Talvez,
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trabalho em escritério é cansativo. Buscaria conhecimento em financas, direito e
contabilidade. Por ver que na pratica ndo era a area ou o que queria. Talvez...”
Importante ressaltar que 43% dos entrevistados teve uma melhora significativa
em seu desempenho, o que vem nos mostrar que esta atividade estd cumprindo seu
papel na aprendizagem prética da profissao, apesar de uma grande parte, 54%,

acreditar estar indiferente quanto a isso.

Tabela 10 - Influéncia no desempenho académico

DESEMPENHO ACADEMICO

APOS O ESTAGIO QUANTIDADE %
CURRICULAR

Melhorou 26 43
Piorou 2 3
Indiferente 33 54

Fonte: Dados da pesquisa.

Com relagdo ao desempenho académico e as praticas vivenciais, destaca-se parte
de relato de uma estudante: “[...] o estdgio me ajudou com o trabalho em equipe, uma
melhor percepgdo em determinadas matérias, comunicagdo, entre outros”.

Alguns estudantes também relataram que o estigio foi um facilitador de
habilidades criativas ndo adquiridas em sala de aula, como por exemplo: participar de
reunides corporativas com todos os cargos hierarquicos de modo a saber lidar com as
linguagens, objetivos e metas diferentes de cada setor/departamento, além de propor
solucdes e encaminhamentos que estivessem alinhados com a diversidade e expectativa
dos grupos envolvidos. Outros relataram que exerceram uma postura criativa ao
ministrar e montar treinamentos, projetos de seguranca da informacdo, conforme os
relatos a seguir:

Permitiu e facilitou o aprimoramento de habilidades técnicas e
trouxe experiéncia profissional no mercado de trabalho privado. A
rotina de formagdo profissional demanda esforgo e superagao. O estagio
ndo obrigatério te langa no mercado com uma responsabilidade de
aprendizagem e ndo de um conhecimento pronto, te preparando assim,
para o seu futuro.
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Considero fundamental o periodo de estagio ndo obrigatério
para minha formacao profissional, uma vez que adquiri experiéncia de
desempenho de atividades, nogdo de responsabilidade e convivio social.

Expandiu o conhecimento sobre o ambiente profissional, e me
desenvolveu ndo somente profissionalmente mas também pessoalmente
(...) participava de reunides com pessoas de todos os cargos da
hierarquia, diversos departamentos, ministrava treinamentos e os
montava, projetos de seguranca da informagao, entre outras atividades.

Contribuiu para a pratica das atividades ensinadas em sala de
aula, permitiu a vivéncia da rotina secretarial antes do término da
graduagdo, o que resultou em uma tranquilidade para enfrentar o
mercado de trabalho.

As percepgdes dos/as estudantes apontam o estagio como um campo de praticas

e relacOes sociais nas quais se evidencia a integracdo, ainda que em parte, do ensino

universitario com a vida profissional, que passa a ser encarada ndo como uma pratica

isolada mas como uma pratica social que leva em conta o que dizem De La Torre (2009)

e Solivellas Perell6 (1998, p. 51) a respeito das relagdes sociais e pessoais como

integracdo e pratica da diversidade e alteridade no mundo do trabalho, “[...] sem os

outros, as atividades humanas de pensar, falar e conhecer ndo podem integrar,

comunicar, nem orientar”, conforme demonstram suas respostas na Tabela 11.

Tabela 11 - Conexao entre o mundo do trabalho e o ensino.

O ESTAGIO CONDIZ COM O

CURSO? QUANTIDADE %
Contemplou em partes. As atividades 3 53
nao eram totalmente condizentes.

Nao contemplou. 2 3
Contemplou no todo, tendo em vista a 7 m

oportunidade de ser efetivado.

Fonte: Dados da pesquisa.

Nesse aspecto ha que se considerar que a Universidade cumpre com seu papel de

disseminacdo e producdo do conhecimento. Nas empresas, h4 o compromisso de

colaboracado nessa disseminacado ao oferecer o recinto de suas instalacdes, bem como os

recursos humanos para as experiéncias da pratica profissional na orientacdo dos
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estudantes. A tabela 15 confirma a porcentagem da questdo anterior na qual os
estudantes disseram que o desempenho académico melhorou e ha um equilibrio com os
estudantes que responderam que a conexdo do ensino com o mundo do trabalho foi
contemplada nas atividades do estagio. Podemos observar que estes 44% se mantém na
expectativa de ser efetivado pela empresa onde estagiam e que os 53% sabem que algo
precisa ser feito para aprimorar as atividades do estagio com o curso de graduagao.

Do quadro abaixo, podemos observar uma tendéncia na afirmagdo destes
estudantes sobre o estadgio como condicionante auxiliador na formagdo profissional,
percepcao que aponta alguns aspectos limitadores, principalmente a relacdo entre a
teoria académica, a pratica profissional e as dividas acerca de continuar nesta profissao

ap6s concluir a graduacao.

Quadro 1 - Vivéncia pratica da profissao.

Quanto as atividades da vivéncia pratica da profissao SIM | NAO
O Estagio colocou-me diante de situagdes reais de trabalho? 61 0

As atividades do Estagio estavam diretamente vinculadas aos | 34 27
contetidos abordados da graduacao?

O Estagio permitiu a familiarizacdo com sistemas, tecnologias e | 48 13
metodologias de trabalhos relacionadas diretamente ao curso?

O Estagio proporcionou a complementagdo de ensino e da | 58 3

aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracdo
em termos de treinamento pratico e de aperfeicoamento técnico-
cultural?

Recebeu orientagdes necessdrias para o correto desempenho das | 50 11
atividades previstas em seu estagio, facilitando sua adaptacao
ao mundo de trabalho?

O conhecimento tedrico adquirido em sala de aula foi colocado | 41 20
em pratica no estagio?

O estagio te oportunizou o desenvolvimento de trabalhos em | 53 |8
equipe?

O estagio contribuiu para o desenvolvimento do seu senso de | 61 0

convivéncia e integragdo com outras pessoas?
O estagio contribuiu para o desenvolvimento de seu senso de | 59 2
responsabilidade?
Sente-se reconhecido(a) pelo trabalho que realiza ou realizou? 52 9

O estagio realizado contribuiré para a sua escolha profissional? | 55

Esta satisfeito(a) com as atividades que executa ou executou? 49 12
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Vocé pretende atuar profissionalmente nesta area ao fim de sua | 43 23
graduagdo?
Seus conhecimentos prévios foram suficientes para aproveitar | 49 12
satisfatoriamente o estagio?

Houve preocupacdo e empenho do supervisor da empresa em | 52 7
orientar e acompanhar o estagidrio nas atividades realizadas.

Fonte: Elaborado pelos autores

O namero de estudantes que disseram que as atividades tinham vinculo com os
contetidos abordados foi 34 (SIM) para 27 (NAO), perfazendo um total de 44%,
condizendo com um contingente que sentiam-se indiferentes com melhorias em seus
desempenhos académicos, outro aspecto importante refere-se ao fato de um terco dos
entrevistados afirmarem que o conhecimento académico nao foi colocado em pratica
durante o estagio. Do total, 20 respondentes afirmaram que a teoria ndo foi aplicada a
pratica.

Os relatos de uma possivel distancia entre os aprendizados em aula e as praticas
de estidgio ocorrem principalmente de estudantes dos respectivos cursos e séries:
Administracao: 8 (4 alunos de 4? Série, 1 de 2% Série, 3 de 3% Série); Ciéncias Econdmicas:
13 (3 alunos de 27 Série, 1 de 37 série, 8 de 4% série, 1 de 5 Série); Secretariado: 5 (3
alunos de 1% Série e 2 de 3* série). Destaca-se a concentracdo dos alunos da segunda
metade do curso de ciéncias econdmicas.

Quando questionados se o0s conhecimentos prévios foram suficientes,
aproximadamente 20% dos respondentes disseram “NAQO”, apontando caminhos para a
necessidade de adequagao entre o mundo académico e o mundo do trabalho.

Indagados sobre se pretendem ou ndo atuar na area quando formados, 35% dos
entrevistados nao pretendem atuar, o que nos remete a questionar outros fatores: mesmo
sabendo que 90% dos respondentes da questdao 10 disseram ter feito a escolha certa do
curso, por que entdo, 35% nao pretende atuar na area? Ja estariam estes alocados em
outras areas do mundo do trabalho e o curso na verdade, s6 veio como uma meta de vida
ou uma mola para mobilidade social na profissao? Outro espago necessdrio para ajustes

entre o planejamento da carreira universitaria e aderéncia ao mundo do trabalho.
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Destacam-se relatos nos quais se verificou que o estagio ajudou ao estudante a
confirmar a escolha pela profissdo, incluindo um refor¢o sobre competéncias
académicas, como pesquisa e motivacao para estudos de pds-graduacdo. Neste estudo,

nove estudantes fizeram esta assertiva em seus relatos, tais como:

O estagio possibilitou que eu tivesse uma visdo de como funciona o
mercado de trabalho e isto ajudou na minha preparacdo. O estagio que
realizo na atualidade me fez perceber a verdadeira profissdo e carreira
que quero seguir devido a grande afinidade e prazer que sinto na &rea
financeira.

O estagio fez com que percebesse qual area quero seguir depois da
minha formacdo. No estagio tive a oportunidade de exercer e conhecer
um pouco sobre a profissio na area contabil, o que me ajudou a
confirmar se era isso o que eu pretendia realizar e me auxiliou muito
quanto ao meu desenvolvimento profissional.

Foi no estagio que comecei a definir qual drea queria seguir da economia
e, além disso, foi a partir do estdgio que comecei a pensar em fazer
Mestrado. Tive a oportunidade de conversar com pessoas influentes que
sempre me incentivaram. Meu TCC serd um estudo de caso, do qual a
partir do meu estagio conseguirei os dados.

Pensando em experiéncia profissional, o estagio proporcionou ou a primeira
experiéncia com o mundo do trabalho ou com a profissdao, ampliando seus espacos de
aprendizado e desenvolvimento de competéncias e criatividades para lidar com
situagOes adversas e inesperadas, superar a timidez e as dificuldades do trabalho em

equipe. Destacam-se algumas falas:

O estagio ndo obrigatério proporcionou minha primeira experiéncia
profissional, uma coisa que ndo estava habituada. Pude crescer
profissional e pessoalmente: aprendi imensas licdes com as pessoas que
“atravessaram” meu caminho por esse periodo de tempo.

Além disso, pude aplicar conhecimentos vistos em aula e também
aplicar novas metodologias.

Por ser um estdgio opcional, acaba facilitando na escolha de onde
estagiar (ndo tem pressao). Além de contribuir na formagao profissional,
conseguimos melhorar as questdes pessoais, como por exemplo: lidar
com a timidez, aprender a trabalhar em grupo, etc.

As criticas mapeadas residem nas dificuldades com os sistemas de tecnologia da
informacdo e de trabalho da empresa, levando a prejuizos no que diz respeito a
aprendizagem das atividades profissionais. Também hé registros de supervisao
inadequada e percepcao das empresas buscarem no estidgio uma mao de obra barata,

desvirtuando o objetivo do estagio. Nesse sentido:
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Minhas dificuldades se deram pois trabalhei com um assunto muito
Complexo e nao tive as orientagdes necessarias, mas em outros assuntos,
meu conhecimento foi aprofundado.

O estagio curricular ndo obrigatério é bom, pois para quem nao tem
experiéncia em alguma 4rea ou nunca trabalhou gera essa oportunidade.
Porém, existem muitos estdgios principalmente em Administracdo que é
s6 uma forma mais barata para as empresas, pois sdo fungdes que ndo
agregam valor algum para um estudante.

Uma dificuldade que encontrei foi a falta de treinamento por parte da
empresa das tarefas que eu teria que realizar.

Dificuldades sdo como as empresas véem o estagidrio, como um tapa-
buraco, trabalhos repetitivos, falta de interesse em ensinar outras
atividades.

Para muitos empresérios, o estdgio é uma forma de obter mao de obra
barata; eles ndo visam necessariamente contribuir para sua formagao ou
preparar para uma futura contratacao.

Entretanto, mesmo diante das dificuldades encontradas, hd estudantes que
vislumbram os seus supervisores no estdgio como agentes de sua transformacao
educacional: “Percebo que, no estdgio, o gestor é o principal responsavel para a sua
motivacdo e aprendizado. Eu gosto muito do estdgio, as pessoas sdo legais se
preocupam em ajudar, a ensinar, incentivam a estudar”.

Ha também relatos da necessidade de insercoes de novos contetdos tedricos nas
matrizes curriculares dos cursos tendo em vista que os/as estudantes notam a falta
deles durante a prética profissional, como exemplo “Hoje minha maior dificuldade gira
em torno dos contetdos de gestdo/administracdo publica que faltam na matriz do
curso, pois sou responsavel pelas licitacdes e contratos administrativos de empresa

privada”.

Consideracoes Finais

A legislagdo do estagio pode ser considerada uma evolugdao de politica publica
aos jovens estudantes para que tenham facilidade na passagem da &rea escolar para o
competitivo mundo do trabalho. Além de se constituir numa importante ferramenta do
vinculo educativo-profissionalizante, ele é a porta de entrada para o emprego efetivo.

O estagio proporciona o conhecimento de outros dominios ao oportunizar ao/a
estudante estagiario/a um protagonismo profissional de sua formacdo académica,
capacitando-os/as, criativamente, a assumir iniciativas e a desenvolverem-se social e

profissionalmente.
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Considerado pelos/as estudantes como a porta de entrada para o mundo de
trabalho, o estagio é um ato educativo e deve estar contemplado no Projeto Pedagégico
dos Cursos das Instituicdes de Ensino Superior (IES). A politica publica, expressada
pela legislacdo pertinente, evidencia a importancia da funcdo de estagio, considerada
entdo como uma relacdo de trabalho e com integracao ao estabelecimento de ensino.

A pesquisa demonstrou que o/a estagiario/a atua como um profissional que a
empresa visualiza como um futuro integrante de sua equipe. H4 que se considerar
também o desvirtuamento do processo de estdgio que muitas vezes acaba por
desqualificar e desvalorizar esta atividade na aquisicdo da experiéncia da profissdo ao
empregar o estudante como mao de obra barata e exclusivamente mercadolégica.

Diante dos relatos e interpretagdes dos/as estudantes, percebeu-se que o estagio
curricular ndo obrigatério por ser uma atividade opcional traz para o/a estudante
diversas experiéncias ndo s6 da rotina profissional, mas também do convivio com
outros profissionais, oportunizando o crescimento interpessoal.

As dificuldades relatadas dizem respeito aos relacionamentos sociais no
ambiente corporativo, atividades repetitivas e redugdo do tempo para se dedicar a
outras atividades, estar alocado em um setor da empresa quando preferia estar em
outro, falta de acompanhamento do supervisor e ter as mesmas responsabilidades como
os funciondrios sem reconhecimento. Na pesquisa ndo se localizaram percep¢des
dos/as estudantes sobre a importancia e o papel dos orientadores e professores para
seu sucesso nessa atividade, demonstrando a necessidade de maior esforco da
instituicdo de ensino superior nessa pratica, explicitando esse papel em seus projetos
pedagdgicos e normativas internas.

Aspiramos que novos direcionamentos possam ser pensados para que o estagio
curricular ndo obrigatério possa ser uma importante ferramenta na contratacdo de
futuros profissionais e nao, como alguns estudantes relataram, uma atividade
corriqueira de mao de obra barata. H4 que se pensar criativamente em estratégias
educativas que possam proporcionar a mudanca de mentalidade dos gestores das
empresas, quando ao receberem o/a estudante estagiario/a, sejam com expectativas de
contratagdes futuras de profissionais treinados e qualificados na formagdo tedrico-

prética e interpessoal.
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As influéncias da pratica de estdgio tém como caracteristica uma forte vivéncia
social, desenvolvimento de espirito critico por parte do/a estudante e consolidacdo de

suas expectativas profissionais.
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