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RESUMO

O municipio de Anapolis faz parte do quadro so@aémico e politico do Estado de Goias,
sendo um dos mais importantes, pois é consideradgunda cidade em economia, populacéo e
educacado. O objetivo deste artigo é divulgar osltados de uma pesquisa sobre a andlise do
mercado de trabalho para o revisor textual e assksguistico no polo educacional do ensino
superior da cidade. Trata-se de uma pesquisa d@ocamm aplicacdo de questionarios,
realizada com alunos do Ultimo ano de graduaciecedizacdo e mestracmm total de 163
participantes. Percebeu-se que € um mercado panngsém falta divulgacéo do trabalho. As
areas com maior demanda por trabalho séo as dei&é&pociais e Humanas. Quanto maior o
nivel de especializacdo nos estudos maior a ndegssida presenca de revisor textual, que
devera se preocupar com uso de tecnologia avapgadaatisfazer seus futuros clientes.

Palavras - chave Anapolis. Mercado de Trabalho. Revisor Textual.

ABSTRACT

The City of Andpolis is part of the picture socimeaomic and political state of Goias. It is
considered one of the most important cities in $tete of Goias because it was the second
biggest economy, population and educational sysfEm. research aims to analyze the job
market for the textual reviser and linguistic asseslt was done by applying questionnaires to
163students taking the last year of graduatiorgigpeation (strict-sense and latu-sense). It was
realized that it is a promising market, although well-known. The e Social Sciences and
Human are the ones that need this kind of prafieak The higher the level of specialization
studies, the higher for the presence of a textenber, who should be concerned about using
advanced technology to meet the needs of his fatigsts.

Keywords: Anapolis. Job Market. Textual Reviser.
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INTRODUCAO

Um texto ndo é um aglomerado de palavras soltaseofrases sem
sentidos, mas uma tessitura de informacdes quenlevieitor & compreensédo do todo,
que contém um pronunciamento dentro de um debatsada mais ampla, de acordo
com o contexto em que foi escrito. Entende-se patexto “uma unidade linguistica
maior onde se encaixa uma unidade linguistica nfe(fIORIN; SAVIOLI, 2002, p.
12)

O texto também €& entendido como atividade verledodente de
estratégias cognitivas e interacionais entre osivithdbs, o qual nado existe
isoladamente. Logo, a escrita € interativa e sgdaue € feita por um ou mais sujeitos
para outro (S) sujeitos que levam consigo conhetimsede mundo diferentes.

Antes de ser publicado, o texto passa por diveissss até chegar as
maos dos leitores. Uma dessas fases € a revisgimnsAbhutores diriam que revisar um
texto é simplesmente corrigir a ortografia; outrggse é adequéa-lo a norma culta da
lingua, a coesédo e coeréncia, a ortografia, levendconsideracdo todo o contexto em
que foi escrito. De acordo com Houaiss et al. (2008isar € ter novamente sob os
olhos, é fazer a inspecéo, € examinar com atepgdcyrando possiveis erros; € rever,
levar novamente em consideragao, é repensar

Para Bezerra et al. (2004), revisar ndo é apemasxercicio mecanico
de apontar falhas gramaticais, mas o de tornam elar que sentido essas falhas podem
interferir na coesdo e na coeréncia, comprometeadclareza do texto. E a
“manipulacéo” do texto escrito para a publicacdsando sua melhoria. O profissional
responsavel por esse trabalho é o revisor textual.

O artigo esta dividido em cinco partes. A primeiescreve as funcdes do
revisor textual; a segunda apresenta o polo edutalcide Anapolis; a terceira, a
metodologia que estruturou a pesquisa; a quartesoftados e discussdes dos dados; e
por ultimo, as conclusfes e sugestdes para futexisores que desejem se instalarem

Nno municipio.
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REVISAO DE LITERATURA

O revisor de texto e suas funcdes

O revisor exerce um papel fundamental nas areaguemum texto necessita
passar por um processo de revisdo. Seus campowaifi@ sdo: editoras, graficas,
empresas jornalisticas e publicitarias, assemblegislativas, escolas de nivel béasico,
bancas de concurso, cursos preparatorios, e logdes existam trabalhos académicos.

Ainda que a informéatica contribua para esse progcesks ndo € capaz de
substituir um profissional habilitado e competentsto que revisar ndo € apenas
corrigir a ortografia. No entanto, muitas emprgeasalisticas reduziram ou eliminaram
esses profissionais com a introdugéo da informgdz@m suas redagodes.

O autor, ao redigir, esta preocupado em escreas isieias com rapidez, de
forma a ndo perder de sua mente o que deseja afeseque o leva a ndo se ater aos
seus préprios erros. Aqui entra o revisor, o qadbsnara responsavel pela “perfeicdo”
desse texto para publicacdo, que o deixara “prommhpreensivel, adequado a sua
finalidade, para que o leitor ndo tenha dificuldadm entender a ideia do autor.

Para ser um bom revisor, alguns requisitos sdcsaa@rnes como: ter um otimo
conhecimento da norma-padrédo da lingua em que to &st4 escrito (no caso o
portugués), especialmente, trata-se aqui de umecombnto tedrico de acentuagéo
grafica, crase, regéncia; ter o habito de consblb@s obras de referéncia para sanar
suas duvidas e, ainda, participar de eventos paratuglizar. Um bom profissional
qualificado continua seus estudos e aprimoramextéos final de sua vida.

O mercado de trabalho para o revisor textual é antplestavel, pois sempre
havera alguém escrevendo dissertacdes de mestreskes de doutorado, livros,
diferentes revistas em circulacdo, propagandaashrdtulos, manuais com instrucoes e
outros géneros textuais que necessitem passanorayisao.

A revisao devera ser rigorosa, porque a obra, 8o da um livro, por exemplo,
carrega o nome do revisor. Sempre haverd outrgdexlidesse texto, se foi boa ou
deficiente, continuara sendo lida, rendendo-lhgiefoou criticas.

Segundo Coelho Neto (2008), existem trés tiposaté@npetros que o revisor

deve levar em conta no seu trabalho: regras majdeesorma-padrao); regras do editor
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(ou do proprio cliente, quando se tratar de umadysg@o independente, e no caso de ele
possuir uma visdo desenvolvida nessa area); reges®ais do revisor.

O revisor, ao perceber que existem certas tendédoiautor dentro do texto,
deverd sugerir modificacdes, caso necessario. Eedpie nesse momento da revisao,
ele devera observar a intencionalidade do autaug¢daparentes “erros” podem ter sido
escritos propositalmente.

E importantissimo que o revisor profissional ndo tsme um coautor,
introduzindo no texto alheio suas marcas. O sep@gito € o de tornar um texto mais
legivel, com o cuidado de manter o respeito adraig

Nesse contexto, considera-se legibilidade lingtdstomo uma caracteristica
de construcao linguistica do texto. Outro sentitlilb@ido a legibilidade tipografica e
gréfica que esta associado fundamentalmente ataspgéficos, como fonte, tamanho
dos espagcamentos entre letras, entrelinhas, diigiid do texto pela pagina. A revisdo
aqui ndo se trata de uma acao pedagdgica, pordaajaal se ensina o autor a escrever,
mas a de agregar valor ao produto para que seufesta ser apresentado ao leitor sem
que este tenha dificuldades em compreender a ideia.

No contrato de trabalho devem constar trés dimensdeevisdo ortografica, a
revisdo normativa e a revisdo copidesque. No eatedd Coelho Neto (2008), séo
elencadas a seguir algumas etapas preliminaraseipo, € interessante definir se o
trabalho vai circular em meio impresso ou digigs. for um trabalho grande, deve-se
dar preferéncia ao impresso; segundo, inteirar-segrhu de complexidade ou
tecnicidade do trabalho; terceiro, definir quenafas retificacdes (o revisor, o autor, o
editor ou o diagramador); quarto, se o trabalhongrgencial ou nao; quinto,
estabelecer os prazos, precos e condicbes de paigpansexto, se 0 revisor ira
acompanhar as retificacdes até o final, sétimop seme do revisor ira aparecer ou ndo
na ficha técnica; oitavo, oficializar a propostauenerar os originais. Outro cuidado que

dever ser tomado é quanto ao digitador.

Fique de olho nos digitadores. Selecione tais gsmhais com
atencdo. Prefira os mais criteriosos e que refletmtore o que
digitam. Digitacdo € um problema sério e cultuml,antigo. O
digitador acrescenta erros ao original, mas ndoaeawnstume salutar
de revisa-los. (COELHO NETO, 2008. p.112).

As primeiras revisdes, geralmente, sdo realizaéss qutor, com intuito de

mudanca na parte de criagdo. Mesmo que esse autm facilidade com a escrita e
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tenha dominio da norma-padrdo, € necessaria angeesle um revisor, pois este € um
profissional e um leitor capaz de enxergar desg@sorma-padrdo, entre outros que
passaram despercebidos pelo olhar do autor.

A revisdo devera ser feita com concentracdo, smfeed dedicacdo e
organizacdo. Em lugar com boa iluminagdo e uma raegala. Além disso, alguns
instrumentos ndo poderdo faltar: varias esferagaafi(cores diferentes), lapis de
escrever e de cores, corretivo liquido, hidroge&fjdorracha, réguas ndo transparentes,
marcadores de texto, clipes, grampeador, tira-goamioipa, alicate, chave de fenda,
varios dicionarios, livros de referéncia e outresddterminadas areas, de acordo com o
texto revisado (OLIVEIRA, 2007). Estes instrumenévam utilizados pelos revisores
das décadas de 60 a 90. Dos anos 2000 para fpeateamente todo revisor faz seu
servigo em texto virtual.

Malta (2000) define as tarefas do revisor modeormoasendo os de:

— revisar os originais aprovados para edi¢éo elasras;

— revisar (se tiver conhecimento de outros idiomas)traducdes,
cotejando-as com os livros originais;

— revisar as primeiras provas, comparando-as camigisais;

— revisar as segundas provas, tomando como bageimasiras e,

guando necessario, reportando-se aos originaisugime, ainda se
preciso, ao livro);

— revisar (menos comum, mas ocorre) terceiras praemdo como
base as segundas;

— examinar (a palavra “revisar” nao caberia bem)agiheliogréaficas
(ndo é muito comum, mas se o revisor for funcianda uma editora,
acabara fazendo este trabalho);

— revisar (incomum, mas acontece) filmes que deramardo origem
a heliogréficas e, finalmente,

— reler livros ja publicados, em funcao de modiis que o autor
quer fazer para uma nova edigdo, ou quando se miesaue a

edicdo publicada contenha erros (MALTA, 2000, p. 16

Nas suas atribuicdes o revisor € um mediador en&ngtor e seu publico-alvo,
atuando como primeiro leitor, e, em seguida, ppst#s etapas descritas, o que reforca
a ideia do revisor como perito das provas.

Ele deve fazer no minimo duas leituras, comparar criginal e decidir se
necessita de ajudante para acompanhar a leitéra,d# ficar atento a cronologia, datas
etc.

No trabalho de revisdo é importante que haja igfEs entre revisor-cliente ou
revisor-editor e revisor-diagramador para um triadajualitativo e padronizado, ja que

€ uma tarefa ardua, repetitiva.
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Quanto a publicacdo de livros, é importante tersnd@ um revisor por obra,
pois assim se pode garantir que uma obra seja $$gp@M Menos erros ou até mesmo

sem nenhum, como esclarece Malta (2000).

1.2 O Polo Educacional de Anapolis

Anapolis foi a cidade escolhida para sediar o m®ueale industrializacdo do
Estado de Goias, pois apresenta os melhores imteEsa@condmicos, como populacdo
crescente, boa estrutura rodoviaria, ensino emnsfoae localizacdo estratégica, entre
as capitais Estadual e Federal. Segundo dados @& @® Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Anapolis é considaruma cidade de médio porte e
esta entre as 31 maiores cidades do pais.

Com o desenvolvimento da industria local, o mercagdssou a exigir
melhorias na qualificacdo da méao de obra e na®lgias utilizadas nos processos
produtivos. A cidade se tornou um polo educaciot@lhcando a disposicdo da regido
mais de 18 mil vagas em VArios cursos, nas varssuicoes de ensino superior (IES).

Em Anapolis, nos ultimos dez anos ocorreu boom educacional com a
presenca da Universidade Estadual de Goias (UE&Snd Centro Universitario, e
varias faculdades particulares. Isso possibilitdhorequalificacdo de mé&o de obra
municipal e regional.

Segundo estimativa de 2008 do IBGE, Anapolis coata 331.329 habitantes,
sendo o terceiro maior municipio em populacdo dtades Encontra-se em pleno
crescimento, atracdo exercida a populacdo migrdateutros municipios goianos,
estados brasileiros e até de outros paises, em desgportunidades socioeconémicas.
A populacdo Anapolina cresceu 7,6% no periodo @4 202008.

Nesse novo cenario de inovacbes, a educacao desempen importante
papel na formacdo de mao de obra para atendercassimdades do setor industrial em
Andpolis, satisfazendo as recentes exigéncias doaa® preparando trabalhadores
dotados de educacédo formal e qualificacdo, capldtgpara pensar e executar o
processo de producéo.

Anapolis, além de atender a sua demanda univeasitainda contribui com a

formagéo de jovens de mais de 50 municipios loaddiz num raio de 100 km de
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distancia da sede municipal. No Quadro 1, sdoicgladas as unidades educacionais de

ensino superior em Anapolis no periodo de 20041820

Unidades educacionais de Ensino Superior - IES

Ano Ensino Superior

- Faculdades Integradas da Associacao Educativagéliaa
- Faculdade de Filosofia S&do Miguel Arcanjo

2004 - Fundacao do Instituto Brasil (FIBRA)

- Universidade Estadual de Goias (UEG)

- Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA)
- Faculdade de Filosofia S&do Miguel Arcanjo (FAFISM
- Fundacao do Instituto Brasil (FIBRA)

- Faculdade de Tecnologia (SENAI)

- Universidade Estadual de Goias (UEG)

- Faculdade Latino Americana (FLA)

2005

- Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA)
- Faculdade de Filosofia Sdo Miguel Arcanjo (FAFISM
- Fundacao do Instituto Brasil (FIBRA)

- Faculdade de Tecnologia (SENAI)

- Universidade Estadual de Goias (UEG)

- Faculdade Latino Americana (FLA)

2006

- Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA)
- Faculdade de Filosofia S&do Miguel Arcanjo (FAFISM
- Faculdade Raizes (SER)

2007 - Fundacéo do Instituto Brasil (FIBRA)

- Faculdade de Tecnologia (SENAI)

- Universidade Estadual de Goias (UEG)

- Faculdade Latino Americana (FLA)

- Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA)
-Faculdade Catélica de Anapolis (FAFISMA)

- Faculdade Raizes (SER)

- Fundacéo do Instituto Brasil (FIBRA)

- Faculdade de Tecnologia (SENAI)

- Universidade Estadual de Goias (UEG)

- Faculdade Anhanguera de Anapolis (FAA)

- Instituto Brasil de Ciéncia e Tecnologia (IBCT)

- Universidade Vale do Acarau (UVA)

- Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL)

- Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA)
-Faculdade Catélica de Anapolis (FAFISMA)

- Faculdade Raizes (SER)

- Fundacao do Instituto Brasil (FIBRA)

- Faculdade de Tecnologia (SENAI)

2009 - Universidade Estadual de Goias (UEG)

- Faculdade Anhanguera de Anapolis (FAA)

- Instituto Brasil de Ciéncia e Tecnologia (IBCT)

- Universidade Vale do Acarau (UVA)

- Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL)
-Faculdade Metropolitana de Anapolis (FAMA)

- Centro Universitario de Anapolis (UniEVANGELICA)
-Faculdade Catélica de Anapolis (FAFISMA)

2010 - Faculdade Raizes (SER)

- Fundacao do Instituto Brasil (FIBRA)

- Faculdade de Tecnologia (SENAI)

2008
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- Universidade Estadual de Goias (UEG)

- Faculdade Anhanguera de Anapolis (FAA)

- Instituto Brasil de Ciéncia e Tecnologia (IBCT)

- Universidade Vale do Acarau (UVA)

- Instituto de Ensino Superior de Londrina (INESUL)
-Faculdade Metropolitana de Anapolis (FAMA)

-Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnaldgiGoias (IFT)

Quadro 1- Unidades Educacionais de Ensino Superior — Aiigp@004-2010.
Fonte: PMA/ 2010.

O Quadro 2 apresenta os cursos oferecidos pelasidE&hapolis, revelando
uma procura crescente por especializagdo de méabrdeo que se nota com a presenca
dos cursos tecnoldgicos que tém o objetivo de eolow mercado profissionais
qualificados em um menor tempo possivel. Esse®sw@stao relacionados a demanda
de empregos na industria e nos setores de send@duadro 2 mostra, também, a
presenca dos cursos de mestrado oferecidos conetivolde promover e incrementar
a realizacdo de novas pesquisas cientificas naaeqgi

Ampliando a qualificacdo dos profissionais em Arigp@s IES contam com
programas de pesquisa, iniciacao cientifica, eftenmiversitaria, pés-graduacgéo lato
senso e stricto sensu, modificando o quadro clleusacial da cidade. Essas unidades
de ensino oferecem mais de 110 cursos de pos-g@alleEo sensu e seis stricto sensu,
55 cursos de graduacdo e 20 tecnoldgicos. Em Aisapdta sendo implantado o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi&oias (IFT) com 2.000 vagas
para cursos de nivel técnico e superior para alarzD10 (CONTEXTO, 2009).

Nesse panorama de crescimento educacional com mi@vaandas de mercado
surgiu, em 2009, o curso de Pés-Graduacédo em Assekiguistica e Revisdo Textual -
UEG - com o objetivo de preparar mao de obra paaprimoramento da escrita em
documentos, artigos cientificos, teses, jornaistas entre outros. Com a primeira turma
serdo colocados no mercado em torno de 40 novdsgonais capacitados para essas
funcdes. Nessa pesquisa, 0s problemas a seremndasges ser&o: qual o preco que o
mercado estara disposto a pagar por um trabalhoca&mplexo, porém ainda pouco
valorizado? Qual a efetiva demanda pela revis&oatbalhos académicos, uma vez que, em
Anapolis, ainda ndo existe a cultura de enviarotey@ara as revisées ou mesmo contratar

assessores linguisticos?

INSTITUICAO| NIVEL DO CURSO CURSO
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UnIEVANGE |Graduacéo Administragdo, Biologia, Ciéncias da Computacdo, n€l#s Socia
LICA Bacharelado em Direito (incluso da Faculdade Raize mesmo gruf
empresarial), Educacéo Fisica — Bacharelado, EdacBfsica -Licenciatura
Enfermagem, Engenharia Civil, Farmacia, Fisica,iofésapia, Geografi
Histéria, Letras — Portugués/Espanhol, Letras —ugaés/Inglés, Mtematice
Medicina, Odontologia, Pedagogia, Quimica, Sisteredsifdrmacao.
Superiores de Eventos, Gastronomia, Gestdo Ambiental, Gestdo de 8eguPrivada, Gest
Tecnologia Financeira, Processos Gerenciai§estdo de Servicos da Salde, Proc
Gerenciais - Gestdo Empresarial, Producdo Sloooleira, Protes
Odontoldgica, Radiologia, Redes de Computadoresnolegia em Higien
Dental e Geréncia Odontoldgica.
Pés-Graduagdo em|Gestdo Financeira, Logistica Empresarialgdiharia de Producédo, Docér
nivel de Universitaria, Psicopedagogia Clinica e Instituclpiagenharia e Segurar
Especializagéo do Trabalho, Planejamento Geoambiental, Prétese fenta
Mestrado Mestrado Profissional em Gestdo, Pesquisa e Desémeniio de Tecnolog
Farmaéutica, Mestrado Multidisciplinar em Sociedadecrnidogia e Mei
Ambiente e Mestrado em Educacéo.
FIBRA Graduacéo Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, DjrErmacia, Nutricd
Biomedicina, Fisioterapia, Enfermagem, Rela¢8esrihacionais.
Cursos Técnicos Comeércio Exterior, Gestao de LagisRecursos Humanos.
FAA Graduacéo Administragdo, Biomedicina, Ciéncias da Computag@i@ncias Bioldgica
Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social, Publicidagle Propagand
Enfermagem, Engenhar Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharig
Producdo, Fisioterapia, Letras - Portugiggés, Medicina Veterinari
Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social.
Tecnoldgicos Gestéo da Informacgéo, Tecnologia emigeal Desenvolvimento de Sistemas
Gestdo FinanceiraGestdo de Recursos HumandSestdo de Logistig
Marketing Redes de Computadordairismo.
UEG Graduagéo Sistemas de Informag&o; Administracdo; Ciéncias télmis, Ciéncig
Econdmicas Arquitetura e Urbanismo; Engenharia Agajdengenharia Civi
Farmécia; Ciéncias Biolégicas; Licenciaturas: Letra Portugués/Inglé
Pedagogia, Fisica, Geografia, Histéria, Quimica, Qamilndustria
Matematica.
Sequencial Gestao Publica
Pés-Graduagdo em|Tecnologia Femacéutica, Analise e Auditoria Contabil, Assessoitgyliistica
nivel de e Revisdo Textual, Educacdo Infantil, Ensino e Agdieagem da Lingy
Especializagéo Inglesa.
Mestrado Ciéncias Moleculares, Engenharia Agricola
Faculdade Graduacao Licenciatura emFilosofia, Gestdo em Administracdo, Tecnologia em D
Catolica de Ambiental, Curso Superior de Tecnologia em Gestad&eeursos Humand
Anapolis Bacharelado em Teologia.
Pés-Graduacgdo em|Psicopedagogia Clinica/lnstitucional, Praticas Btivas psa Ensin
nivel de Fundamental, MBA —-Meio Ambiente, Gestdo Estratégica de Pequer
Especializagcdo Médias Empresas, Gestdo Estratégica de Marketingtd®eEducaciong
Gestao e Promogédo de Vendas, Gestdo de Pessoadidiltistuca, Ensino g
Filosofia/Sociologia/Histéria, dcacdo Infantil, Docéncia Universita
Direito Ambiental.
Sequenciais Ensino de Arte; Etica, Marketing e Gestdd/endas.
SENAI Graduacéao Quimica Industrial
FAMA Graduacao Farmacia; Administracdo; Ciéncias Bioksiracharelado e Licenciatura.
Faculdade
Metropolitana
de Anapolis
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Quadro 2 - Relacdo das principais Unidades Educacionais dén&rSuperior e cursos
oferecidos na cidade de Anapolis - 2008.
Fonte: CASTRO, 2008. Com modificacdes.

METODOLOGIA

O método utilizado na elaboracdo da presente pes@ud hipotético-dedutivo.
A pesquisa é descritiva, em que os fatos foramreades, registrados, analisados,
classificados e interpretados, sem a interfer&hasapesquisadores. Quanto ao objeto, a
pesquisa € do tipo bibliografica e de campo.

Salienta-se ainda, quanto a abordagem quantitagivgyal tem por objetivo
traduzir em nameros opinides e informagdes, quandsise utilizou-se 0s recursos e as
técnicas estatisticas do prograkhiarosoft Excel

A pesquisa foi realizada com alunos do ultimo pmkyicde graduacéo,
especializacdo e mestrado que pertenciam ao pakaeidnal de Anapolis, separados
por area de conhecimento. A amostragem utilizad@esguisa para coleta de dados foi
estratificada, aleatoria simples, quando foramcsmb@dos os participantes dentro do
nivel do estrato e proporcional, quando considerawimero de alunos em cada sala
desse estrato.

Sendo assim, esta pesquisa para 0 ano de 201@a 89 cursos de pos-
graduacédo, seis mestrados e 55 cursos de graduas@imando que nos cursos de
especializacdo tenha em média 30 alunos, no mestfaalunos e na graduacao 50, a
populacdo estimada é de 4.010 alunos. Foi considarm erro de 10% nas respostas
dos entrevistados, e o célculo da amostra parapessgisa, portanto, totalizou em 163
participantes divididos em 16 pessoas no mestradma especializacgoe 120 na
graduacéao.

Para a realizagdo da coleta de dados, na pesgeisandpo, utilizou-se a
aplicacdo de um questionario estruturado com deguptas objetivas, com o intuito de
garantir a uniformidade de entendimento dos ergtasddos e consequentemente a

padronizacao dos resultados.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Conforme mostra o Grafico 1, dos 55 cursos exisgena graduacdo foram
pesquisados 16, os que no ano de 2010 tem sew(i@riodo em julho, e assim
poderiam necessitar do trabalho de revisdo emBaibslhos de Concluséo de Curso -
TCCs. Esse valor ndo equivale a quantidade de s;unsaa vez que tendo seis IES na
cidade, algumas &reas sdo oferecidas em mais deinstitaicdo (Quadro 2). Isso
ocorreu na especializacdo com sete diferentes .aM@s houve ocorréncia de
duplicidade de areas na especializacao.

Dos entrevistados da graduacéo, 16% pertencemuaasscde Enfermagem
e Biologia; 13% de Direito; 12% de Geografia e Bed#g; 11% de Historia; 10%,
Contabilidade, Matemética e Administracdo; 8% ddrdse 7% de Sistema de
Informacao; 5% de Economia; 4% de Psicologia; 2% migenharia. Na especializacao
lato sensuforam: 26% de Administracdo; 15% de Histéria; 11% Enfermagem,
Contabilidade e Letras; 9% de Pedagogia; 7% Maiemdtla especializacdo: 25% de
Ciéncias Sociais; 19% de Biologia e Economia; 1386Mhatematica e Engenharia
Agricola; 6% de Contabilidade e Letras.

Em Anapolis as areas de maior prevaléncia nesspuigasforam Sociais,
45%; Humanas, 28%; Agréria, 21%; Saude, 17%; Exdté%o; Biologicas, 10%.
(Grafico 1).

m Saude

®m Humanas

0O Sociais

O Exatas

m Bioldgicas

m Agréaria
@ Linguistica

Graduacéo Especializagao Mestrado
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Gréfico 1- Area de Estudds Anapolis — 2010.
Fonte: Pesquisa.

De forma equilibrada, todos os participantes redpam igualmente, 50%,
terem ou ndo usado o servico de correcdo de teatém, a graduacao ainda € o melhor
nicho de mercado a ser explorado porque 60% dodasges ndo fazem uso desse tipo
servico. Assim, um bom trabalho dearketingseria necessario para sensibilizar os
consumidores. Na especializacdo, 67%, e no mestt@@8&o, essa prética ja é rotineira.
Portanto, o trabalho denarketing deveria ser apenas para informacéo do servico.
(Gréafico 2).
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Gréfico 2 - Uso de servicos nas correcdes de texto - Anapaialo.
Fonte: Pesquisa.

Quanto as dificuldades encontradas pelos consuesdem encontrar um
profissional, foram relatadas as seguintes bas:e®@ ndo encontram um profissional
na sua area de atuagéo; 47% dizem néo saber emaderéglefone desses profissionais;
33% nao conseguem encontrar pessoas disponiveiegse tipo de trabalho; 6% néo
responderam por ndo achar dificuldade ou ndo quis@pinar. O maior entrave foi a
falta de endereco ou telefone, que esta presergetrds niveis acentuadamente:
graduacdo (48%), especializagdo (56%) e mestrad®6)(2 No mestrado, 0s
consumidores acreditam precisar de um revisorxte também na sua area de atuacao
(50%). (Gréfico 3).

® N&o foi utilizada a classificagdo do CNPq porquetos dos entrevistados desconhecem sua area de
estudo.
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Graduagao Especializagédo Mestrado

Gréfico 3 - Dificuldades de encontrar um profissional paraigaro texto — Anapolis — 2010.
Fonte: Pesquisa.

Quanto a preferéncia pelo profissional, no momentdo pesquisa: 48%
escolheriam um professor de lingua portuguesa, B%specialista em revisao textual
e 21% um professor na sua area de formacdo. Naagad e na especializagdo, 0s
trabalhos tém um aspecto menos exigente do queestrado. Assim, 54% e 52% ,
respectivamente, dos pesquisados ndo se preocupam ac especializacdo dos
profissionais que corrigiriam seus textos. No naekir 50% dos pesquisados preferem
especialistas na sua area de formacdo ou espesaksn revisdo textual, isso

proporcionado pelo grau de exigéncias dos profesg@rafico 4).

70 B Professor de lingua
60 portuguesa
50- @ Especialista emrevisdo
textual
40+
m Um professor na area de

30+ formagao
20
10+

0,

Graduagéo Especializagdo Mestrado

Grafico 4 —Preferéncia pelo profissional no momento de escelhnapolis — 2010
Fonte: Pesquisa.
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Em geral 69% dos consumidores preferem que sej@ido 0 assunto sem
se importarem com outros problemas de lingua aschi?% pedem que sejam
corrigidos a forma estrutural do texto, incluindonjuacédo e somente 21% estao
preocupados apenas com ortografia e acentuacéicagréfa graduacédo, 42%, e na
especializacdo, 74%, se preocupam com a formaastrdo texto e no mestrado, 56%,
com o assunto do texto, ndo levam em consideragiosoproblemas de lingua escrita.
(Grafico 5).

W A ortografia e acentuagéo

@ A forma estrutural do texto
(incluindo pontuagéao)

B O assunto do texto

o
NN VR VAN

Graduacgéo Especializagéo Mestrado

Grafico 5 - Opcbes para correcao textual — Anapolis — 2010.
Fonte: Pesquisa.

O local de moradia do revisor sO preocupa 54% desqysados da
graduacdo. Eles gostariam que fossem de suas sigmdta facilitar o acesso. Na
especializacdo 74% preferem que ele more na cidadgue estudam e no mestrado
100% dos pesquisados nédo se preocupam com o leaalodadia do revisor textual.
(Gréafico 6).

Revista PLURAIS — Virtual —v. 1, n. 1- 2011 — p. 106-123

119



Universidade Estadual de Goias
Unidade Universitdria de Ciéncias Sécio-Econ6micas e Humanas de Andpolis
Revista PLURAIS - Virtual

70+

60-

50+

40 m Cidade em que mora

30. @ Cidade em que wocé estuda

m Qualquer localidade

20+

NN

10+

Graduacdo Especializagdo Mestrado

Grafico 6 - Preferéncia pelo local de moradia do revisor tdxtAmapolis — 2010.
Fonte: Pesquisa.

No momento de entregar ou receber os textos jaigms nenhum
pesquisado confia seus textos a terceiros. Na gcady 62%, e, na especializagdo 67%
tem como preferéncia a entrega pessoal. No mes@@%oenviarianon-line e 40%,

pessoalmente. (Grafico 7).

80+

70+

60+

50+
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30+ W por terceiros

20+

NN YN

10+
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Grafico 7 - Modo de enviar ou receber textos — Anapolis — 2010.
Fonte: Pesquisa.

A pesquisa revelou que os graduandos, 82%, jamsaservico de correcao
textual de uma a trés vezes. Na especializacéo figé%am uso do servico de sete a dez
vezes e, no mestrado, 100% usaram mais de dez Watesque pode ser comprovado

pelo grau de exigéncia do nivel escolar. (Grafico 8
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Gréfico 8 - Numero de vezes que procurou um revisor textuatapalis — 2010.
Fonte: Pesquisa.

Quanto ao valor que estéao dispostos a pagarentymmssada graduagéo sao
0S que menos pagam pelo servico de correcdo. Botegp@8% disseram que pagariam
até R$ 1,00 e 24% até R$ 2,00. Na especializag®, pagariam R$ 2,50; 37%, R$
3,00 e 15%; R$ 4,00. No mestrado, em principiosndai R$ 4,00 por pagina (88%) e
esse valor pode chegar até R$ 20,00 reais porgégnafico 9).
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50 m $ 1,00
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Grafico 9 - Disposi¢cao quanto ao pagamento por pagina - Arepd010.
Fonte: Pesquisa.

CONCLUSOES

O mercado para o revisor de texto € promissor em@pdlis tendo como
nicho de mercado o polo educacional, porém o reypiecisa se adequar a realidade do
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municipio. Para isso devera seguir algumas premi$aaer divulgacdo de sua marca
pessoal, enfatizando areas especificas para correg@ecializar-se em revisao textual
para textos de alunos que cursam especializac@sado, pois 0s honorarios sdo mais
elevados.

E importante também saber utilizar as ferramedigitais de uGltima geracio
porque facilitam o trabalho, mostra interesse pmlafissdo ao acompanhar com
propriedade os avancos tecnoldgicos, aos quaidiestes ja estdo familiarizados;
divulgar contatos especificos como teleforemail e endereco fixo, ter bom
relacionamento com professores nas diversas gressgesses poderdo indicar novos
clientes; manter um espaco adequado e fixo porquaantas constantes de endereco
prejudicam a comunicacao e isso podera acarretda ple clientes antigos.

Uma equipe especializada em &reas de saude, exptdiicas sociais sera
sempre bem vista porque nem todos tém multiplaBidedies para lidar com textos em
areas tdo distintas. E preciso que se realizenstpaéeem curso de graduacdo para
incentivar a entrega de textos bem elaborados eetosr Por fim, manter precos

competitivos com as capitais Goiania e Brasilia pebximidade com o municipio.
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