APRESENTACAO

Prezados Leitores,

Esta edicdo inicia com o artigo que versa sobregssn de recrutamento e selecéo
em uma organizacao do setor de transporte ferfouilir carga, focando no envolvimento
dos gestores com 0s processos seletivos. O seautido trata de revisao bibliografica
sobre a comunicagéo interna organizacional, com facnegligéncia por parte dos homens
de negdcios e nos danos que os ruidos comunic&cipodem trazer para o desempenho
dos negdcios. O terceiro artigo discorre sobre rasicas de atividades extensionistas,
comparando as estruturas das relacbes de trés dedestensdo universitarias de uma
faculdade do interior paulista, formadas por aludoscurso de Administragdo. No quarto
artigo o autor teve como objetivo verificar o atuaivel de endividamento,
superendividamento e inadimpléncia nas capitassilbias e Distrito Federal, no periodo de
2010 a 2012, com uso de dados da Pesquisa Nadertaidividamento e Inadimpléncia do
Consumidor. No proximo artigo o autor apresentaegindo relativo ao comportamento do
consumidor em caso de substituicdo de sacolasrtiaggia nos supermercados de Anapolis,
por ecobags, caixas de papeldo, caixas plasticas ou carridedgira. E, por fim, o dltimo
artigo buscou verificar a percepgéo que as empjesases, concentradas na Universidade
Federal de Vigosa — Campus Vigosa, tém sobre ameapilidade social empresarial e 0os

fatores determinantes dos projetos sociais.

Agradecemos aos autores e avaliadores que colaboraom esta edicdo e
convidamos professores, académicos e pesquisaderedreas da administracdo para

participar nas proximas edicoes.

Simone Pereira Silva Bastos
Coordenadora Editorial
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