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RESUMO Tendo em vista o grande niumero de empresas jur(ieds$ concentrado na
Universidade Federal de Vigosa (UFV) arfpusVicosa, com elevado potencial para o
desenvolvimento de projetos sociais, este trabtdhie como objetivo identificar os
principais projetos de responsabilidade social esmral (RSE) que estdo sendo
desenvolvidos pelas EJ's da UFV. Além disso, oljetise verificar qual a percepcéo
gue as EJ’s tém sobre a responsabilidade socialesarnal e os fatores determinantes
para sua realizacdo. Foi efetuada uma pesquisatiescom abordagem qualitativa e
quantitativa. Como unidades de analise foram e&taghas Empresas Juniores da UFV,
tendo como representante, o presidente de cadatilizando 25 sujeitos de pesquisa.
Para a analise de dados, foi utilizado o métodanddise estatistica descritiva, a andlise
fatorial. Pode-se constatar que o tema ainda preeislegitimado nas empresas junior.
Percebeu-se que a maior parte dos projetos sdadwsltpara a sociedade vigcosense,
apesar dos empresarios juniores concordarem quzetard dever das EJ’s praticar a
RSE dentro da universidade. Outro aspecto a detidef € a compreensao do conceito
de responsabilidade social empresarial, que, emdgrparte, ainda é confundido com
filantropia, pela maioria dos empresarios juniores.
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A RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS JUNIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — CAMPUS VICOSA

ABSTRACT Because of the large number of junior companies)(Edncentrated in
the University Federal de Vigosa (UFV) - Campusogi, with great potential for the
development of social projects, this work had agedlve, identify the main
responsibility in social business projects (RSBt thre being developed by EJ's of
UFV. Furthermore, it verifies which perception titae EJ's has on Liability Social
Empresarial and the determinants factors for idization. A descriptive research with
qualitative and quantitative approach was heldegmises of UFV were chosen as units
of analysis, having as representative, the chairofarach EJ, totaling 25 research
subjects. To data analysis, the method of deseeigtatistical analysis was used, the
factorial analysis. It Can be verified that thenigestill needs to be legitimized in
juniors companies. It was realized that the mosjepts are geared for society of
Vigosa, despite of juniors entrepreneurs agreenad &lso is duty of EJ's practice the
RSE within the university. Another aspect to bdeatd is the understanding respect
CONCEPT of social business responsibility, whicingédy, is still confused with
philanthropy, by most juniors entrepreneurs.

Keywords: corporate social responsibility; business junior.

1 INTRODUCAO

Durante a realizacdo de cursos de graduacgéo, a&ersidades tém buscado
constantemente trazer temas contemporaneos e -bfydicaos modelos tedricos
tradicionais de ensinpara incentivar o desenvolvimento dos estudan&sd&assim,
percebe-se que o tema responsabilidade socialeissenas grades curriculares de
varios cursos, ou em conteudos de disciplinas atinitas, devido a sua importancia,
como nos cursos de Administracdo, Economia, Sei@éta Executivo, ou nas
disciplinas de Marketingpodendo ser, além de estudada, praticada aindantdua
graduacéo, como por exemplonas empresas juniores.

Nesse contexto, durante a vida académica o alunoeétivado a desenvolver
atividades extracurriculares que se caracterizarmocamportantes fontes de
complemento da teoria. Especificamente na Univedgd-ederal de Vigosa (UFV), as
Empresas Junioresvém se destacando cada vez measucga das principais formas de
incentivo a prética, além de uma maneira de dedezrvo empreendedorismo, a visao
estratégica, a comunicagdo eo comportamento eno.grup

Historicamente, foi na década de 1960, na Frange,fqi criada a primeira
Empresa Junior (EJ). No Brasil, o0 modelo de asgéoieaivil sem fins lucrativos,
formado por estudantes, chegou em meados dos 8A0seldesde entdo ganha forga,
contando hoje com aproximadamente 600 Empresasrdanéem todo pais (BRASIL
JUNIOR,2011).

As EJ’s sd@o constituidas e gerenciadas por aldeograduacdo que, sob a
orientacdo de professores, prestam servicos e \a#gem projetos para entidades,
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empresas e sociedade em geral. Cada Empresa Jémiosua diretoria executiva,
conselho administrativo, regimento interno e estajréprio, tendo por isso, uma
gestdo autbnoma em relacdo a direcdo da Univeesida natureza de uma empresa
real.

Sendo assim, além de trazer praticidade a formagéoca, influencia no
desenvolvimentodo empreendedorismo do aluno, tomttom a sociedade por meiode
prestacdo de servicos de qualidade e abaixo do peegnercado. Ademais, tem como
parte de seus objetivos realizarem projetos soc@igm eles desenvolvidos apenas
com a populacdo universitaria, bem como em prol cdenunidade na qual a
universidade estéa inserida.

A partir dessas reflexbes, pode-se inferir que @presas Juniores, além de
representarem um importante papel dentro da Undasts, tém potencial para se
tornarem exemplos de cidadania para a populac#m,quno abrangem varias areas de
estudo, podem atuar com projetos de responsalelisacial empresarial em diferentes
meios da sociedade, causando assumancas positivas na realidade.

A prética da responsabilidade social, segundo K&lliti(1997), proporciona
ganhos unicos as empresas promotoras, como: vglegado a imagem da empresa,
fonte de motivacéo para os funcionarios, consciéonacletiva interna por participarem
no direcionamento de causas sociais, aléem de mmatdlo dos recursos disponiveis da
empresa.

Sob esse viés, tendo em vista 0 grande numero ®e &sim como o de
empresarios juniores concentrados na UFVampmusVicosa, a necessidade de ajuda
apopulacdo e as entidades carentes da cidade dencipb que os alunos dessa
universidade tém em desenvolver projetos socidamazds, este trabalhoteve como
objetivo, identificar os principais trabalhos depensabilidade social empresarial que
estdo sendo desenvolvido pelas EJ's na Universiffadieral de Vigcosa — campus
Vicosa. Além disso, verificar qual a percepcdo @seEJ’'s do campus da UFV de
Vicosa tém sobre a RSE, se esta cientes da imp@talesses projetos para as
Empresas, além de analisar se os trabalhos readizade o interesse das EJ’s € mais
voltado para a sociedade vigosence ou para a saogadhiversitaria.

Portanto, este trabalho justifica-se pela impoitamo assunto na atualidade,
pela grande concentracdo de EJ's do Nucleo da URNVampusVicosa, além do
principio de que as Empresas Juniorestém de comtplra diversosprojetos, pesquisas
ou trabalhos relacionados ao Movimento Empresad(kiEJ).
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2 REVISAO TEORICA
2.1 Responsabilidade Social Empresarial

Conforme Albinoet al. (2012), com a Responsabilidade Social Corporas/a
organizacfes passam a assumir um papel mais amalote a sociedade, que vai além
da maximizacdo de lucros. As acdes de RSC podewiireeionadas a varios tipos de
problemassociais e parece possivel agrupa-las faremties categorias. Exemplos de
acOes de RSC estdo no marketing social, em caosiasss dentre outras.

Borger (2001) afirma que a definicho de um commoet@o socialmente
responsavel se torna dificil, pois varia de cultpasa cultura, periodo por periodo.
Segundo Araujo (2006), apesar de a responsabilisiacial empresarial ter se tornado
algo importante para a sociedade atual, definidardplexo e ha varias controvérsias e
interpretacdes.

Segundo Vasconcelost al (2012), o crescente envolvimento de empresas
multinacionais em inUmeras areas de interesse quiblio pode ser justificado por
acOes estritamente direcionadas ao aumento datiVidade da empresa. A
globalizagdo abriu espagco para um papel mais aivecessario das empresas, no
fornecimento de bens publicos e, ainda, como atiftiqp relevante.

As empresas, por meio de a¢des de RS, vdo muitoddéapenas cumprirem as
expectativas da sociedade, envolvendo-se diretememt acdes de regulacdo e na
producao de bens publicos. Isso significaria adatamovo conceito politizado de RS,
capaz de agregar esses novos papeis assumidosepgiassas, transcendendo uma
visdo econdmica, para a qual as acdes de RS sam¢ute voltadas a criacdo de valor
para as empresas no longo prazo. Esse novo commitzado de RSC é capaz de
adequar-se a um novo contexto global, pés-naciomaicado por novas relagdes entre
o Estado e a sociedade (VASCONCEL&SI.,2012).

A finalidade da responsabilidade social, bem comonceito, ainda ndo esta
consolidada, mas vem sendo construida a partixpansedo da ideia de organizacéo,
ndo sO6 no ambiente interno, mas incluindo um reteshento continuo de
interdependéncia com a sociedade (MATSUSHITA, 2004)

De acordo com Ashley (2003), a responsabilidadeaka@o passa de um
compromisso da empresa para com a sociedade p@aoser por meio de uma atuacao
mais ampla, quanto por meio de a¢cdes mais espEiffara a autora, a pratica da RSE
€ uma prestacdo de contas da organizacao paraedae Isto €, deve ser praticada
como um ato de carater moral.
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Segundo Orchiset al. (2002), a responsabilidaddals@mpresarial é o
relacionamento ético das empresas corstaieeholders grupos que podem influenciar
ou serem impactados pela atuacéo da organizacao.

O termoStakeholdersgonforme Araudjo (2006), indica os diferentes grudes
interesse que tém qualquer relacionamento com umpaesa, conforme apresentado no
Quadro 1.

Stakeholders Contribuicbes Retorno
Acionistas Capital Lucros e dividendos: preserva@patriménio
Médo de obra; criatividade; Salarios justos; condi¢des de trabalho;
Empregados . o
ideias Seguranca no emprego; realizacdo pessoal
Fornecedores Mercadorias Respeito aos contratddalde nas negociagdes
. . Seguranca e boa qualidade dos produtos; prego
Clientes Dinheiro g ¢ q P preg

acessivel; propaganda honesta

Competicéo; referencial de

Lealdade na concorréncia
mercado

Concorrentes

Suporte institucional,

Governo I, -
juridico e politico

Obediéncia as leis; pagamento de tributos

Respeito ao interesse comunitario; contribuicdo a
Comunidade Infraestrutura melhoria da qualidade de vida na comunidade;
conservagdo dos recursos naturais.

Quadro 1Stakeholdersuas contribuicdes e expectativas de retorno.
Fonte: Araujo (2006).

Matsushita (2004) afirma que a ideiasiekeholdeideixa claro que as empresas
possuem obrigacBes a cumprir com os diferenteseosida sociedade, ndo s6 com 0s
acionistas e trabalhadores que dela fazem partea Barger (2001), falar em
stakeholders estar ciente da extensdo da responsabilidaded sogpresarial, ja que
uma organizacao afeta e € afetada por diferentg®gide interesse com sua atuagédo. A
autora afirma ainda que a abordagem stimkeholderincorpora a ideia de que a
atividade organizacional ndo € uma atividade isgladas composta de relagbes de
competitividade e de cooperacao.

De acordo com Ashley (2003), esse leque de dégsigde responsabilidade
social empresarial mostra como existe um mix deceitos, ideias e praticas em
construgao.

A definicdo de responsabilidade social empresanalque este artigo se baseia
consiste na opgao da empresa apoiar o desenvolardarsociedade na qual se insere,
preservando o meio ambiente, investindono ambidataabalho, prezando pelo bem

'Stakeholders&o os segmentos que devem estar de acordo cprat@ss de governanca corporativa
executadas pela empresa, que influenciam ou s&eemciados pelas decisdes de uma organizagéo
(ASHLEY, 2003).
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estar de seus funcionarios, bem como de seus dauesdtendo uma comunicacao
transparente perante a comunidade, uma relacdchwdudom seus parceiros e
garantindo o contentamento dos clientes e forneesd@MELO NETO e FROES,

1999).

Azevedo (2004) afirma que o conceito de RSE naiBj@a e bem desenvolvido
e difundido e que a dicotomia entre o privado alblipo jA ndo é mais encontrada. A
responsabilidade social empresarial passou a sarastnatégia de sobrevivéncia das
organizacfes. A cada ano os recursos destinadusiativas sociais crescem mais nas
empresas privadas e no terceiro setor.

Segundo Borger (2001), a responsabilidade socih eelacionada a
responsabilidade legal para uns; para outros, reféionada a ética e, para outros,
ainda, transmite o voluntariado relacionado a domigdo social. O conceito de RSE é
amplo e existem diferentes definicbes para o teessa forma, o que se vé € que se
torna cada vez mais importante a pratica da regpditade social nas organizagdes.

Conforme Cruzt al (2011), uma atuacao socialmente responsavel, emosn
casos, é confundida com préaticas assistencialstagilantrépicas. Ao buscar um
compromisso com a sociedade, algumas organizacéesosdicionam a acdes
assistencialistas ou filantrépicas, o que impedeitas vezes, o real crescimento e
desenvolvimento de um grupo.

Na pratica, as organizacbes, por meio de seus tgerau tomadores de
decisbes, implementam programas considerados ptas esomo socialmente
responsaveis. Segundo Higuchi (2012), esses pragrae relacionam a topicos, tais
como: as relacbes com os funcionarios, os senagopublico e a comunidade, a
protecdo ambiental, a defesa do consumidor, at@ssia médica e educacional, o
desenvolvimento e renovacao urbana, o apoio araybis artes e a recreacao.

2.2 Empresas Juniores

Segundo Matos (1997), em 1967 foi criado o Moviradfinpresa Junior (MEJ),
quando, na Franca, um grupo de alunos Ldascole Supérieure des Sciences
Economiques et CommercialdsSSSEC) se reuniu com o intuito de realizar pesquisas
de mercado entre as empresas e criduraor-Enterprise uma associacdo sem fins
lucrativos com o objetivo de complementar o apresmth em sala de aula, tendo
contato direto com o mercado. O grupo idealizoa psebjeto para colocar a disposicao
de empresas tradicionais os trabalhos administatéy precos acessiveis. Depois de
criada a primeira Empresa Junior, a pratica seedisgu pelas maiores universidades
de engenharia e comércio e, posteriormente, pstadas de comunicacdo e agronomia
(MORETTO NETOet al, 2004).
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O inicio do crescimento do MEJ se deu nos anos,1@&hdo estudantes de
outras areas, como os alunos das engenharias woagay além de administracdo e
comércio, criaram suas proprias Empresas Junigres1986, as EJ's se expandiram
pelos paises europeus e, em 1990, veio a cons@didky movimento, com a criacdo da
Juanior Association for Development in Euro@AADE), a Confederacdo Européia de
Empresas Juniores. A JADE foi criada com o objetieodefender as opiniées do
movimento junto a Unido Européia e servir de camiphra a troca de experiéncias
entre as EJ’s de diferentes paises.

A ideia de Empresa Junior foi introduzida no Brasil 1987 pela Camara de
Comeércio Franca-Brasil e foi disseminada pelos desties de Administracdo de
Empresas,com o0 objetivo de se criar organizacOeselbantes as francesas nas
faculdades brasileiras (MATOS, 1997).

Em 1989 surgiram as primeiras EJ’s brasileirasJunior GV’ da Fundagao
Getulio Vargas, a “Poli Junior” da Escola Politéenda USP e a “Junior FAAP” da
Fundacdo Alvares Penteado. A criacdo se deu agtiasvias Empresas Juniores da
Franca, o entendimento aprofundado do funcionamdat mesmas, uma série de
burocracias enfrentadas para adequar o modelo sbeiagido a realidade do Brasil,
além de muitas pessoas opositoras ao modelo.

Em 1990 foi criada a Fundacado das Empresas Jurdoré&stado de Sao Paulo
(FEJESP); a primeira federacdo de Empresas Jurdor@&asil era composta por sete
EJ’s. A funcdo de uma federacdo no MEJ € orientaicentivar a criacdo de novas
empresas, olhar pela ética do movimento, além dem@ver a interacdo das
organizacoes ja existentes.

O Encontro Nacional de Empresas Juniores (ENEJe#dizado pela primeira
vez em 1993 pela FEJESP. A intencdo da federagi@»grandir o movimento nas
universidades brasileiras. Em 2003, na comemoratgidl5 anos do Movimento
Empresa Junior no Brasil, durante o XI ENEJ, o MEdistia sua maior conquista: a
criacao da Confederacao Brasileira de Empresasrésni Brasil Junior.

A BJ representa, desde entdo, as Empresas Juaimarad/el nacional. Segundo
o site da Brasil Junior, atualmente, a mesma é composta 180 federacdes,
representando 12 estados e o Distrito Federal.

Sendo o 6rgdo maximo regulador do MEJ brasilerdrasil Junior, ainda
segundo o site oficial, atua para garantir umaucalltle qualidade e de padrdo minimo
as empresas juniores, definindo um conjunto deoglan diretrizes do Movimento,
como o Conceito Nacional de Empresa Junior, cread@®003 em busca de “determinar
todos os critérios que deverdo ser respeitadogledss, a fim de que uma associacao
civil seja reconhecida como Empresa Junior porepda Confederagéo Brasileira de
Empresas Juniores — Brasil Junior” (BRASIL JUNIOE)11). Além disso, a BJ
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incentiva a integracdo do MEJ, organizando reundes federacdes, e realizando,
anualmente, o Encontro Nacional de Empresas J@niore

Moretto Netoet al (2004) dizem que “num primeiro momento, a empjéser
€ analisada quanto a sua relacdo com a pratica desenvolvimento do
empreendedorismo, bem como seu papel colaborativowdras areas pertinentes ao
desenvolvimento do conceito. Em seguida, adentraiae estrutura e rotina
organizacional das Empresas Juniores, abordandegsntes temas: gestao interna,
gestdo estratégica, as relagbes com o ambientenextgestaofinanceira, recursos
humanos, prestacéo de servi¢os e busca pela qislida

Segundo Guimaraex al (2013), entre os objetivos das EJ’'s devem estade
proporcionar a oportunidade de aplicagcdo pratica @onhecimentos tedricos
relacionados a area de formacdo; desenvolver acidap@ critica, analitica e
empreendedora; intensificar o relacionamento comsttuicdo de ensino; facilitar o
ingresso no mercado de trabalho a partir do comtisébo com empresarios seniores e
stakeholdersproporcionado pela EJ; contribuir com a sociedaggorcionando um
servico de qualidade a precos acessiveis. Nao ggdseu objetivo a captacdo de lucro
tanto para os integrantes quanto para a institedmnsino.

No processo de formacgéo académica, segundo Mdiettoet al. (2004, p. 18),
“transpor o conhecimento tedrico adquirido, e pracumaneiras pelas quais ele possa
ser aplicado na sociedade de forma prética, podecaasiderado um dos mais
importantes desafios da vida universitaria”.

Por fim, a empresa janior, enquanto espaco de dizgem organizacional e
solidificacdo dos conhecimentos trabalhados nogespeadémico, cumpre relevante e
insubstituivel papel no desenvolvimento de atitutlebilidades e competéncias, para o
mundo do trabalho e formacao profissional (MORETNETO et al, 2004, p. 11).

3 PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Foi realizada uma pesquisa descritiva com abordagetitativa e quantitativa.
Como unidades de analise foram escolhidas as Eagprhsiores da Universidade
Federal de Vigosa €ampus Vicosao presidente de cada EJ foi escolhido como seu
representante.

O Nduacleo de Empresas Juniores da UFV (CEEMPRE) & éssociacao
Corporativa formada por 30 EJ’s. Segundo a presi@d@&@a CEEMPRE, 27 empresas
estdo localizadas no Campus de Vicosa, totalizaedma de 400 empresarios juniores.
Porém, a pesquisa foi realizada em 25 empresas.pléiziparam da pesquisa 0s
presidentes das empresas do curso de Engenharidacolagre Ambiental
(AGRIJUNIOR) e do curso de Ciéncias Bioldgicas (INB O Quadro 2 representa
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todas as empresas juniores da UF\¢ampusVigcosa e seus respectivos cursos de
graduacéo.

N° Nomes das Empresas Juniores Curso de Graduacao
1 AGREGAR Gestdo do Agronegdcio

2 AGRIJUNIOR Engenharia Agricola e Ambiental
3 AGROPLAN-UFV Agronomia

4 ALIMENTOS JR. Engenharia de Alimentos

5 AMBIENTAL JR. Engenharia Ambiental

6 CACE CONSULTORIA JR. Administracao

7 CAMPIC Gestéo de Cooperativas

8 CECCO JR. Ciéncias Contabeis

9 CIVIL JR. Engenharia Civil

10 | CONSENSO JR. Direito

11 | DIELETRICA Engenharia Elétrica

12 | EFICAP Educacéo Fisica

13 | EJEAG Engenharia de Agrimensura

14 | EJESC JR. Economia

15 | EJED Economia Doméstica

16 EJZ Zootecnia

17 | EMPNUT Nutri¢cdo

18 | INBIO Ciéncias Bioldgicas

19 | MINAS LACTEOS Laticinios

20 | NOBUGS Ciéncia da Computacgéo

21 PRAXCIS Ciéncias Sociais

22 | SEC JR. CONSULTORIA Secretariado Executivo fglie
23 | SINERGIA Quimica e Engenharia Quimica
24 | SOLUCOES CONSULTORIA Engenharia de Producéo

25 | TECNOMOL Bioquimica

26 | TETU Arquitetura

27 | UFV JR. FLORESTAL Engenharia Florestal

Quadro 2: Empresas Juniores e respectivos cursos
Fonte: Centev (UFV, 2011).

Como método de coleta de dados utilizou-se o ouesio, aplicado
presencialmente. Para a confec¢do do questiofidriescolhida a Escala de Likert, um
modelo de escala de resposta psicométrica, comameatia em pesquisas de opiniao.
Nesse tipo de questionario, os entrevistados demaomseu nivel de concordancia em
relacdo a uma afirmativa. A escala Likert é resamiente a mensuracéo individual de
algum atributo ou quesito. Utiliza uma escala paemsurar uma caracteristica. Quanto
mais pontos vocé usar, mais precisdo obterd quantotensidade da resposta
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(MALHOTRA, 2002). Para a analise de dados, foiizdidlo o método de analise
estatistica descritiva, a analise fatorial.

3.1 Andlise fatorial

A andlise fatorial investiga a dependéncia de umjuwco de variaveis
manifestas em relacdo a um numero menor de vesia®sndo assim, as cargas
fatoriais obtidas s&o reducbes de dados muito mamplexos a um tamanho
manuseavel para que o pesquisador possa interpreliaor seus resultados.

Segundo Green (1976), andlise fatorial € uma dasces mais usuais do que se
convencionou chamar de analise multivariada. Quaedemprega esse tipo de analise
0 pesquisador esta interessado no comportamentantde variavel ou grupos de
variaveis em covariagdo com outras.

O cenario de utilizacdo da andlise fatorial € amugle visa compreender um
comportamento comum de variaveis, investigar vargvatentes representadas por
fatores, investigar diferentes dimensdes caraei@siz por constructos nao
deterministicos, analise multidimensional de camstrs, e por fim, explicacdo de
comportamentos e fendbmenos por meio da identifccalE® componentes principais
(KERLINGER, 1980).

Dessa forma, os fatores sao constructos hipotéti@ogdiretamente observaveis
gque se constroem a partir de um agrupamento dave#si A base conceitual esta na
existéncia de relacao linear entre as variaveislderma que possamos materializa-las
em fatores.

O teste de esfericidade de Bartlett € uma estatide teste usada para examinar
a hipétese de que as variaveis ndo sejam correltas na populacdo. Em outras
palavras, a matriz de correlacdo da populacéo énatidz identidade; cada variavel se
correlaciona perfeitamente com ela prépria (r=13smao apresenta correlagdo com as
outras variaveis (r=0). A medida de adequacidadandastra de Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO), também utilizado na anélise dos dados, éndicé usado para avaliar a
adequacidade da analise fatorial. Valores altosddh5 e 1,0) indicam que a analise
fatorial é apropriada. Valores abaixo de 0,5 inticgue a andlise fatorial pode ser
inadequada.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS
4.1 Perfil das Empresas Juniores

O movimento de empresas juniores na UniversidaderBede Vigosase iniciou
em 1993 com a criacdo da Alimentos Junior, da CAC#&#a UFV Junior Florestal,
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empresas juniores dos cursos de Engenharia de mtlisiede Administracdo e de
Engenharia Florestal, respectivamente. No peri@db994 a 1998 foram criadas a EJZ,
EJEAG, EJEA, CAMPIC e NO BUGS, dos cursos de ZavtecEngenharia de
Agrimensura, Agronomia, Gestao de Cooperativagadia da Computacdo. Em 2011,
foram criadas, ndCampusde Vigosa, a primeira EJ do curso de Direito de ddin
Gerais, a Consenso Junior e a Praxcis, empresa plmicurso de Ciéncias Sociais.

Foi possivel observar na pesquisa, que as EJ'svoemos tempo de atuacao tém
menos membros no organograma da empresa, como seridon com 6 meses e 7
membros e a Praxcis, com 4 meses de criacdo e ®moenEm contrapartida, as EJ’'s
mais antigas contam com um quadro maior de alumegrados, como a NO BUGS,
com 15 anos de criacdo e 37 membros e a Agro Btem,13 anos e 35 membros. A
SEC Jr. Consultoria, apesar de ndao ser muito antigata com um quadro de 26
juniores em seu 7° ano de vida.

O Quadro 3 apresenta a estatistica descritiva esnphostrando os valores
minimo, maximo e médio de tempo de criacdo das esaprjuniores, € 0S Mesmos
valores acerca do numero de membros.

Minimo Maximo Media
Criacdo (em anos) 0,20 18 7,84
Membros 7 37 20,24

Quadro 3. Estatistica Descritiva

Fonte: Resultados da pesquisa, 2013.

As empresas da Universidade Federal de Vicosace&mmente divididas
hierarquicamente, sendo normalmente compostas @elwselho, formado por ex-
membros, o Presidente, a Diretoria Executiva, o®iides e oJrainees Varia de EJ
para EJ a area, ou a nomenclatura dada ao depattaqe ir4 ser responsavel pelos
projetos de RSE, como pode ser observado na Flgura

4 N

1
5 M Diretoria de RSE
11
W Geréncia de RSF
Nucleo de RSE
2=,

B Qutros

\. J

Figura 1. Nomenclaturas da &rea de RSE nas EJE\da-dampusVigosa.

Fonte: Resultados da pesquisa, 2013.
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Nesse contexto, a maioria das Empresas Juniores um@ divisdo da
organizacdo responsavel pela responsabilidadel soojaresarial. Quando se fala em
“Outros”, a maior parte das EJ’s citou a Diretat@a Projetos como responsavel pela
RSE e apenas cincoempresas ndo possuem responEawessa area na EJ.

Todas as empresas juniores da UFV concordam gaeet de uma EJ a pratica
da responsabilidade social empresarial, mesmo lguenas delas ainda ndo possuiam
nenhum projeto nessa area, tais como a DIEIéai&ICAP, a Sinergia, a Agregar e a
Consenso Jr., empresas juniores dos cursos de largerlétrica, Educacdo Fisica,
Quimica e Engenharia Quimica, Gestdao do Agronegécivireito, respectivamente.
Vale ressaltar que todas essas EJ's mencionadasioaminte tém interesse em
implantar a RSE na empresa.

Diversos projetos de responsabilidade social sélzaelos periodicamente pelos
empresarios juniores, sejam eles voltados paravamitdade e seus alunos, ou para a
sociedade. O Quadro 4 relaciona os projetos @tpdia maioria das EJ’s de Vigosa.

Para Ashley (2003), a RSE trata-se do compromigstirzio nos negoécios pelo
comportamento ético que contribua para o desemaelio econdmico, social e
ambiental, pressupondo a realizacdo de decisteaghkrges econdmicos que sejam
resultado da reflexdo quanto aos seus impactos (ESH2003).

Normalmente, 0s projetos se relacionam com 0S C&#8pE CUrsos aos quais as
EJ's pertencem. Como exemplo, a TETU, empresa hjud® Arquitetura, realiza
projetos arquitetdbnicos para pessoas carentes, @plag, empresa junior de
Agronomia, visita entidades e escolas publicas sameente, dando aulas de
olericultura, com o projeto Horta de Quintal. Entgegia nesse mesmo projeto esta a
Empnut, empresa janior de Nutricdo, que ministlasagobre educacao alimentar com
0 mesmo publico.

Porém, algumas EJ’s praticam a RSE de forma atteanao seu curso. Um
exemplo € a SEC Jr. Consultoria, empresa juniddet@etariado Executivo Trilingue,
que possui 0 projeto Todos por R$1,00. Os juniarescadam dinheiro nas portarias
das festas realizadas pelas Comissdes de FormdéurdFV e revertem o total
arrecadado em cultura, lazer e doac¢6es para csi@agantes do municipio de Vigosa.

Como dito anteriormente, este trabalho adota coefiniddo de RSE a ideia de
Melo Neto e Froes (1999), em que responsabilidadialsempresarial € a op¢édo que a
EJ faz em apoiar o desenvolvimento da sociedadpiaibesta inserida, preservando o
meio ambiente; investindo no ambiente de trabghnezando pelo bem estar de seus
funcionarios; tendo uma comunicacao transparemr@nfeea comunidade bem como a
universidade; tendo uma relacdo saudavel com smwgips, dando retorno a eles e
garantindo o contentamento dos clientes e forneesdbla pesquisa realizada, uma das
guestdes abertas era: “O que significa Respondadddi Social Empresarial para sua
EJ?".
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Empresas Juniores

Projetos de RSE

AGREGAR

N&o possui

AGRIJUNIOR

*

AGROPLAN-UFRV

Horta de Quintal, Dia da Arvore e AgeeVicosa

ALIMENTOS JR.

Coleta de 6leo e Boas praticas de manipulacdo eohes de
Vicosa

AMBIENTAL JR.

Vicosa Verde e Inclusdo social dos catadores de tio
municipio de Alvindpolis (MG)

CACE CONSULTORIA JR.

Plus Social

CAMPIC Campic Cidada

CECCO JR. PAD Solidario e Projeto Destinar

CIVIL JR. N&o citou

CONSENSO JR. N&o possui

DIELETRICA N&o possuli

EFICAP N&o possui

EJEAG N&o citou

EJESC JR. Educacdo Financeira

EJED Projeto no Abrigo Santa Clara

EJZ N&o citou

EMPNUT Horta de Quintal e Aquece Vicosa

IN BIO *

MINAS LACTEOS Nao citou

NO BUGS Criacdo de sites e Campanhas educativas
PRAXCIS Qualidade de vida e consciéncia ambiergdJRV

SEC JR. CONSULTORIA

Todos por R$1,00 e Aguece \AGos

SINERGIA

N&o possui

SOLUCOES CONSULTORIA

Programa 5s em creches e Mapeamento de Processos nho
Departamento de Engenharia de Producdo e Engenharia

Mecénica
TECNOMOL Aquece Vicosa
TETU Projetos de arquitetura para pessoas de baixa eniiguece

Vicosa

UFV JR. FLORESTAL

Aguece Vigosa e Educagdo ambieraa escolas

Quadro 4: Projetos de RSE realizados pelas Empiesasres:

Fonte: Resultado da Pesquisa, 2013.

* ndo responderam.

Algumas empresas juniores deram respostas guacsexam com 0 conceito
anteriormente citado, como pode ser visualizadQuadro 5.
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Conceitos de responsabilidade social na percepgdosdentrevistados
(trechos mais importantes das entrevistas)

“Desenvolver projetos pensando no bem coletivoodéedade.” Empresa 1

“Contribuir para a sociedade de forma a manter ¢honar as nossas relacdes e¢m
) Empresa 2
comunidades.”

“Contribuir para formar cidadaos, contribuindo paamentar o bem estar social e
o Empresa 3
comunitario.”

“RSE € levar 0 nosso conhecimento e as nossasnentas para a sociedade por meioE 5
L _ o ) ) mpresa
de realizacéo de projetos para instituices casenigara a universidade.”

“N&o apenas a retribuicdo a sociedade, mas padaid de se atuar em um conjumnto

. o i ) Empresa 7
(como grupo/corporac¢do) em prol de um objetivoesusiel socialmente.”
“Interagir e colaborar com a sociedade.” Empresa 9
“Aplicar conhecimentos adquiridos na academia daettono a sociedade.” Empresa 16

“Uma maneira de cuidar e de procurar ajudar asopssga sociedade ou as instituig(iesl.E 23
. i o o mpresa
A forma de ajuda é baseada no que a propria empogkacontribuir.”

Quadro 5: Conceitos de responsabilidade sociaknzepcéo dos entrevistados

Fonte: Resultados da pesquisa, 2013.

Outras confundem a RSE, como percebido em outaga®ida pesquisa, com 0
filantropismo, ou ainda, relacionam a responsaduiléd social empresarial com a
visibilidade e o reconhecimento da empresa (RSEbdonma de Marketing):

“Aproximar os possiveis clientes, insercdo na mididorma gratuita,
treinamento de membros na condugao de projetogiré&sa 4

“RSE séo trabalhos filantrépicos. Melhora a qualeale vida das
pessoas.” Empresa 17

Portanto, devido a diversidade de respostas, njm$sivel formar um conceito
geral sobre RSE na percepc¢éo dos empresariosgsrdarUFV — Campus Vigosa.

4.2 Andlise dos fatores

Para a realizacado da analise fatorial, em primieigar, foram observados os
valores do KMO e do teste de esfericidade de Rarlet

O KMO foi acima de 0,6, tendo o valor exato de 8,@ortanto, pode-se dizer
que a realizagdo da analise fatorial sera utiimag®mo a significancia do Teste de
esfericidade de Barlett, pois foi menor que 0,86¢db o valor exato de 0,004.

Em seguida, foi realizada a analise dos fatorgasdentativas tinham o intuito
de obter inicialmente 4 fatores. Contudo, os valaecontrados na primeira tentativa
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nao foram estatisticamente legitimados. Assim, w® pela andlise de 3 fatores, que
sao apresentados na Tabela 1.

Tabela 1: Analise dos fatores

Variaveis Fator 1 Fator 2 Fator 3
Donativos 1,316
Visibilidade 0,444
Universidade 0,975
Disseminar MEJ 0,872 0,422
Formacéo Académica 0,760 0,402
Formacao Humanistica 0,164

Fonte: Resultados da pesquisa, 2013.

ApoOs a andlise, os fatores foram nomeados e ietagos.
Fator 1 —Reconhecimento

Denominado Reconhecimento da EJ, significa queedimfluencia as Empresas
Juniores a realizarem RSE € a visibilidade da esapreeguida da disseminacéo do
MEJ e da importancia da formacéo académica.

Para as EJ's da UFV -€Campus Vicosa,a realizacdo de projetos de
Responsabilidade Social Empresarial trard recontertd tanto da sociedade, quanto
da Universidade, pois, levando projetos de promsg&al, a empresa passa a ser bem
vista e respeitada. Além disso, ha a possibiliddde mesmas disseminarem o
Movimento Empresa Junior, que ainda € pouco codbenas comunidades e na
Universidade, para os alunos que néo fazem parte.

Além do reconhecimento durante a graduacdo, osesd@pos juniores veem a
participacdo em projetos sociais durante a vidaé&uoaa como um diferencial para o
curriculo, sendo um importante fator para as omgan@ies atualmente.

Fator 2 — Projetos de RSE na Universidade

Denominado “Projetos de RSE na Universidade”. Signique os empresarios
juniores reconhecem que 0s projetos sociais ndendeser voltados somente para a
sociedade ou para pessoas carentes, mas tambémpmpalacdo universitaria.

Ha diversas formas de integrar o RSE ao meio adadéapesar das EJ's nao
efetivarem a prética. A opinido da maioria das @sgs juniores € que 0s projetos de
responsabilidade social devem ser implantados d@san melhoria da universidade,
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porém o que é percebido durante a analise dosiouésbs € que quase todos 0s
projetos de RSE que séo realizados pelas EJ'snatngd ndo sdo voltados para o
Campusmas sim para a cidade.

Fator 3 — Formacdo Humanistica

Tem esta denominacdo por ser composto pelos falweativos e Formagao
Humanistica. Indica que os estudantes também est@cupados em agregar valor a
comunidade, e consequentemente a sua formacad eobiamanistica, por isso sao
influenciados a realizarem projetos de RS.

A realizacdo de projetos de responsabilidade seomdresarial traz satisfacéo
para quem os realiza. O empresario junior tem silptidade de conviver mais de perto
com os problemas que atingem a sociedade, tanti@maoza, quanto a sociedade como
um todo, tais como a falta de lazer, cultura, egicaou ainda a exclusdo social. Sendo
assim, os estudantes passam a respeitar as dédsyenenxergar a desigualdade social,
além de preservar o bem estar de todos, tendo sibpiosde real de mudar um
ambiente de forma favoravel.

Também nesse caso foi possivel observar que sermSER com filantropia,
devido ao fato da variavel donativos estar presenégitimada no fator. A entrega de
donativos ndo deixa de ser um importante fator doise trata de contribuicdo para a
sociedade, mas ndo pode ser considerada uma pdeia@sponsabilidade social,
pois,como ja dito neste trabalho, a filantropiadsere da responsabilidade social
empresarial pelo simples fato de ser uma acéo |smalzada sistematicamente ou
eventualmente, ao contrario da RSE que compreeagiss gro-ativas, que fazem parte
da cultura organizacional da empresa, bem como ldoejamento estratégico,
envolvendo todos os colaboradores (SANTOS, 2004).

Tabela 2: Variancia explicada e variancia acumutsas fatores

Fatores Variancia explicada pelo fator % Variancia acumulada %
1 28,573 28,573
2 24,486 53,058
3 31,181 84,239

Fonte: Resultados da pesquisa, 2013.

Todos os fatores em conjunto explicam as variaw@Es 84,239% de
confiabilidade. Portanto, o teste € consideradevegite, jA& que confirma os
pressupostos da analise com confianga acima de 60%.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Dentre os principais projetos de responsabilidadeakempresarial (RSE) que
estdo sendo desenvolvidos pelas EJ’s da UFV foremongrados os seguintes: Horta de
Quintal, Coleta de 6leo e Boas praticas de mangaol@m creches de Vigosa, Inclusao
social dos catadores de lixo, Educagéo Finandermgeto em abrigos, Criacéo de sites e
Campanhas educativas, Qualidade de vida e consci@&mbiental na UFV, Programa 5
S em creches, Projetos de arquitetura para pessoésixa renda, Arrecadacao de
agasalhos no inverno e Educacdo ambiental nasasscol

Ao verificar qual a percepcdo que as EJ's tém saliResponsabilidade Social
Empresarial, pode-se observar que a RSE ainda fanthda com filantropia, pois a
maioria dos projetos que as Empresas Junioresnjugga de Responsabilidade Social
Empresarial séo entregas de donativos em comursdadentes, o que nao se confirma
como RSE, e sim como filantropismo.

Dentre os fatores mais importantes para a reabzdgd&SER estdo a visibilidade
da empresa, disseminacdo do MEJ e a importand@macao académica. Ademais, 0s
estudantes também estdo preocupados em agregar wal@omunidade, e
consequentemente a sua formacao social e humanistic

Importante fato observado foi que a maioria dasresgs entende que a RSE
deve ser voltada para a melhoria da universidadeénn ao responder sobre o
significado de responsabilidade social empresapalicas se lembraram de citar a
Universidade como espaco para a realizacdo dessgtop. Além disso, ao citar os
projetos de RSE que estédo sendo realizados entEdaqéde-se perceber que a minoria
é realizada no meio académico, sendo quase todliadns na comunidade vigosense,
ou mesmo em outras cidades.

Dessa forma, pode-se inferir que ainda sdo nedes®sclarecimentos e maior
solidificacdo sobre o termo para o0 Movimento Emgreslunior e
possivelmenteainsercdo de alguma disciplina comutodas os cursos nas grades
curriculares.

Outro fator constatado na pesquisa € que existeragisténcia na execugao
dos projetos de Responsabilidade Social, provavebneela falta de incentivo
financeiro. Quando os possiveis projetos sao apiad@s aos empresarios juniores, a
maioria vota a favor dos mesmos, porém, na fasexdeucao falta mao de obra para
trabalhar, o que dificulta uma efetivagéo continuidade de tais projetos.

Por fim, a pesquisa constatou que apesar do Mowamempresa Junior da
UFV - campusVicosa ser consciente da importancia da préatickesponsabilidade
Social Empresatrial pelas EJ’s, o assunto ainda sievmais difundido e mais estudado
por cada empresa.

Revista de Administracdo da UEG, Aparecida de Gajam4, n.2, mai./ago. 2013 122



A RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS EMPRESAS JUNIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — CAMPUS VICOSA

Ademais, sugere-se que sejam feitas novas pesgtesa® como abordagem
outras metodologias, predominantemente qualitagtmasem outras universidades para
realizar comparacdes a respeito do pensamento Hasd@bre o assunto, para que se
possa fazer generalizagbes. Outra pesquisa quettarpbderia ser realizada é um
estudo sobre cada projeto de responsabilidadel stasaempresas juniores de Vigosa,
para um aprofundamento de dados e uma tabulacée sslreais publicos atingidos,
sendo possivel a constatacdo de comunidades aesseli® universidade que ndo tém
apoio e necessitam de melhorias.
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