REESTRUTURACAO PRODUTIVA E TRANSFORMACOES RECENTES NO
MERCADO DE TRABALHO: MUDANCAS NO MERCADO DE TRABALH O NO
BRASIL E EM GOIAS DOS ANOS 90

RESUMO Este artigo fornece uma analise, com base em famiesirias e secundarias,
sobre as mudancgas no mercado de trabalho a niciehahe regional na década de 1990
no contexto da reestruturacdo produtiva sistén@cartigo esta dividido em trés partes: 1)
as mudangas no mercado de trabalho no Brasil @unanos 1990, 2) Globalizagéo e
reestruturacao neoliberal de producao: tendéne@sntes no emprego a nivel nacional, 3)
a reestruturacdo econémica, modernizagdo e moidigeedatdria conservadora: recentes
tendéncias do emprego a nivel regional.
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ABSTRACT This article provides an analysis, based on prinzemy secondary sources,
on the changes in the labor market at national regibnal levels in the 1990s in the
context of systemic productive restructuring. Thiecke is divided into three parts: 1)

Changes in the labor market in Brazil during thes;99) Globalization and neoliberal
restructuring of production: recent trends in empient at the national level, 3) Economic
restructuring, modernization and conservative preglamobility: recent employment
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1 GLOBALIZACAO NEOLIBERAL E REESTRUTURACAO PRODUT IVA:
TENDENCIAS RECENTES DO EMPREGO NO AMBITO NACIONAL

Nas ultimas décadas, sobretudo no inicio dos @pe capitalismo viu-se frente
a um quadro critico acentuado e, para, Antunes919%): “O entendimento dos
elementos constitutivos dessa crise € de grandgleritiade jA que no mesmo periodo
ocorreram transformacdes intensas (econdmicasqisopoliticas, culturais, ideologicas)
com fortes repercussdes na constituicdo da classeige-do-trabalho”.

Um olhar sobre a literatura especializada pernoe-nperceber que,
particularmente nos anos 90, um intenso processeedéruturacao técnica, organizacional
e patrimonial toma de assalto o pais e reorientataa da industria moderna local em
direcdo a ajustes que cortaram empregos e berseéioicseu cerne, subvertendo regras de
negociacao de interesses e até mesmo direitostadhes (Castro, 1998; Almeida, 1999;
Azevedo, 2000). Nesse processo 0s empregos eseassedsoluta e relativamente, em
um movimento depredador dos postos protegidosathaltro que se mostravam, até entao,
imunes aos ciclos. Autores tém denominado a essguto de mudancas pelo
qualificativo de “reestruturacéo sistémicéFleury, 1990; Cardoso, Caruso e Castro, 1997;
Cardoso, 2000; Comin e Guimaraes, 2002; Guimazdes!).

A mudanca do paradigma de emprego (fordista) iraplita desregulamentacéo e
deterioracéo brutal das condicdes de vida e dallraldo operariado, um dos principais
denominadores comuns dos hibridegimes de producdpds-fordista. De outro modo, o
novo paradigma de producdo em curso tem transfarntedforma diversa, varios elos das
cadeias produtivas e, nestes, o perfil e as atleslale distintos grupos de trabalhadores
(Leite, 1997; Rizek e Leite, 1998; Abreu et al.98p

Assim, nos anos 70 e, sobretudo, a partir dos®0) eom a incorporacdo macica
de tecnologias aos processos produtivos, operemmsemudanca na correlacdo de forcas
entre as classes sociais (Ferrer, 1998). Essasfdraracdes no mundo do trabalho,
analisadas por Antunes (1997) e Nunes e Sorriabj1@9mo crise do fordismo, resultam
na consolidacdo de novas tendéncias trabalhistea;terizadas por processos de reducao
do nimero de operarios (trabalhadores industniadidionais), aumento da terceirizagao,
heterogeneizacdo crescente com a ampliacdo do ouoer mulheres operarias e
subproletarizacdo, caracterizada pelas novas ndadi&é contratuais que implicam em
empregos precarios e em tempo parcial. De modd, geréteratura especializada tem
apontado para o fato de que as transformacdes fesa gsrodutiva tém afetado a
composicdo da forca de trabalho, a organizacdo rdqgsisitos empregaticios e a
especializacdo, o volume de emprego, bem como BScg® de gerenciamento para
remuneracao, rotatividade e relacdes industriaigpéd, 2000; Carvalho, 1991; Abramo,

! Esses autores se referem ao caréater sistémicees#ruturacdo que ocorre nos anos 90 como forma de
distingui-la das mudancas que tiveram lugar nos &30 Assim, estas teriam um carater mais consened
circunscrito, uma face de simples atualizacéo téga, sendo, por isso mesmo, apenas potenciament
disruptivas, enquanto aquelas importaram em intesestruturacao tecnolégica e organizacional.
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1988; Gitahy, 1994-a e 1994-b; Leite, 1994; Brescia997; Lombardi, 1997; Carrion,
1997; Carrion e Garay, 1997, Castro, 1998).

Um dos principais impactos da reestruturacao preauta dindmica do mercado
de trabalho e no cotidiano de vida dos trabalhadéra crise do “trabalho protegido”
(Guimardes, 2004) e suas interfaces com o creswnuas atividades “informai” da
gual falaremos a seguir. As consequéncias disgm saralisadas, a partir de um estudo
empirico, no cotidiano de trabalho dos vendedombutantes da regido central de
Goiania.

Com base em dados sobre o desemprego do Brasdpuoktiano (IBGE, 1999) a
partir do inicio dos anos 80 (quando as sériesnsdie consistentes), verifica-se que a
dindmica ocupacional nas metrépoles brasileirads rmpeecisamente a partir de 1985,
aponta uma tendéncia geral de crescimento destdgoeperiodos distintos. Até 1990 o
emprego na industria, servicos e construgdo diesaeu em torno de 20%, com destaque
para este ultimo setor, 28%. De acordo com Dup@0(21.28):

A partir de 1990, os empregos industriais desab&8P4), a construcao civil
perde 5% e sO nos servicos o niUmero cresce um pBatoesumo nos sete anos
gue seguiram a abertura do governo Collor (1998139 Brasil metropolitano
perdeu 4% dos seus empregos, quando havia ganho@0&mos anteriores.

Trata-se, ainda segundo o autor (idem, ibidem);uthea grande alteracdo no
mercado de trabalho brasileiro, especialmente faride periodo da chamada segunda
grande onda de reajustes estruturais”, eviden@adicularmente pela “draméatica queda
de empregos industriais e o forte crescimento déopale trabalho nos servigos, setor em
que o “informal” é mais tipicd”

A analise, nesse periodo, da evolucao da distébui@s pessoas empregadas por
tipo de ocupacédo nas metropoles brasileiras eviglenexplosdo do trabalho “informal” ou
flexivel, contribuindo para demonstrar que o and @80 se caracteriza mais e mais como
um momento de ruptura com o antigo paradigma dcaderde trabalho.

Nesse sentido Dupas (2000) demonstra, com baseefegiglas fontes do IBGE

(1999), que o numero de empregos gerados comreaaEsinada passa de um crescimento

2 Segundo Maia (2007: 20) “O desemprego concenterseéermos absolutos e relativos nos pélos mais
dindmicos do pais (Tabela 2.1). Nas 10 principagifles metropolitanas brasileiras estdo 4,8 do$ 11,
milhdes de desempregados do pais em 2006 (42%)xa ale desemprego é de 5 pontos percentuais auperi
as das demais localidades do pais (15% contra 10éficentracao extrema ocorre no estado de Sao Paulo
onde, com 2,9 milhdes de desempregados em 2086ae528% dos desempregados do pais. Além de ser o
estado mais dindmico e populoso (41,2 milhGes Badrdes em 2006 ou 22% da populacdo brasileign, S
Paulo apresenta também a maior taxa de desempmegelagdo as grande regides (13% em 2006). Em Séo
Paulo, o desemprego é elevado tanto na sua primegido metropolitana (15% em 2006) quanto nasailem
localidades (11% em 2006). Entretanto, a situacdis grave ocorre nas regides metropolitanas nondsst
onde a taxa de desemprego corresponde a pratiGamenguinto da populacdo economicamente ativa e
reflete o alto indice de pobreza e exclusdo dpspalacao”.

% Segundo Dupas (2000: 128): “essas conclusdes desgnrelativizadas pela tendéncia recente de
deslocamento de atividades industriais das regifsopolitanas para cidades menores, visando obeslic
sindicais e de salarios mais favoraveis ao empmgadnda assim, a tendéncia geral e a as condusoe
basicas se mantém”.
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de 23% (1986-1990) para uma queda de 27% (1991)18Auanto isso, os trabalhadores
sem carteira saem de uma modesta ascensao de 8641Q90) para 30% (1991-1998).

Esse movimento significou, nos ultimos sete anow perda de 2,1 milhdes de
postos de trabalho no setor “formal” e um ganholge milhdes de postos no setor
“informal”, sendo que o chamado “informal por commpria” teve nivel recorde de
crescimento nos dois periodos considerados, seesmpregrocesso de aceleragdo. Isso
demonstra, também, que ao longo do “total do iateranalisado, os trabalhadores com
carteira perderam 4% dos postos, enquanto os seer@&aanharam 35% e 0s “por conta
prépria” saltaram 61% acima do nivel que apresamiaem 1985” (Dupas, 2000: 128).

Sobre o avanco recorde e o0 papel da categoriarfivafopor conta prépria” no
mercado de trabalho, Dedecca e Baltar (1997: 74ar§limentam que:

A nova dindmica econOmica (caracterizada pela mgashcdo produtiva)
estimula o aumento do setor “informal”’, seja aoc#slio a incorporar
assalariados desempregados de baixa qualificacdoatendades precarias
(comércio ambulante, servigcos domésticos, etgg,aepromover a formagéao de
pequenos negdcios sob a responsabilidade de &datade melhor qualificacéo
gue perderam seus empregos. Estes trabalhadoresotém objetivo fornecer
seus bens ou servigos ao setor organizado ou dégengervicos para atender
ao novo estilo de vida que vai emergindo nas gsaoikdes (alimentacdo fora
de casa, assisténcia técnica em informatica, etc.).

De outro modo, trata-se de um fendmeno que neaessitmais bem investigado,
a comecar por uma profunda revisdo da categoridorfival” a luz das atuais
transformacdes que o sistema capitalista atravEssaualquer forma, apds varios anos
com percentuais de trabalho formal e “informal” em patamar razoavelmente estavel, a
partir dos anos 90 as curvas se invertem rapidamEntmas de emprego “ndo protegido”
avancam continuadamente sobre o trabalho formahciizando um processo de
“mobilidade predatéria”. o setor “informal” ja reggentava, em 1998, 54% da mao-de-
obra metropolitana (Guimaraes, 2004).

Em suma, esses fendmenos que fazem parte da mudangaradigma do
emprego no Brasil na pos-abertura dos anos 90esaarrimportantes consequéncias
sociais, sendo os individuos responsaveis pelgawria estabilidade de seu emprego, além
da assisténcia médica e aposentadoria, como gtegks anteriormente.

Somado a tudo isto, o setor “informal” padece da vatacdo muito mal resolvida
com o Estado. Ao mesmo tempo em que as autoridddes “nesse setor uma “solucéo”
para a questdo do emprego, tratam-no frequenteroemte marginal, jA que nosso sistema
tributario o encara — muitas vezes justificadamenteomo agente de evasédo fiscal”
(Dupas, 2000: 138).

“Nessa categoria de trabalhadores se incluem, emres, os ambulantes “clandestinos” do centr@tics
planejado de Goiania, objeto desta pesquisa.
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2 REESTBUTURACAO PRODUTIVA, MOBILIDADE PREDATORI A E
MODERNIZACAO  CONSERVADORA: TENDENCIAS RECENTES DO
EMPREGO NO AMBITO REGIONAL

Associado ao que caracterizamos como reestruturpgdautiva, outros trés
processos devem ser brevemente explorados parano déudendimento de suas
consequéncias para a cultura do trabalho livreoeegido no Brasil, particularmente em
Goiés.

O primeiro processo € a forte incorporacao de methao mercado de trabalho a
partir de 1990, o que significa um crescimento dguiicdo Economicamente Ativa
(PEA) feminina, em relacdo aos homens, de 32,5%eantmdo de 1985 a 1996. Nesse
sentido, a literatura brasileira que trata do asswem frisado a existéncia de novas
tendéncias empregaticias no Brasil, a partir delacldsas analises das pesquisas por
amostragem (Abreu, Jorge e Sorj, 1994; Lavinas7;1B8vinas, 1998-a e 1998-b, dentre
outros). Tais tendéncias, que ja comecavam a siedelno final dos anos 70,
consolidaram-se entre os anos 80 e 90.

O segundo é o eventual aumento do nimero de jausnse dispds a trabalhar,
fazendo com que o crescimento da PEA fosse suparida populacao.

O terceiro e ultimo processo diz respeito a now@mica da populacéo brasileira
no periodo correspondente as referidas duas omdagistes estruturais, direcionando-a a
uma imensa urbanizacdo, como mostram os dadosefs®s de 1980, 1991 e 1896
Guimaraes (2004) esclarece que a convivéncia dé€se$atores com a fase de carater
mais sistémico que marcou o processo de reesttéture década de 90 tende, em geral, a
reforcar trajetorias de mobilidade predatéria efardntes mercados de trabalho regionais
do mesmo periodo.

Em Goias, particularmente no sudoeste gdiatais trajetérias ganharam um
carater particularmente dramatico, ja que nessaaexs conseqiéncias socioecondmicas

®> A referéncia a tais processos é fundamental, nésggto, para uma posterior melhor compreenséo/
problematizacao do crescimento do nimero de trallatles ambulantes na regido central de Goianiatia pa
de meados da década de 80.

® Segundo Dupas (2000), isso é o resultado da madimpadréo tecnolégico no campo e da nova dinamica
populacional nos dltimos cinglienta anos. O aut@liex que os trés processos colaboraram para que as
cidades brasileiras passassem, no periodo cordajed® 12 milhdes para 130 milhdes de pessoas,
constituindo-se em um dos mais macigos processodediwcamento populacional da histéria mundial.
Ressalta que esse processo deu origem aos cintdedpsbreza urbanos, especialmente metropolitanos,
formando um imenso estoque de reserva de méo-@derdm-qualificada, mal acomodada no subemprego
que se aprofunda com a difusdo do novo paradignpactiicdo.

" Autores como Miranda (1990) e Aguiar (1986) cotoam evidencia o fato de que a regido do Estado de
Goias que sofreu mais intensamente os efeitos esmmidmicos do novo padrdo de acumulacdo na
agropecudria foi o sudoeste goiano, que apresentawdicdes locacionais favoraveis tais como a
proximidade geografica com os mercados do Centlto-&uradicdo na atividade agropecudria com a
presenca dos latifindios e de uma elite agrari@dalpara a absorcao das inovacdes e 0 pouco ausriea
populacional no campo, facilitando o processo @erjporacéo das terras, praticamente sem que h@uvess
resisténcia por parte dos pequenos e médios pregutarais.
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desses processos se fizeram sentir com espe@abfnela, jA que foram agravadas pela
“modernizacdo conservaddta

Autores como Alentejano (1996), Thomaz Jr. (1998)aiar (1986) convergem
na andlise de que no Brasil e, particularmente, @aias, houve um esforco na
concentracdo de terras mediante a expulsdo fodadailhares de familias de pequenos
produtores rurais, que seguiram em direcdo as eftlads “territérios deixados” foram
apropriados pelos grandes empresarios rurais, \@snos, que passaram a reordenar o
espaco econdmico e politico da regido.

Uma das principais consequéncias sociais desseegzmcfoi a expulsdo de
milhares de familias de pequenos produtores, quednaénte vivem precariamente nas
areas de fronteira ou nos centros urbanos atendeedse caso, as demandas colocadas
pelo mercado, que exige mao-de-obra nao-qualifieadgropria-se do trabalho desses
sujeitos, mantendo-os como um exército de trabalieadntensamente precéfio

Verifica-se, pois, um processo de forte éxodo ruzapecialmente no sudoeste
goiano, concomitante a um inchago do setor tegiddasionando uma forte concentracao
da populagdo em areas urbanas. Devido a isso,addEshi de uma fase eminentemente
agropastoril para uma economia de predominancia-mgrcantit’. De acordo com
Albuquergue (1960), os efeitos dessa nova dinadacarganizacdo do espaco geografico
regional, alimentada pelos supracitados process@xpeessa, sobretudo, através da
expansdo e da modernizacdo do setor agropecuaiticigaram intensamente nas
transformacdes da distribuicdo espacial, da evolugi estrutura e da mobilidade
populacional.

3 A DINAMICA DO MERCADO DE TRABALHO REGIONAL DOS ANOS
1990: PANORAMA GERAL DA OCUPACAO EM GOIAS - CENSO 2000

Os dados do Censo 2000 demonstram que a populat@loddb Brasil soma
169.799.170 pessoas, das quais 2,49% vivem em .GBiégistra, também, que a

8 Thomaz Jr. (1998: 5), qualifica a modernizacdcseoradora “como algo capaz de conservar inaltesado
espectro de desigualdades, sobretudo a concenfitagdidria, ndo se associando sequer aos princiaiss
politicas compensatérias distributivas, como tambéxtremamente seletiva, tendo em vista que a
apropriacéo ndo é realizada por todos, mas ap@nasya minoria”.

° Um forte indicativo desse processo é reveladospieldicadores da Relacdo Anual de Informacées Bocia
do Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS/MTE, 2D@mn Goias. Estes demonstram que a expanséo do
emprego formal em Goiénia, entre 1990 e 2000, tregisima ampliacdo de 22,13%, contra um crescimento
de 101,17% no interior do estado.

% Thomaz Jr. (1998) argumenta que o crescimentordiesado das cidades e o aparecimento de varios
municipios evidenciam o processo de urbanizacdgajmlacdo goiana, decorrente da “modernizagdo
conservadora” e do apoio explicito do governo déa§aatravés de politicas assistencialistas taisoco
distribuicao de cestas basicas, distribuicdo de &péao, vale gas etc. Tudo isso, esclarece o, aidabilizou

a manutencdo das elites agrarias “modernas” norpape incentivaram as migracdes campo-cidade,
facilitando o modelo agro-exportador adotado eseqtientemente, aliviando as tensdes sociais noocamp
assegurando mao-de-obra barata para o empresatiealoe urbano. Processo que responde, assim, a
necessidade do capital de repor os niveis de ekpamsacumulacao anteriores, tanto no campo como na
cidade.

1 A economia agropastoril em Goias contribuia conisni® 70% do PIB do Estado em 1939. Essa
participagdo caiu para 20% em 1982 (Informativol&e{1988).
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populacdo feminina em tal regido é ligeiramenteesgap & masculina, assim como no
restante do pais, onde 49,22% dos habitantes s@ensoe, no ja citado estado, essa
porcentagem é de 49,82% contra 50,78% de mulhBiEESE-GO, 2003).

Percebe-se também que, semelhantemente ao que@carh todo o pais, a
maioria da populacédo de Goias se definiu como lrabit,31%. Os pretos correspondem
nacionalmente a 6,13% e, no estado, a 4,17%. &acermual de pardos, ou 0s que assim
se declaram, é superior no estado, 43,42%, coBtB8% no pais. De outro lado, aqueles
que se dizem indios e amarelos correspondem a rerid% em ambas as regides.

J& no que diz respeito a “ocupacgdo, taxa de desgmp rendimento nominal
mensal”, encontram-se no mercado de trabalho campanlos ou desempregados e fazem
parte da populacdo economicamente ativa cerca%edds brasileiros, segundo o Censo
2000. 15,04% da PEA formam o contingente de dessgapdos, que € 12,23% no estado,
0 menor verificado nacionalmente segundo elabordgdBepartamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Soécio-Econémicos — Escritétegional de Goias, doravante
DIESSE-GO. Essa pesquisa (2003: 8) ressalta que:

Os dados do Censo 2000 chamam a atencdo para dengin) no pais e em
Goias, de um quadro de péssima distribuicdo dadimemtos. Pouco mais de
20% da populacgdo tém rendimentos de até 1 salanionm e mais da metade so
consegue receber no maximo 3 salarios minimos. drirapartida, ndo chega a
10% o percentual dagueles que ganham mais de d@osaininimos.

No Brasil, 21,88% dos ocupados encontram-se eistrgue conseguem ganhar
até, no maximo, um salario minimo, enquanto o peued dos que recebem até trés
salarios chega a 58,71%. A pesquisa destaca que Gems, estas parcelas sao
proporcionalmente maiores: 23,69% dos ocupadosagamté 1 salario minimo e 66,79%
encontram-se entre os que usufruem até 3 sal§BdEESE-GO, 2003: 8).

Assim, percebemos que o total de pessoas com nsereréimentos em Goias é
maior que o encontrado nacionalmente. Por outro, [&&mbém é proporcionalmente
maior (ligeiramente) o total daqueles que ganhams @20 salarios minimos: 2,49% em
Goias, contra 2,37%, no Brasil” (idem, ibidem). Eesumo, tanto no pais quanto em
Goiés é maior a concentracdo de ocupados que gamtitaenum e dois salarios minimos:
24,66% do total, nacionalmente, e 30,59% em Ga@go a seguir seguem os dados sobre
“ocupados por posicdo na ocupacao e categoria goegoi’.

Segundo o Censo 2000, a maior parcela dos ocupgadsgeiros, 36,98% do
total, & constituida por assalariados com carté@atrabalho assinada. Além disso, é
elevada a participacdo de trabalhadores que, endomegados, ndo contam com o
vinculo formal, 24,31%. Também é expressivo, nadioente, o percentual daqueles que
trabalham por conta propria, 22,36%. De acordo eomeferida pesquisa DIEESE-GO
(2003: 10):
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S&o (ou eranj muito semelhantes em Goias as parcelas de aasalgrcom
carteira (31,65% do total dos ocupados) e daquplesnéo dispdem de vinculo
formal (31,65% dos ocupados). J& os por conta @r@pnstituem (iam) 22,07%
dos ocupados — 19,87 da PEA estadual.

bY

Quanto a “distribuicdo de ocupados por faixa degda de trabalho”, a pesquisa
confirma um dado ja conhecido, 76,71% destes exemagas funcdes profissionais por
mais de 40 horas semanais, 0 que € lamentavetjgaimente se considerarmos que uma
das formas para baixar os altos indices de desgmpue pais seria sua diminuicdo. Ja no
que diz respeito a maior concentracéo de trabathagda maior faixa trabalha entre 40 e
44 horas, 0 que corresponde a 33,59% do total macio

A pesquisa DIEESE-GO (2003: 11) prossegue afirmande “em Goias, o
percentual de trabalhadores que cumpre até o lidatgornada legal € menor que a
encontrada nacionalmente, correspondendo a praitanmetade do total de ocupados,
49,99% dos trabalhadores”. E interessante notelysive para uma melhor compreensao
sobre os numeros da informalidade em Goiania, que:

Existe um elevado percentual de trabalhadores xereem suas atividades por
49 horas semanais ou mais, 30,77% dos ocupados. dte pode estar
relacionado & maior propor¢éo, em Goids, de tradaltes sem carteira assinada
do que a encontrada nacionalmente. (DIEESE-GO,: 2103

Ao analisarmos a “distribuicdo da ocupacgéo porrseée atividade”, a mesma
fonte revela que, em Goias, o comércio é o maigregador, respondendo por 18,70%
dos postos. A agropecuaria ocupa 14,70% e a inal(dsr34% do total dos trabalhadores.
A construcdo emprega 7,78% no estado, a admirdstrpgblica e a seguridade social
ocupam 6,73% e a intermediacao financeira e aglatigs imobiliarias ficam com 5,78%
do total de ocupados, registra a pesquisa DIEESE®Z®03: 12) supracitada. Assim,
podemos concluir que agropecuaria, comércio e fridisdo os setores de atividade que
mais reinem trabalhadores, tanto em Goias quantpai®como um todo, registrando
pequenas diferencas proporcionais.

Devemos, entretanto, relativizar um pouco essessjgubis, com o avan¢o da
reestruturacdo produtiva a partir da década deeSfes setores estdo cada vez mais
imbricados e muitos trabalhadores continuam ligaidoéretamente a eles através do
avanco de formas precérias de trabalho.

12 Esta pequena nota vem no sentido de ressaltamigurimeros sobre a dinAmica do mercado de trmbalh
em Goias sdo sintomaticos das conseqiiéncias ddaoidedpliberal e da reestruturacéo produtiva nodoun
do trabalho ao longo da década de 90. Podem @ minito mais dramaticos, ja que mais de meia @désad
passou apos a realizacdo da pesquisa (Censo 2@0pjeearizacdo do mundo do trabalho segue em ritmo
forte e € exemplificada, por exemplo, pela explodadnformalidade e da flexibilizacdo das relagdes
trabalho.

Revista de Administracdo da UEG, Aparecida de Gajan3, n.1, jan./jun. 2012 125



4 EMPREGO FORMAL NO BRASIL E NA REGIAO CENTRO-OESTE

De acordo com dados da RAIS/MTE (2005) algumas loefies podem ser
tiradas sobre a evolugdo do mercado de traballnwefaros anos 90. A primeira € a de que
as regides do pais que passaram pela expansaarecambais recente, como a Norte e a
Centro-Oeste, foram as que registraram maior exjpathsste:

Em Goias o patamar manteve-se semelhante ao doo&aeste (17,54%). [...]

A forte geracdo de empregos na regido Centro-8asteperiodo fez com que
crescesse sua participacdo em relacdo ao totabstespde trabalho no pais.
Assim em 1990, a regido detinha 5,97% das ocupaglistentes, em 2000
passou a ter 7,97% do mercado formal brasileirtESE-GO, 2003: 13)

Essa dinamica particular da regido Centro-Oestee msdar ligada a algumas
transformacdes sofridas nas Ultimas décadas evgrarh conseqiéncias para a estrutura
produtiva e ocupacional. Nesse sentido, é impatamssaltar que o0s incentivos
governamentais na década de 70 para a ocupacaegid® refletiram em expressivos
fluxos migratorios e em grandes empreendimentaspaguarios.

A década de 80 caracterizou-se pela integraca@glaor na economia nacional
como area produtora de bens agricolas para exgortdg na década de 90 observa-se, de
acordo com Almeida et al. (2002: 16-17):

0 esgotamento da absorcdo de trabalhadores nadadég agro-pecuarias,
causado tanto pelo fechamento da fronteira agripsdamto pela desruralizadio
progressiva por que vem passando o Centro-Oegiessbilidade de trabalho
passou a se encontrar cada vez mais em atividgdes$s ao setor de servigos e
comeércio, que cresceu devido a expansdo das agsbiras.

Uma conseqiéncia interessante do referido procéssm participacdo dos
migrantes no total de desocupados, que volta @aresn 1999, quando atinge 23,3%,
apontando um recrudescimento de quatro pontosrgaeis.

Esse dado é consideravel, pois ajuda a explicannelg varidveis sobre o
crescimento da informalidade no centro da cidadéaénia no mesmo periodo, inclusive
o grande namero de migrantes presentes nesse meateadabalho, no contexto geral da
década de 90, caracterizada pelo aumento da Péaputapnomicamente Ativa (PEA) em
relacdo a expansdo das ocupacOes, pela intenddicda precarizacdo da insercao
ocupacional e pela desvalorizagcédo dos salarios.

Prosseguindo no propdsito de perceber a dindmicaetoado formal de trabalho
na década de 90, particularmente em Goias, é iamgertessaltar a distribuicdo das novas
vagas geradas. Nesse sentido, analisando o “Empagegido em Goias”, o DIEESE-

13 “Mato-Grosso, 58,18%; Goias, 52,71% e Distritodfet] 50,05%” (DIESSE-GO, 2003: 13).

14 “Desde os anos 70 que o meio rural vem sofrenddectinio populacional relativo e absoluto. A reguc
da importancia da populagédo rural deve-se, fundtatmente, aos movimentos migratorios” (Abramovay,
1998: 55).
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GO (2003: 15), ressalta: “do total de vagas geradasiécada de 90, 74,26% delas
situaram-se no interior e 25,74% na capital goiana”

Os indicadores da RAIS/MTE (2005) em Goias mostgam o emprego formal
cresceu 52,71% entre 1990 e 2000. Entretanto, @ne&p foi mais significativa no interior
do Estado, aonde o total de vagas chegou a dobraerodo. Ao longo da década, as
vagas fora da capital cresceram 101,17%, enquardoeqn Goiania a expansao foi de
apenas 22,13%.

No que concerne a relacdo enteenprego formal” e “género”, o aumento das
taxas de desemprego no Brasil vem sendo mais @atanpercebido desde a década de
80, a denominada década perdida, mas é a partiO@aguie elas crescem ainda mais
acentuadamente, sobretudo em virtude da ampliagdoesdguranca e da precariedade do
trabalho no contexto da mundializacdo do capitaldee reestruturagcdo produtiva,
particularmente no contexto das politicas publitesalizantes de abertura comercial, que
ampliaram ainda mais a problematica do desempreg®rasil. Ao mesmo tempo, é
importante ressaltar que “a leitura dos dados isStats sobre desemprego revelam um
forte traco em termos de género. Quase sempre &gorlugar no Brasil, as taxas de
desemprego feminino sdo mais altas que as taxateskmprego masculino” (Vargas,
2006: 2).

Para confirmar essa leitura, o DIEESE-GO (2003:cbnstata que:

o mercado formal de trabalho, em Goiads, € marcada predominancia de

ocupados do sexo masculino, quadro que apreseotaapnudanca entre 1990
e 2000 [...]. Assim, em 1990, os ocupados em Gerasn constituidos por

61,50% de homens e 38,50% de mulheres. Em 200@yvabse um pequeno

aumento da participacdo feminina, pois 60,82% degay sdo destinadas a
homens e 39,18% as mulheres.

Assim, em relacédo a expanséo das vagas agregadatgae de emprego formal
na década de 90, 59,52% foram ocupadas pelos ha#3)48% pelas mulheres.

Trata-se de um dado importante para compreendamalb®r a forte presenca de
mulheres na informalidade. Segundaorvey realizado por Lopes (2007: 12) entre
novembro de 2006 e fevereiro de 2007, “constatarspercentual de 54,7% de pessoas do
sexo masculino para um percentual de 45,3% dofsexioino”.

Segundo Vargas (2006: 23), embora

as mulheres cada vez mais assumam - junto commert®ou mesmo sozinhas
- 0 papel de provedoras, pode resumir que essé¢ g@pal € muito mais forte na

constituicdo da identidade de género masculinajeofgz com que as taxas de
participagdo dos homens na populagdo economicaraéimge sejam mais altas

gue as femininas.

Assim, ressalta o autor (idem, ibidem), as “relagde género, ao estruturarem de
forma diferencial os papéis e responsabilidadescufiass e femininos, contribuem
decisivamente para que o desemprego aberto fensejaanais alto que o masculino”.
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Sobre o itenfocupacao formal por faixa etaria”, a referida pesg do DIESSE-
GO (2003) ressalta o fato de que a populacdo quensentra no mercado formal de
trabalho, em Goids, esta se tornando cada vezvahis. E nesse sentido que a andlise da
distribuicdo dos ocupados permite perceber quesuan terco dos trabalhadores formais
do estado (30,29%) situam-se na faixa etaria &fitre 39, enquanto quase um quinto dos
empregados tém idade entre 18 e 24 anos (20,33Uiy@ quinto, estdo na faixa de 40 a
49 anos (20,27%)” (DIEESE-GO, 2003: 19).

Em que pese o comportamento das faixas etariaangsr 0 maior contingente de
ocupados esta entre 0s que se encontram nos Ioterda 30 a 39 anos (201.063
trabalhadores em 2000); de 18 a 24 anos, que @ntau 134.983 pessoas; e de 40 a 49
anos, com 134.596. A mesma pesquisa (2003: 19l@ssnda que: “foram, justamente,
nas faixas etarias que reunem os trabalhadores oms de 40 anos que,
proporcionalmente, mais cresceram os percentuasusdos: de 50 a 64 anos, aumentou
78,52%; e acima de 65 anos o crescimento foi d&76&"°.

Esclarece, também, que uma série de elementosieonpara a expansédo do
trabalho formal entre os mais velhos, entre eleengelhecimento da populacdo, a
necessidade de permanéncia por mais tempo no medeaido aos baixos valores das
aposentadorias e a exigéncia, por parte das erspoEsaaior experiéncia profissional.

Observa-se, pois, certa descontinuidade demografiaa piramide etaria
ocupacional com efeitos sobre o mercado de traldalinwal, principalmente a dificuldade
de insercdo ocupacional dos jovens. Segundo Ld¥37{( 12), esse quadro facilita a
compreensao do expressivo numero de jovens namaflade, sendo 17,7% do total
pertencente a faixa etaria compreendida entre 112 anos, seguida pela de 20 a 29 anos,
22,6%.

Quanto a relacécentre “emprego formal e grau de instrugdo”, diferentes
estudiosos (historiadores, socidlogos, economisi@sografos e outros) tém discutido o
problema do desemprego. Embora suas analiseseserdiiem em muitos pontos, pode-se
dizer que cada vez mais indicam que boa parte dlolgma € atribuida a dois processos
econdmicos simultaneos e associados, a modernipagdotiva e a globalizacdo. Assim, a
conclusdo cada vez mais aceita entre os espemsalisa de que a oferta de empregos
mudou de qualidade.

Nesse sentido, Alves e Soares (1996: 7) afirmam“pel® menos nos setores
mais modernos e dinamicos, exige-se agora que lmllwdor tenha determinadas
habilidades que somente a educagdo de caraterégeegdaz de preencher”. A partir das
inovacdes tecnoldgicas e organizacionais amplion-sensenso em torno da idéia de que
ter um nivel educacional mais elevado é pré-regujsira que os trabalhadores estejam
aptos a lidar com essa nova realidade.

De acordo com os dados da RAIS/MTE (2005), verseaum declinio da
demanda por trabalhadores com escolaridade mener aju8 série incompleta,
particularmente para os analfabetos (-7,41%). Athsso, assinalam que o estoque de

> “Apenas entre as criangas com idade entre 10 anb4é houve recuo no total de ocupados, fruto da
restricdo legal ao trabalho, mesmo como aprendimehores de 16 anos” (DIEESE-GO, 2003: 19).
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assalariados com ensino fundamental completo awwmentprincipalmente se
considerarmos a exigéncia da existéncia de ensgaiontompleto (+12,27%), superior
completo (9,63%) e superior incompleto (+9,29%)apambos os sexos. Cabe ressaltar,
ainda, a geracdo de empregos para as mulheresraonue instrucdo superior completo
(268,3 mil contra 173,4 mil para os homens) e dosdns com ensino medio completo
(725,9 mil versus 488,6 mil para as mulheres).

Os dados dessa recente pesquisa da RAIS/MTE (20085ymam nacionalmente
0 que a pesquisa DIEESE-GO (2003: 20), com basdagibs de pesquisa anterior (1990-
2000), ja afirmava para a realidade do mercadoaltmlho formal de Goias em 2000, ou
seja, “0 mercado de trabalho formal goiano vem iedm que os ocupados tenham, no
minimo, oito anos de estudo”. A mesma pesquisdhdetpue, “em termos percentuais, a
distribuicdo das vagas agregadas na década deo®(rgu de instrugdo, implicou o
crescimento de 27,43%, para segundo grau incom@et83% para o superior completo e
16,96% para a’@érie completa” (idem: 21).

Esse quadro de dados tem um reflexo direto nos mdntkerivados da pesquisa
(Lopes, 2007) sobre o grau de instrucdo dos trallalles ambulantes. Se, por um lado, o
mercado de trabalho formal do estado de Goiasemgo do ocorre no pais, se torna cada
vez mais repelente a inser¢cdo daqueles com bamndssscolaridade, por outro e, até
mesmo como consequUéncia desse processo, a predesnceom ensino fundamental
incompleto ja chega a casa dos 21,2%.

Entretanto, é preciso ressaltar que a escolaridadena variante positiva de
insercdo ocupacional no mercado de trabalho pddegnas ndo sua garantia. E nesse
sentido que os resultados da pesquisa de Lopeg)(2B@mam a atencéo para a presenca,
nessa area do mercado de trabalho informal de @p@ara o fato de que 32,3% do total
absoluto desses trabalhadores ambulantes teremoemsidio completo e 10,2% ensino
superior incompleto.

Ao considerar o “emprego formal por setores e sbres de atividades”, a
pesquisa DIEESE-GO (2003) destaca, ainda, que rnodpel1990-2000, em Goias, a
administracdo publica perdeu importancia no queetere a capacidade de geracédo de
emprego, sendo substituida pelo setor de servipos,passou a liderar a dindmica da
absorcdo de mao-de-obra no estado em 2000. O domngue ocupava a terceira posicao
na capacidade de absorcdo de mao-de-obra, perdeigd@opara a industria de
transformacao, passando para a quarta colocacaouffo lado, a construcédo civil perdeu
dinamismo para o setor agropecuario, colocand@sdtima posicdo. Assim, temos que:

Das novas vagas agregadas ao mercado de trabadtmm g longo dos anos 90
foram, sua maior parte, nos servicos (30,96%), ovindseguir a industria de
transformacdo (21,49%), a administracdo puUblica,5@%), a agropecuaria
(15,62%) e o comércio (14,08%). (DIEESE-GO, 20@®: 2

Novamente percebemos os reflexos desse aspectm@laich do mercado de
trabalho formal na década de 90 em Goias, presaateonfiguracdo de mais algumas
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caracteristicas da informalidade do centro de Gai@uando Lopes (2007: 46) nos chama
a atencao parasurveyno qual constata que:

O maior quantitativo de trabalhadores (35,7%), mgiénformalidade na regido

central da cidade vém do comércio formal — confirdmpéssimo desempenho
desse setor na geracdo de novas vagas no mercatd fie trabalho do Estado

de Goias;) 34,3%, vém do setor de servigos — fatompde estar associado com
a modernizacdo e reestruturagéo deste setor e seqiente necessidade de
trabalhadores mais qualificados bem como maiongifieacdo do processo de
informalizac&o visando reducéo de custos produtivos

Esses dados, além de reforcarem a pesquisa DIEESE2@3), atentam para o

guanto é importante uma analise do mercado de lt@baformal em Goiania que
considere, também, a dindmica do mercado de tratiaiimal.

5 OCUPACAO E DESEMPREGO EM GOIAS — PNAD(1992-2001)

Trabalhando com o pressuposto, ja ricamente fundi@te na revisdo
bibliografica desta pesquisa, segundo o qual a ceengdo da dindmica da informalidade
€ um processo que nao pode prescindir da analisetdo formal, procuraremos tracar o
panorama geral da ocupacédo e do desemprego egistejet no mercado de trabalho em
Goias. Trata-se de um exercicio fundamental para posterior melhor compreensao
dessa nova dinamica.

Ao colocarmos em foco o item “ocupacédo e desempesgdsoias” € possivel
perceber que, de acordo com dados da pesquisaEESBFGO (2003), elaborada a partir
de pesquisa do IBGE-PNAD no periodo de 1992 a 280Rppulacdo em Idade Ativa
(PIA) de Goias cresceu 29,43%, passando de 3.214&80as para 4.160.648. Segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Dons(fRONAD), realizada pelo IBGE em
cada um dos anos, 0 aumento concentrou-se na gapulabana, uma vez que houve
queda do PIA rurdf em conseqiiéncia da migracdo do campo para a cidatigda no
periodo. Desse modo, se 0s que estavam em idadea m#is cidades de Goias
correspondiam a 78,6% em 1992, chegaram a repaes®nt% em 2001. E importante
ressaltar que “no mesmo intervalo de tempo, a pgaol feminina (33,61%) cresceu mais
gue a masculina (25,27%)” (DIEESE-GO, 2003: 27¢nAldisso, em 1992 os homens
correspondiam a 50,2% da PIA, enquanto as mulliepgesentavam 49,8%. Em 2001, a
populacdo masculina totalizou 48,6% da PIA total feminina chegou a 51,4% do total
(idem).

Quanto a migracdo do campo para a cidade verifiesdiee os dois periodos
analisados, averigua-se que foi equivalente pamaehe e mulheres, ou seja, em 1992,
2.228.083 para eles e 1.299.443 para elas com ez @u mais viviam nas cidades,
enquanto 384.582 homens e 302.524 mulheres mamtishanas areas rurais de Goias.
Em 2001, do total masculino apresentado na PIA%4Tesidiam nas cidades e 6,9% na

® Em 1992 o PIA rural correspondia a 21,4% do tdtaéstado, em 2001 o PIA rural passou a corresponde
a apenas 12,5% do estado.
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area rural e, do feminino, 45,8% residiam em awebanas e 5,6% no campo (DIEESE-
GO, 2003: 28). A mesma fonte, ao analisar o PEAAe“por situacdo de domicilio e
sexo”, ressalta:

A parcela da PIA de Goias que participa do meraltrabalho como ocupada
ou desempregada, correspondia - em 1992 - a 650 %tdl da Populagdo
Economicamente Ativa (PEA) e caracterizada por yopulacdo que vive
predominantemente nas cidades. Na mesma époc&2% 28 PEA total era
constituida por homens quanto as mulheres repessent apenas 37,68%.
(idem, ibidem)

A mesma pesquisa, apurou, através da PNAD, um guadda mais urbano da

PEA no estado, bem como um expressivo crescimemtpadicipacdo das mulheres no
mercado de trabalho. Entre 1992 e 2001, registrolaumento de 23,75%, e as maiores
parcelas localizavam-se nas cidades e eram cddastypor populacdes femininas. E
importante ressaltar que a PEA urbana registrou ampliacdo de 42,94% no periodo
citado, passando a representar 86,02% do totaduedteenquanto a PEA rural teve uma
expansao modesta de 13, 96%, demonstrando quencdede 32,3% desta ho campo no
periodo em questéao.

Entre 1992 e 2001, o nimero de homens que se mewgm EA representou
um crescimento de 17%. No caso do sexo feminirmmpliacdo foi bem mais
expressiva (34,88%). Este comportamento refleteeradéncia mundial de
aumento da participagcdo feminina no mercado dealtiab tanto pela
necessidade de compor a renda familiar (pela quesa rendimentos do
conjugue ou por seu desemprego) como pela opcduauttzer por realizagédo
profissional fora do ambiente doméstico. A entréelainina no mercado de
trabalho é caracteristica urbana. Se em 1992, 8,48 PEA urbana era
constituida por mulheres, em 2001 esta parcelapassza 42,17%. (DIEESE-
GO, 2003: 29y

No que concerne a populacéo inativa em Goias, anmeesquisa (2003) atenta
para um crescimento de 40,29% entre 1992 e 200doseaumento mais significativo nas
areas urbanas (45,64%) no periodo.

Ao considerarmos, a partir dessa base de dadtistabuicdo de ocupados e
desempregados por sexo e situagdo de domicilioéepemos que, entre 1992 e 2001, o
total de ocupados em Goias teve crescimento d§%il,Bor outro lado, a variagdo entre
os desempregados foi bem mais significativa — sompliacdo chegou a 65,68%.
Novamente, é importante salientar que essa expansfmial de ocupados foi muito mais
intensa entre as mulheres. Enquanto entre 19910& 86 novos postos de trabalho
ocupados por homens cresceram 15,06%, o numeroadasvocupadas por elas
representou um incremento de 31,26%. Tal ingreagmogulagéo feminina no mercado de
trabalho fez com que, nesses dez anos, 0 percetguabmens ocupados, que era de

" “No campo, ainda que a forca de trabalho comoadn tenha diminuido, a participacdo feminina tewe u
recuo maior, pois sua participacdo na PEA rural dei35,36%, em 1992 para 34,33%, em 2001, engaanto
masculina aumentou de 64,64% para 65,67%, quandomgaragdo é feita apenas com a PEA rural”
(DIEESE-GO, 2003: 29).
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62,9%, se reduzisse para 59,8%, a0 mesmo tempaermunentou a parcela referente as
mulheres — de 37,1% para 40,2% (DIEESE-GO, 2003: 30

Cabe ressaltar, particularmente para uma melhopaensao da nova dinamica
dessa informalidade a partir do inicio da décadaddejue:

A forte entrada da mulher no mercado de traballmbém fez com que o
crescimento relativo das mulheres no contingentdedempregados fosse mais
intenso que o dos homens. Para o sexo masculides@mprego elevou-se em
53,49%. No caso das mulheres o aumento atingiwv¥@,{DIEESE-GO, 2003:
31)

E também de fundamental importancia para esta f@esqucalculo da PNAD
segundo o qual, entre 1992 e 2001, foi registradoincremento de 33,33% da taxa de
desemprego em relagéo a PEA (idem).

Quando ressalta a “distribuicdo de ocupados pra @ rendimentos”, a pesquisa
citada mostra também que a distribuicdo dos rendwseem Goias, assim como em todo o
pais, ndo teve alteragdo significativa entre 1920@1 e manteve a concentracdo em
faixas de renda mais baixas nos dois perfddos

Entre 1992 e 2001 a maior parte dos trabalhadoresnéa-se entre aqueles que
recebem até trés salarios minimos, o que soma%oj63total em 1992 e 71,9% em 2001.
As mulheres estdo em menor numero entre os ocupaddsso e 40,2%, respectivamente,
em 1992 e 2001, e sdo minoria em quase todassaeslde renda, exceto entre as pessoas
qgue, embora ocupadas, nada recebem e as que gabdaneio salario minimo, fortes
indicativos da precariedade da insercdo femininaneccado de trabalho (DIEESE-GO,
2003).

A pesquisa revela, também, que houve diminuicaa?@0d, do total de homens e
mulheres sem rendimento: 37,72% e 40,93%, respectnte. Para os ocupados que
ganham até meio salario minimo foi intensa a redul® homens que se encontravam
nessa situacao, 51,23% entre 1992 e 2001. Entneulieeres, porém, a diminuicdo foi
muito menor, 13,06%. No topo da distribuicdo dedmeientos, com ganhos superiores a
dez salarios minimos encontravam-se, em 1992, Ad®drabalhadores, ou seja, 53.008
goianos de um total de 5.003.228. E importanteatiessque os homens faziam parte da
grande maioria, 43.857, enquanto as mulheres somamenas 9.151 pessoas nesse
patamar de vencimentos. Em 2001, 4,0% dos ocupacimsitravam-se no mesmo patamar
e 0 sexo masculino continuava a ser a ampla maié&d81 contra 19.603 do sexo
feminino (DIEESE-GO, 2003).

Quanto a “distribuicdo dos ocupados por escolagdagexo”, uma exploracéo
analitica dos dados do PNAD entre 1992 e 2001 moafia tendéncia segundo a qual o
mercado de trabalho exige, cada vez mais, pesseparpdas para ocuparem as vagas
existentes. Nesse sentido o DIEESE-GO (2003: 33hafque

18 “Mesmo assim, quando se comparam os dois perfoeicebe-se que houve diminuicdo no percentual de
pessoas com ganhos de no maximo um salario mimionpasso que ocorreram pequenos avangos nas faixas
que se declaram sem rendimentos, ainda que ocUg&lB& SE-GO, 2003: 31).
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[hJouve reducdo do percentual de ocupados sem wpraigstrucdo formal e

abaixo de um ano de estudo. Em 1992, 15,6% dosadogpestavam nesta
situagdo e em 2001, apenas 9,8% dos que estavaathaado eram analfabetos
ou tinham apenas um ano de estudo. Em outras pajawuve uma queda de
24,30%, no total de trabalhadores sem ou com Isaixds escolaridade, no
periodo de dez anos.

J& a proporcao de trabalhadores com até sete arestudtio diminui no mercado
de trabalho goiano nos dois anos analisados. Erd ir@fls da metade dos ocupados,
56,8%, tinham entre um e sete anos de escola 20@in esse percentual caiu para 48,3%.
Um pequeno crescimento em nameros absolutos, doagritre 1992 e 2001, concentrou-
se entre 0os que possuiam mais de trés e até sstd@estudo, uma vez que a faixa menor
de escolaridade também diminuiu (DIEESE-GO, 2003).

Essa pesquisa revela, também, que a proporcdo tleemnesi no mercado de
trabalho cresce a medida que aumenta o grau dewedade, tendéncia que se tornou mais
acentuada nos ultimos anos. Assim, estdo em numaiar do que 0s homens com mais
de onze anos de estudo, ou seja, ha mais ocupadashggaram a ingressar no curso
superior que entre os trabalhadores do sexo masculi

Em 1992 os homens com mais de doze anos de estudavam 158.057

ocupados e as mulheres respondiam por 147.633 giegaem 2001 a situacao
inverteu-se e os trabalhadores do sexo masculiupane 289.800 postos,
enquanto as mulheres respondem por 301.904 v&gjgE $E-GO, 2003: 35)

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar a “distribuicdo das pessoas ocupadagnopo de idade e sexo”, a
referida pesquisa confirma as informacdes do lewaento da RAIS/MTE (2005) de que
as faixas etarias que reunem a maior proporcaccaieados sédo justamente aquelas que
costumam ser chamadas de nucleo do mercado déhtraR a 29 anos; 30 a 39 anos; 40
a 49 anos e 20 a 24 anos. Distribuicdo que pouettes®u entre 1992 e 2001, ainda que
aponte para uma tendéncia de reducdo expressiparcela de menores ocupatfos de
envelhecimento da forca de trabalho. Assim temasepemplo, que “no intervalo de 20 a
49 anos, em 1992, encontravam-se 67,19% do tosabcapados. Em 2001, a parcela que
ela engloba cresceu para 73,54%” (DIEESE-GO, 2B9g:

Quanto ao ingresso das mulheres no mercado ddhimaliatenso entre 1992 e
2001, ndo implicou em maior presenca feminina gasculina em qualquer faixa etaria,
ainda que sua participacao recente seja maior gqpegifeccada no ano inicial da pesquisa.

19 «As dificuldades que os jovens enfrentam pararobea colocacéo, a exigéncia de experiéncia anterio
de maior escolaridade, e o crescimento insuficielastenercado de trabalho neste periodo explicans esta
mudancas” (DIEESE-GO, 2003: 35).
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Dessa forma temos que, no intervalo de 20 a 49, gmosexemplo, os homens eram, ao
principio, 41,19% do total de ocupados, enquantowberes constituiam apenas 26%. Na
mesma faixa etaria, ao final, os primeiros chegasa#,78%, enquanto o total delas
atingiu 30,76% dos trabalhadores. Cabe ressaltata,aque “nos dois periodos analisados,
a maior proporcdo de homens e mulheres ocupadashastaixa de 30 a 39 anos, que
concentrava, em 1992, 23,5% dos trabalhadores dospa em 2001, 26,8% do total
(sendo 352.110 homens e 291.080 mulheres)” (DIEGSE2003: 35).

Para finalizar esta parte, ao analisar os “ocupadegundo o vinculo
empregaticio”, a pesquisa citada, através dos ddad3NAD, atenta para o fato de que
mais da metade destes trabalham, em Goias, nacéonde empregados. Além disso, esse
percentual teve um aumento no periodo de anos emlgwse realizou. Assim, temos que:

Em 1992, 50,80% do total de ocupados mantinham tgsiede vinculo. Em

2001, esse percentual subiu para 56,16%. O Trallmlheéstico (que respondia
por 8,35% da ocupacéo e passou para 10,65%) éalhteapor conta prépria
(que ocupava, em 1992, 20,94% dos trabalhadorebegoa, em 2001, a
21,02%), também aumentaram sua importancia comadgers de postos de
trabalho. (DIEESE-GO, 2003: 36-37)

Ilgualmente relevante é o dado que registra a redugdrabalho ndo-remunerado,
que tinha uma participacao de 7,82% em 1992 e passer 4,43% em 2001, e o trabalho
para consumo proprio, que no ano inicial da peaggliwolvia 7% dos ocupados, passou a
abarcar 2,89% no final. De acordo com o DIEESE-&W3: 37):

O primeiro caso pode indicar uma maior formalizaghs contratos e ser
consequéncia de maior fiscalizacdo quanto a ireeglaldes trabalhistas bem
como a regularizacdo de empresas familiares. O ndegu presente

predominantemente na area rural, reduziu-se acdmpdo a diminuigdo do

trabalho no campo, possivelmente resultado da otracgio da propriedade da
terra.
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