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Resumo: Este estudo tem por objetivo compreender o processo de constru¢do da docéncia
feminina na Educago Fisica escolar, a partir da trajetéria de uma professora do municipio de
Tocantinépolis-TO. A pesquisa possui caracteristicas de um estudo de caso, com carater
exploratério e uma abordagem qualitativa, utilizando como instrumento de coleta de dados a
entrevista semiestruturada. Os resultados apontam que a identidade docente se constrdi a partir
de anseios pessoais e profissionais. Assim, a docéncia em Educagio Fisica permite
problematizar processos histéricos e suas representagdes presentes no contexto escolar, além
de construir valores no ambito profissional. No entanto, apesar dos avancos nas lutas pela
ocupagio de espagos pelo publico feminino, conclui-se que a desigualdade de género ainda
existe em varios ambitos, tal como no contexto investigado, apontando para a necessaria
desconstruc¢io de esteredtipos de masculinidade e feminilidade.

Abstract: This study aims to understand the construction process of female teaching in
Physical Education at school, based on the trajectory of a teacher from the city of
Tocantin6polis-TO. The research has characteristics of a case study, with an exploratory
character and a qualitative approach, using a semi-structured interview as a data collection
instrument. The results indicate that the teaching identity is built from personal and
professional aspirations. Thus, teaching in Physical Education allows problematizing historical
processes and their representations present in the school context, in addition to building values
in the professional sphere. However, despite advances in struggles for the occupation of spaces
by the female public, it is concluded that gender inequality still exists in several areas, such as
in the investigated context, pointing to the necessary deconstruction of stereotypes of
masculinity and femininity.
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RAMOS, EARLAS ¢ SOUZA

Resumen: Este estudio tiene como objetivo comprender el proceso de construccion de la
ensefianza femenina en Educacién Fisica en la escuela, a partir de la trayectoria de una
profesora de la ciudad de Tocantinépolis-TO. La investigacion tiene caracteristicas de estudio
de caso, con caricter exploratorio y enfoque cualitativo, utilizando como instrumento de
recoleccion de datos la entrevista semiestructurada. Los resultados indican que la identidad
docente se construye a partir de aspiraciones personales y profesionales. Asi, la ensefianza en
Educacion Fisica permite problematizar procesos historicos y sus representaciones presentes
en el contexto escolar, ademas de construir valores en el ambito profesional. Sin embargo, a
pesar de los avances en las luchas por la ocupacion de espacios por parte del publico femenino,
se concluye que la desigualdad de género aun existe en varios ambitos, como en el contexto
investigado, apuntando a la necesaria deconstruccion de los estereotipos de masculinidad y
feminidad.
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Introdugao

A discussiao que envolve as relagdes de género em nossa conjuntura social
tem sido objeto de varios estudos, em especial, no que se refere a inser¢do e
permanéncia da mulher no mercado de trabalho (LINHARES; LAVINAS, 1997,
SCHLICKMANN; PIZARRO, 2003). Ora, o interesse por estudar tal tema perpassa
pelas mudancas que vém ocorrendo em larga escala, nas quais a mulher vem ganhando
um maior protagonismo e/ou empoderamento, caracterizados pelas lutas em favor
do reconhecimento e atendimento dos seus direitos (ALTMANN, 1998;
GOELLNER, 2007).

Sabe-se que o processo de insercio da mulher no mercado de trabalho
envolve muitas lutas, numa busca ardua e continua pela conquista do seu espaco, pois,
esta tem de lidar o tempo todo com as “diferencas sexuais” ditadas pela sociedade,
impondo assim diferentes valores sobre ela.

A intencdo de produzir hierarquias que sustentam relagdes desiguais e de
dominacido no ambito das relagSes sociais de género e na sua articulagdo com classe,
raga, etnia e geracio, sobre as diferencas entre homens e mulheres, sdo as explicacOes
que nossa sociedade busca para enfatizar e problematizar o conceito de género e como
forma de justificar as desigualdades sociais (VIANNA, 2013). Com efeito, tal conceito
deve ser compreendido como um “[...] elemento constitutivo de relagdes sociais
fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos [e como] um primeiro modo
de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 14).

De fato, essas relacdes de poder que insistem em inferiorizar e marginalizar
as mulheres em relacdo ao mercado de trabalho sdo questSes que atravessam
contornos histéricos, sobretudo, no que diz respeito aos cargos mais elevados, com
uma boa remuneragdo, ainda que as mulheres tivessem um nivel de escolaridade
equivalente ou até mesmo superior ao dos homens. Assim, com o intuito de obter
lucro de melhor custo-beneficio, o empregador oferecia salarios baixos e
incompativeis com as atividades exercidas as mulheres, estabelecendo, assim, que os
primeiros contratos das mulheres no mercado de trabalho fossem discriminatérios,
dispondo de uma remuneragao 40% menor que aquela atribuida aos homens no
mesmo cargo/fun¢io e com a mesma escolaridade (RIBEIRO; JESUS, 2018).

Com a luta das mulheres para se estabelecerem profissionalmente, ocorreu
um processo conhecido como feminizagio, caracterizando um nicho no mercado de
trabalho ocupado por mulheres. Tal processo pode ser identificado mais claramente
na Educagio Basica, uma vez que, do ponto de vista da composigiao sexual do
professorado, foi apontada pelo primeiro Censo do Professor que 14,1% da categoria

era formada por homens e 85,7% por mulheres (VIANNA, 2013), denotando, neste
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caso, uma predominancia do publico feminino no magistério.

De fato, o magistério foi uma das safdas para as mulheres exercerem o direito
de tarefas relacionadas a vida publica, tendo em vista que elas eram destinadas a
cuidarem do lar e exercerem atividades somente da vida privada, a0 mesmo tempo
que passavam da liberdade econémica e social, sendo notadas na sociedade. Tal
profissio também fol vista como feminina, em virtude da maternidade, incluindo
cuidados relativos a moralizacdo dos filhos no ambito familiar e, por extensdo, dos
alunos no contexto escolar (RODRIGUES e# 4/, 2011; ROSA, 2011).

Observa-se que esse processo de feminizacio do magistério com a
predominancia do publico feminino estd diretamente relacionado as questdes de
género, nas diferenciagdes de um sexo e outro, ou seja, entre feminino e masculino.
Em nossa sociedade essas diferencas sdo solidificadas com o intuito de produzir
hierarquias que perpetuem relagdes desiguais ¢ de dominio em contextos especificos
das relagGes sociais de género e na sua articulagdo com classe, raca e etnia (VIANNA,
2013).

Com efeito, embora a tematica de género venha sendo alvo de diferentes
estudos, ainda ha uma escassez de pesquisas que se debrucem sobre a inser¢do e a
permanéncia da mulher na docéncia da Educagio Fisica. Assim, em face de tal lacuna,
emerge a nossa questdo norteadora: como ocorre o processo de construgio da
docéncia feminina na Educacao Fisica escolar? Desta forma, o presente estudo tem
como objetivo compreender o processo de construgio da docéncia feminina na

Educacio Fisica escolar.

Aspectos metodologicos

Trata-se de uma pesquisa com caractetistica de um estudo de caso, realizada
com uma professora formada em Licenciatura em Educagio Fisica que atua no
contexto escolar, mais especificamente em uma escola da rede publica do municipio
de Tocantinépolis-TO. De acordo com Yin (2005), um estudo de caso deve possuir
algumas caracterfsticas essenciais, dentre elas, o enfoque em um objeto de estudo
especifico, podendo ser um grupo, uma organiza¢dao, um evento ou até mesmo um
individuo, como € o caso da presente pesquisa.

Para tanto, assumimos um carater exploratério e uma abordagem qualitativa,
cujos dados produzidos dispensam uma quantificagdo e/ou uma analise estatistica. No
processo de pesquisa qualitativa a interpretacdo dos fenémenos e a atribuicdo dos
significados sdao elementos fundamentais.

O instrumento utilizado para a producdo de dados desta pesquisa foi a

entrevista semiestruturada, a qual foi orientada por um roteiro previamente elaborado
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e composto por questdes abertas. De acordo com Belei e a/. (2008), é necessario que
se faca o roteiro com a maxima atencdo e de acordo com a pesquisa, observando se
ha questdes que geram dificuldade de interpretacao, identificando se o entrevistado se
sente a vontade com o instrumento utilizado em relagdo as respostas das questoes e
se atinge o objetivo esperado.

Primeiramente, entregamos uma carta de anuéncia para a diretora de uma
Escola publica do municipio de Tocantinépolis e apds a devolugdo desse documento
assinado, foi realizado o convite a professora Ryane Silva para a mesma participar da
pesquisa. O critério de escolha perpassou por uma experiéncia prévia entre a
pesquisadora e a referida professora através da disciplina de Estagio Supervisionado
da Universidade Federal do Tocantins (UFT). Na ocasido, a pesquisadora foi
acompanhada pela professora Ryane nas aulas de Educagio Fisica, algo incomum
nesta localidade, visto que os professores do referido componente curricular sio quase
que exclusivamente formados por homens.

Assim, apds recebermos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) devidamente assinado pela professora Ryane Silva, marcamos a data e horario
da entrevista. Em virtude das possibilidades apresentadas pela entrevistada, tal
processo foi realizado por meio da ferramenta virtual Goggle Meet, que consiste em uma
video chamada online, na qual teve duragio de uma hora e meia. Para tanto, foi
elaborado um roteiro de perguntas abertas acerca da tematica desta pesquisa. A
entrevista foi gravada e transcrita na integra.

Para fins analiticos, foi adotada a técnica de andlise de conteudo, proposta por
Bardin (2004). Esta técnica possui trés fases principais: 1- Estabelecer a unidade de
andlise (consideragio das palavras-chave da pesquisa ou determinado assunto); 2-
Determinar as categorias de analise (classificacdo e selecio dos dados); 3- Selecionar a
amostra do material de analise (interpretacdo das vivéncias da entrevistada em relacdo

a tematica da pesquisa).

Resultados e discussao

No presente topico apresentaremos os dados produzidos, analisando-os a luz
da literatura. Para tanto, focalizamos aspectos atinentes a escolha da profissiao
docente, bem como a sua percepg¢ao enquanto professora, observando o processo de
construcdo identitaria na Educagdo Fisica escolar e os respectivos desafios

enfrentados na profissao.

Escolhendo sua propria diregdo: a mulher escrevendo a sua propria

historia
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A ascensdo da mulher no mercado de trabalho é marcada por uma trajetoria
histérica que nao aconteceu de forma estavel, mas, por um arduo e histérico processo
de luta e de resisténcia. Porém, a cada dia que se passa e a cada avanco nas lutas por
direitos, as mulheres conseguem se enxergar cada vez mais proximas das estatisticas
positivas em relagio ao género, tal como destaca a entrevistada:

Hoje em dia nés mulheres estamos praticamente no mesmo
“patamar” em questdo de...de trabalho de profissio né? [..] a
mulher, ela é muito independente, hoje a mulher faz o que ela
quiser. A mulher hoje em dia ela é advogada, ela ¢é policia, ela é
engenheira, ela é tudo o que ela quiser. Isso a gente vé a grande
mudanca daquela década para a que estamos hoje
(PROFESSORA RYANE).

Observa-se que, apesar de ainda existir desigualdade, a entrevistada destaca
as conquistas das mulheres no mercado de trabalho, as quais sdo resultados de anos
de luta e de movimentos feministas. Todavia, é preciso ter presente que ainda ha um
caminho longo a se percorrer para que as mulheres cheguem a um lugar de equidade
com o género masculino em diferentes ambitos. Em rela¢io aos cargos, por exemplo,
sobretudo, os cargos de chefia, percebe-se que a participacdo masculina é majoritaria,
mesmo com a significativa expansio da ocupacio feminina no mercado de trabalho
(RIBEIRO; JESUS, 2018).

No ambito da Educacio Fisica e dos esportes, por exemplo, percebe-se uma
masculinizacio historica, cuja trajetéria da inser¢io das mulheres ¢ marcada por um
histérico de proibices (ALTMANN, 2015), o que, alids, pode reverberar
negativamente na prépria escolha profissional das mulheres.

Na obra intitulada “A Domina¢io Masculina”, Bourdieu (2002) afirma que a
construcdo social do corpo e sua naturalizacio em relacio a forca de dominacio da
imagem social masculina se da pela soma da natureza bioldgica e a da construgo social
de uma representagio simbdlica de corpo, considerando o género que hierarquiza um
sobre o outro, em conformidade com as diferencas sexuais de seus corpos em relacao
a seus 6rgios (masculino e feminino). E o esporte, sendo tratado mais comumente
como uma categoria masculina, enfatiza a tendéncia da predominancia masculina no
cenario da Educacido Fisica em todas as suas dimensoes, pois sdo fatores favoraveis
para a inser¢io/ocupagio deste publico.

Em um evento voltado para promover o esporte em todo o estado do
Tocantins, por exemplo, a nossa entrevistada percebeu que o publico
majoritariamente era masculino, incluindo docentes e discentes. Nesse sentido, como
professora de Educagio Fisica mulher, ela identificou-se claramente como minoria,
juntamente com a aluna em que ela estava acompanhando, conforme ilustrado a

seguir:
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Eu tive uma experiéncia em Palmas-TO quando eu fui levar uma
aluna que ela passou de fase aqui da regional e era xadrez |[...]. Eu
levei ela pra Palmas, pra competir o estadual e o que eu vi de
professor homem “merma”, mulher quase ndo tinha. [...] aqui
tem muitas profissionais de Educacio Fisica mulher, porém, ndo
atuam como professora de sala de aula assim como eu né? E eu
me senti assim, sabe, mas assim, firme e forte. Eu levei s6 uma
aluna, mas estava super de boa, conversei com alguns professores
pouco, mas, conversei. Mas, assim, eu senti falta das meninas, das
mulheres, de a gente sentar e falar sobre nossos alunos, como ¢
que foi ali naquela partida, ndo..nio teve. Eu senti faltal

(PROFESSORA RYANE).

Observa-se que houve importantes avancos nas questoes feministas com o
passar do tempo, principalmente, em relagio a uma das mais importantes
reivindica¢des, que era sobre a liberdade de escolha profissional da mulher (HIRATA;
KERGOAT, 2007). Todavia, em pleno século 21, ainda é possivel observar uma
notéria disparidade salarial entre homens e mulheres em muitos setores e ocupagdes
ao redor do mundo, mesmo quando ambos possuem o mesmo nivel de educagio e
experiéncia profissional (BLAU; KAHN, 2017; CROSBY, 2019). Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a média salarial das mulheres
equivale a cerca de 77% do salario dos homens (IBGE, 2021), denotando que a
discrimina¢do de género também persiste em nosso pafs. O estudo realizado por
Ferreira e Ponczek (2019), por exemplo, apontou que as mulheres com ensino
superior completo recebem cerca de 30% a menos que os homens na mesma situagao.

Com efeito, em que pese tais disparidades enfrentadas pelas mulheres no
mercado de trabalho, importa-nos ratificar os avangos correlatos a sua insercio, para
que outras mulheres encontrem esperanca e nao desistam de lutar por direitos iguais,
escolhendo a sua propria direcio e escrevendo a sua propria historia, o que nos leva

para o préximo ponto: a escolha da profissio.

“Pronto, eu vou ter que ser professora”: da inspiragio para a profissio

A procura por uma profissio estd para além da construcdo de uma carreira,
pois varios fatores estdo envolvidos quando se trata da escolha de um oficio, como
por exemplo, a compensag¢io financeira, a vocagao, a visibilidade da profissio, o
reconhecimento social, etc. No caso da nossa entrevistada, o pontapé inicial para optar
pela profissao de professora perpassou pela sua participacio ativa enquanto discente
nas aulas de Educacio Fisica escolar, incluindo, de maneira especial, a sua a finidade
por praticas corporais como a danga e o teatro.

Eu fazia o curso de Educagao Fisica porque eu me identifiquei
com a danca e o teatro [...] alids, a danca ela acaba que entrando
muito no contexto Educagao Fisica, querendo ou nio, é cultura,
né? E assim, como eu gostava muito de danga e o teatro envolve
a danga e a danca envolve o teatro... tudo é questdo de expressio,
movimento do corpo e tudo mais... e ai fui estudando, quando
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foi no meio do curso eu pensei “pronto... eu vou ter que ser a
professora” (PROFESSORA RYANE).

De forma sintomatica, é importante ressaltar que a escolha pela docéncia
também perpassou pela admiracio profissional que a entrevistada nutria por outra
professora, com a qual ela teve a oportunidade de atuar como monitora. De fato, é
uma pratica habitual que as pessoas busquem se espelhar na outra quando se trata de
tal escolha e com a nossa entrevistada nio foi diferente, pois, ainda que nio fosse
formada em Educacio Fisica, havia uma outra mulher cuja acdo docente serviu-lhe
como inspiragdo. A respeito dessa experiéncia, a entrevistada relatou:

[..] O meu trabalho seria como monitora de danga e se passara
algum tempo comecei a trabalhar também como monitora de
teatro. Na época a professora regente era a professora Kelly'. Eu
aprendi muito com ela, assim... eu devo muito a ela pelo que hoje
eu consigo fazer em sala de aula. Se eu nio tivesse é... tido essa
experiéncia com ela na escola, eu acredito que eu nio teria
comegado tio bem como eu comecei. E af fui. Passou um tempo,
resolvi estudar Educacio Fisica. [...] Porque eu também trabalhei
muito tempo em academias e praticava esportes diariamente, ou
seja, Educacio Fisica ja fazia parte do meu futuro desde sempre

(PROFESSORA RYANE).

Observa-se, entdo, que além da identificagdo com a area, a identificacio com
a referida professora também foi um fator fundamental para a opc¢do da nossa
entrevistada pela docéncia, ainda que esta nio se configure como uma escolha facil.
Afinal, tal como adverte Gatti, André e Barreto (2014), a sociedade brasileira convive
com uma imagem contraditéria da profissio, pois, se por um lado, ela é considerada
necessaria para formar outras profissoes, por outro, o professor é desvalorizado social
e profissionalmente e, muitas vezes, culpabilizado pelo fracasso do sistema escolar.

Destarte, escolher uma profissao implica na escolha de um modo de vida,
sobretudo, quando se trata de profissao docente, uma vez que esta ¢ a base para as
demais profissées. No caso das mulheres, isso envolve ainda seguir um modo de vida
cujas representatividades sdo inerentes a tal op¢io, incluindo todo um fator histérico
entre a desigualdade de géneros e a prépria feminizacio do magistério.

Ademais, uma problematizaciao é digna de nota. Trata-se da relagdo entre a
Educacio Fisica e o magistério, a qual nos parece ser inversamente proporcional, pois
enquanto a Educacio Fisica (como disciplina escolar ou como profissio) ¢
historicamente masculinizada desde o infcio da sua implementagdao (com um conjunto
de praticas destinadas para os meninos), o magistétio, por sua vez, era visto como uma
“profissao feminina”. Trata-sede um fenomeno denominado de “feminizacio do
magistério”, caracterizado pela formagido em massa de mulheres professoras com o
surgimento das Escolas Normais, a partir do século XX (ROSA, 2011; VIANNA,
2013), cuja profissdo expressava o papel feminino dentro da sociedade, reunindo um

espectro de atributos, como o zelo, a sensibilidade, o cuidado com o outro, etc.
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Ora, o que se pode extrair de tal relacio? O fato de que € preciso buscar uma
igualdade de direitos em ambos os cenarios, cujos esteredtipos precisam ser superados
e cujas lutas e resisténcias apresentam-se como uma condicio sie gua non para

caminhar na dire¢io da equidade.

Construgio da identidade docente na Educagio Fisica Escolar

Observa-se que a identidade com a docéncia da professora Ryane foi se
construindo a partir de lacunas que ela propria conviveu no seu processo de
escolarizagdo, mais especificamente na Educagio Fisica escolar, conforme verifica-se
no relato abaixo:

[.] na minha época eu percebia que eles [professores de
Educagio Fisica] davam uma maior aten¢ao para os homens, isso
¢ de fato. Nao vou negar, ndo vou fechar os olhos para isso.
Quando se tratava do treino, tipo: “agora ¢ s6 os meninos” era
aquela empolgacio toda. Af quando: “agora é as meninas”, assim,
sabe aquela coisinha assim... aquele treinozinho assim, meio sem
graca (PROFESSORA RYANE).

Com base no exposto acima, pode-se articular que as praticas limitadas que
cla teve nas aulas de Educagio Fisica, em alguma medida, serviram como uma
referéncia a nio ser seguida, isto é, como uma forma de nio reproduzir as mesmas
praticas limitadas que eram conduzidas por seus professores outrora. Nesse sentido,
cla assegura que trabalha os esportes de forma democratica e inclusiva, abordando as
suas respectivas regras, fundamentos técnicos e taticas, etc., pois, atuando dessa
maneira, ela considera estar combatendo a desigualdade de géneros nas aulas, a mesma
que ela foi vitima em um passado relativamente recente.

Para além dos aspectos concernentes aos esportes, a entrevistada traz a tona
a questdo da danca como um conteddo que os professores homens costumam ter
dificuldade para ministrar e que, no seu entender, serve como vantagem justamente
pelo o fato de ja ser familiarizada com esse tipo de expressdo corporal, conforme
obsetva-se no relato abaixo:

[.] Entao, acaba que chega a ser uma vantagem pra gente
[professoras], mas, a maioria assim, os homens em si a maioria
eles ndo conseguem dar uma aula pratica de danga. Eu sou muito
feliz por poder realizar as aulas de danga de todos os estilos que
os objetos de conhecimento, alias, que a BNCC do documento
comum curricular apresenta eu consigo trabalhar todas sem
dificuldade, assim, para mim é um privilégio (PROFESSORA
RYANE).

Chama-nos a atengdo, portanto, que dentre as atividades consideradas mais
“afeminadas” e destinadas quase que ‘naturalmente’ para mulheres, inclui-se a prépria
Danga, um dos conteudos da cultura corporal que, ao restringir-se para o publico

feminino, tende a perpetuar as desigualdades de género. De acordo com Go Tani
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(1988), muitos professores encontram ainda dificuldades em aplicar aulas de dang¢a no
ambiente escolar, em decorréncia, sobretudo, do preconceito por parte dos meninos
que relacionam tal expressdo corporal como sendo predominantemente feminina,
representando um reflexo de uma sociedade “machista”. Portanto, pode-se articular
que, embora a Danga possua inimeros beneficios motores e sociais, tal conteddo
acaba sendo desvalorizado no contexto das aulas de Educacio Fisica.

Em seu estudo sobre “Autopercep¢io corporal e preferéncias motoras de
praticantes de danca”, Cardoso ez /. (2009), constatou que, enquanto os esportes sao
caracterizados pela predomindncia masculina, as mulheres sio praticantes
predominantes na realidade do mundo da danca. O que pode explicar tais
diferencia¢bes sao os esteredtipos criados em que o esporte remete a ideia de
masculinidade e virilidade e a danca, por sua vez, acaba sendo uma pratica
caracterizada como feminina.

Segundo Assis ez al. (2015), as diferencas entre homens e mulheres ndo sdo
estabelecidas apenas pelo sexo (biolégico), mas também por um conjunto de aspectos
sociais, histéricos e culturais. Nesse caso, a dan¢a ¢ uma manifestacdo corporal em
que o movimento do corpo é o principal objeto de expressio e comunica¢io,
envolvendo, ainda, fatores sociais, histéricos e culturais, refletindo na predominincia
de um publico sobre outro em sua pratica, assim, como o dominio da mesma.

De todo modo, evidencia-se que, dentre outros aspectos, a afinidade com a
Danga apresentou-se como fundamental para o processo de constru¢io da identidade
docente da nossa entrevistada na Educacdo Fisica escolar.

A entrevistada mencionou, ainda, um conjunto de aspectos que se
apresentavam como desafios a serem superados na Educacio Fisica escolar antes
mesmo de ser perguntada a respeito deles, como comeco da sua atuagdo como
professora, a sua dificuldade de fazer a explanagio do contetido e explicar o objetivo,
etc. Chamou-nos a atenc¢do que, no seu entender, tais aspectos nao tinham a ver com
o fato de ela ser professora mulher, mas, por ser uma docente iniciante. Com efeito,
quando nos propomos a fazer algo ao qual ndo estamos familiarizados, é comum
(quica, esperado) que haja uma certa inseguranca, oriunda da inexperiéncia.

Em contrapartida, constatamos que as vivéncias anteriores na escola em que
ela comegou a trabalhar como professora de Educacio Fisica, contribuiram para a boa
aceitagdo da entrevistada por parte dos sujeitos escolares, em especial, dos seus alunos
e alunas. Nio obstante, ela relata que um dos seus colegas nio teve o mesmo €xito no
comeco, por isso, ela atrela a sua boa aceitacio ao fato de anteriormente ja ter tido

experiéncia com o trabalho na referida escola.
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De acordo com Gariglio (2017), a iniciacdo a docéncia é um dos petriodos
mals importantes e Unicos da trajetéria docente, os quais determinam de forma
potente na constru¢io da identidade profissional dos professores, influenciando na
relacdo que se estabelece no trabalho tanto no presente, como no futuro. Porém, as
experiéncias iniciais nao podem ser levadas em conta como algo absoluto, pois, cada
sujeito vive suas experiéncias de maneiras individuais, e assim, ha que se levar em
consideracdo um conjunto de fatores que agem sobre as possibilidades de descobertas
da profissdo e seus respectivos obstaculos.

Por outro lado, a necessidade de suprir lacunas pessoais faz parte nio s6 do
processo de construcdo da docéncia da entrevistada, mas, também serve para passar
pelas respectivas dificuldades, uma vez que se observa que a sua constante adaptagiao
¢ a sua preocupacio com a inclusio fazem parte desse processo. E notério o olhar
sensfvel da professora para incluir todos e todas em suas aulas tedricas e praticas. E
também sua intervencdo pedagégica para que nenhum aluno saia prejudicado em
ralagdo ao aprendizado. Pensamos que tal olhar sensivel ja serve como um importante
comego para mudar a realidade da esportivizacio masculinizada da Educacio Fisica.
A este respeito, observa-se o seguinte relato:

E acaba que aquelas que ndo gostam, as vezes nio ¢ nem questao
de ndo gostar, ¢ questdo da falta de incentivo do proprio
professor. Quantas vezes eu ja tirei aluno do banco pra participar
de uma aula de futsal, de um volei, de uma corrida na escola. Mas,
porque estava ali acomodada, sem incentivo. Nao era porque ela
ndo queria, as vezes estava com vergonha, estava com receio...
porque esses alunos vai passando o tempo e eles vao crescendo,
vao ficando maiores e infelizmente vio ficando com um pouco
de receio de estar participando, e ai, cabe a nés profissionais dar
aquele empurriozinho “vamos 14, vocé consegue” e assim, da
muito certo o incentivo (PROFESSORA RYANE).

Virios estudos que tém por tematica a formagdo de professores analisam
como os ciclos e fases diferentes interferem no desenvolvimento profissional em
relagdo a carreira docente. Gariglio (2017) propde que a carreira docente divida-se em
duas fases distintas, onde a primeira é a de entrada na profissio, correspondendo ao
primeiro ano de experiéncia na escola, a0 qual, as multiplas responsabilidades do ato
de ensinar sdo confrontadas pela primeira vez; a segunda é a fase de crescimento na
profissdo, que caracteriza-se pela relagdo dos alunos e colegas de profissio e os
professores iniciantes. Durante esse periodo, os novos professores tendem a
empenhar-se na melhoria das competéncias e nos respectivos métodos, tal como faz
a professora Ryane, na tentativa de garantir um acesso igualitario de todos e todas nas

praticas corporais.
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Entre o exercicio profissional e a desigualdade de género na Educagao
Fisica

Durante a entrevista, outro aspecto que chamou-nos a atencio diz respeito
ao relato de situacdes vivenciadas pela entrevistada que evidencia as desigualdades de
género em sua profissio, o que, alids, caminha ao encontro da trajetéria histérica da
Educacido Fisica, a qual é marcada por uma estreita relagio como ideal de
masculinidade e virilidade desde o inicio do século XVIII, cujas praticas de Ginastica
objetivavam a formagao de meninos saudaveis, robustos e disciplinados (OLIVEIRA,
2004).

Para a entrevistada, o fato de se identificart como minoria em diferentes
momentos causou-lhe um desconforto pessoal e profissional, potencializando seu
anseio para que haja uma maior igualdade de género na Educagio Fisica escolar,
conforme pode-se verificar na seguinte narrativa:

[..] eu queria muito chegar no JETS [Jogos Estudantis do
Tocantins| e ver um monte de mulher com seus alunos, sabe
quando vocé vai apresentar os seus alunos — porque sempre tem
aquela hierarquia de apresentar de se apresentar a escola,
apresentar o professor e tal — eu queria muito, um dia chegar e
ver aquela fileirinha de mulheres com as suas turmas sabe, mas,
a gente quase ndo vé isso, ndo vé. Assim, é... essas mulheres tem
que colocar o pezinho um pouco mais na frente né? nio s6 na
nossa area de Educacio Fisica, mas, como em outras profissGes
também (PROFESSORA RYANE).

A entrevistada menciona, ainda, que ha uma diferenciacio facilmente
observavel a respeito das escolhas profissionais dos seus colegas de graduagio, pois
enquanto os homens se inserem na Educacio Fisica escolar, as mulheres enveredam-
se para uma outra vertente da area, tal como verifica-se no relato a seguir:

[...] na verdade a maioria [das egressas] sio donas de academia,
elas ndo atuam em sala de aula, pelo menos as que eu conhego
né? que, alids, que eu vejo os perfis, que acompanho nas redes
sociais, mas as outras ndo. Agora os homens... pra vocé ver, né?
os meus colegas estdio quase todos em sala de aula

(PROFESSORA RYANE).

Deste modo, torna-se pertinente problematizar tal divergéncia na escolha da
atuagio profissional entre os egressos e as egressas do referido curso, a qual, de alguma
maneira, parece encontrar eco no paradoxo existente entre o fendémeno da
feminizacdo no magistério (ROSA, 2011; VIANNA, 2015) e o fenémeno da
masculinizacdo na Educacio Fisica (ALTMANN, 2015), tal como citado alhures.

Desse modo, observa-se que, mesmo com os avan¢os reivindicados pelas
mulheres pela ocupagido de mais espacos, a reprodugdao dos efeitos desses tempos
ainda existe, tal como exemplificado pela experiéncia da entrevistada com a Educacio
Fisica durante a sua escolarizacio, onde a mesma relata que seu professor dava mais

énfase nos treinos quando este era destinado aos meninos. Diante disto, como esperar
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que as alunas se interessem pela disciplina? Acredita-se que a representatividade se
torna um aspecto valoroso na construgao social do individuo. Ter uma professora
mulher, por exemplo, cujo dominio na pratica sempre se mostrou majoritariamente
masculino, serve também para inspirar as alunas, demonstrando que elas também
podem ocupar o0 mesmo espaco e ter a mesma relevancia social.

A entrevistada apontou que no inicio de sua trajetéria profissional ela
subestimava ndo somente a si mesma, julgando-se incapaz de exercer tal oficio de
forma adequada. Porém, o fato de estar constantemente buscando atualizar-se com a
formagdo continuada foi importante nio apenas para a aquisicio de novos
conhecimentos, mas, também como um apoio para estar sempre preparada da melhor
forma para enfrentar novos desafios, e assim, ir constituindo-se enquanto docente,
conforme ilustrado no seguinte relato:

Eu me considero uma grande profissional da area porque eu
busco mais e mais conhecimento, inclusive eu até finalizei uma
pbs agora no ano passado, em novembro, e daqui a dois meses
eu nio t6 podendo, mas, daqui a dois meses eu ja vou iniciar
outra, mas, ¢ na area da educacdo inclusiva porque eu to6
trabalhando na APAE, entdo eu tenho que buscar conhecimento
na drea, né? Entdo, quanto mais eu buscar, melhor pra mim e
melhor para os meus alunos (PROFESSORA RYANE).

Ora, compreende-se que a garantia de um acesso facilitado aos docentes para
aprimorar os seus conhecimentos ¢ um dever das autoridades, cabendo ao docente,
por sua vez, buscar o aprimoramento profissional como um valor, por meio da
formagio continuada, a fim de lidar com os desafios que emergem ao longo da carreira
professoral. Assim, a profissao docente nos permite vivenciar experiéncias que podem
ser consideradas Unicas e determinantes para a construcio da identidade profissional,
agregando valores como profissional e também como pessoa.

Quando a gente trabalha com alunos, a gente nio fala s6 de um,
nem de dois. A gente fala de centenas de alunos, sem contar que
ainda tem os pais. Entdo, assim, comprometimento com a ética
¢ uma coisa que eu tenho pra mim. Querendo ou ndo, nio que
eu sou obrigada, mas, ¢ minha profissio, entdo assim, o
comprometimento com a ética em todas as atividades
profissionais, até mesmo em locais que eu estou que eu vejo que
tem alunos ou pais, a gente tem que ter um comportamento, uma
postura [...] e assim, a responsabilidade social, a valorizagdo da
cultura, o incentivo de qualidade de vida e com certeza a
solidariedade (PROFESSORA RYANE).

Ora, no bojo das questdes de natureza axioldgica, observa-se que a referida
docente, de alguma maneira, apresenta-se como uma referéncia valorativa para os seus
alunos e alunas, ao apontar valores que para ela sio inegociaveis no exercicio de sua

profissio, conforme foi ilustrado no excerto acima.
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Consideragdes finais

Este estudo teve como objetivo principal compreender o processo de
construgdo da identidade docente feminina na Educacdo Fisica escolar, a partir da
trajetéria de uma professora do municipio de Tocantindpolis-TO. Para tanto,
considerou-se aspectos como a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, o
histérico da Educacio Fisica, até as relagdes de género no contexto da Educacio Fisica
e a construcio da identidade docente da professora entrevistada.

As marcas histéricas do arduo processo de inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho estio relacionadas diretamente com o processo de feminizagdo do
magistério, formando um corpo docente majoritariamente feminino. Em
contrapartida, o histérico da Educacio Fisica se apresenta masculinizado a partir das
praticas de Ginéstica e do processo de esportivizagio, reverberando no corpo docente
majoritariamente masculino, conforme destacado pela entrevistada, desde o tempo em
que era aluna da Educacdo Basica até a sua atuacdo enquanto professora deste
componente curricular.

Nesse sentido, constata-se que a identidade docente da entrevistada foi sendo
construida a partir de anseios pessoais e profissionais, a partir de suas vivéncias, com
foco na superacio de obsticulos que surgiram e surgem ao longo da sua carreira
docente, podendo observar que a sua constante adaptacio e preocupa¢io com a
inclusdo fazem parte deste processo. Outro aspecto importante que pode ser
observado foi a sua afinidade com a Danca que se apresentou como um fator
fundamental para a sua escolha profissional e a constru¢io da sua identidade docente.

Ademais, os resultados apontaram que os ciclos e fases interferem no
desenvolvimento profissional em relagdo a carreira docente, de modo que a trajetoria
profissional se faz a partir de vivéncias que possuem fatores que influenciam direta ou
indiretamente neste processo. A importincia da Educacao Fisica escolar perpassa do
simples ensinar e aprender sobre a Cultura Corporal como seu objeto de
conhecimento, mas, possui relevancia quando podemos observar a possibilidade de, a
partir de praticas pedagdgicas dentro da disciplina, problematizar processos histéricos
e suas representagOes presentes no contexto escolar, além de construir valores no
ambito profissional.

A trajetoria de inser¢ao das mulheres na Educacio Fisica foi marcada por um
processo de proibi¢des que apesar das conquistas podem ser reproduzidas ainda hoje
e que a propria escolha profissional pode ser reflexo disso. Observando o processo de
feminizagdo do magistério e o histérico da Educagio Fisica, onde um se opSe ao outro

em relacdo a composi¢io do corpo docente, é importante que haja a desconstrucdo de
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esteretipos que hierarquizam um género sobre o outro e salientar que competéncia
profissional independe do sexo bioldgico.

Desta forma, conclui-se que, apesar dos avangos no que tange uma maior
democratizacdo na ocupagio de espagos que antes eram majoritariamente masculinos,
a desigualdade de género ainda existe em varios ambitos. Porquanto, isso requer a
realiza¢dao de novos estudos que se debrucem sobre a referida tematica, incluindo, por
exemplo, o levantamento do nimero oficial de professores e professoras de Educacio
Fisica no Brasil, de forma geral, ¢ no estado do Tocantins, de forma particular.
Outrossim, é imperativo trazer a tona os avancos nas lutas femininas e a sua respectiva
representatividade em diferentes 4areas de atuagfo, com a desconstrucio de
esteredtipos anacronicos de masculinidade e/ou feminilidade. Afinal, lugar de mulher

¢ onde ela quiser.
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