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EDITORIAL

Saude, trabalho e qualidade de vida na
sociedade contempordnea: desafios e
perspectivas

. . a
As mudancas ocorridas nos ambientes de trabalho na Luiz Almeida da Silva

era pods-industrial, as quais possuicm o intento de construir
alternativas que consolidassem a participacdo humana como
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variados desafios no tocante ao empoderamento social.! As
diferenciadas formas do trabalho flexivel, contratos precdrios,
carga hordria extensa, ambientes inadequados para o
exercicio profissional, hierarquizacdo vertical, assédio moral e
desvalorizacdo sdo quesitos presentes no mundo moderno que
tem levado o trabalhador ao adoecimento.?

Tendo parte da sociedade, concebido a falta de
empoderamento amplamente almejada pelos detentores do
capital, em sua dtica, todas as formas de exploracdo tém se
tornado consequéncias inevitdveis para a manutencdo no
mundo do frabalho, ainda que nefastas d sadde fisica e
psiquica do trabalhador. Portanto, adoecer pelo frabalho tem
ganhado conotagcdo de naturalidade, ao invés de
indignacdo!

Na atual era tecnolégica, globalizada e
individualizada, ter qualidade de vida com atividades de lazer,
seguranca, fransporte, harmonia, respeito social, remuneracdo
digna, acesso digno cos servicos de saude, tem se tornado
fator cada vez mais complexo, fazendo com que a sociedade,
cada vez mais, busque diferentes formas de mutacdo para
conseguir se adaptar as necessidades exigidas. O importante é
ter vida e estar na disputa, viver com qualidade é um fator
secunddrio!

Dentre os variados ambientes de trabalho com tais

caracteristicas, merece destague o ambiente académico, no
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qual os docentes possuem altas demandas de produtividade cientifica, competitividade,
cobrancas excessivas, associadas ¢ desvalorizacdo social, parcos recursos materiais e financeiros.

Nessa corrida desenfreada, ao esquecermos de que o corpo fisico e psiquico, necessitam
para a manutencdo da homeostase de condicdes humanas bdsicas, inicia-se o processo de
alteracdo do ritmo biolégico, reducdo de rendimento, sonoléncia excessiva
e, conseguentemente, instalagcdo do adoecimento, dentre eles: o estresse, a ansiedade
generalizada, a sindrome de Burnout, dentre outras.®

O entendimento da relacdo entre a triade: salde, trabalho e qualidade de vida torna-se
premente para toda a sociedade que vive do trabalho, necessita de salde para exercer suas
afividades cofidianas e laborais e almeja ter uma insercdo social com dignidade. Contudo, ndo
basta apenas entender a interconexdo da triade e, alienado, ndo buscar comportamentos
individuais e coletivos para o empoderamento de si e de oufrem, visando a construcdo de uma
sociedade critica, atuante e consciente de seu papel no campo democrdtico, no tocante aos
direitos e deveres como tfrabalhadores, promotores da sadde coletiva e sujeitos com efetivo
exercicio da cidadania.

O autocuidado profissional deve sempre preceder & atividade laboral, pois um trabalhador
com saude e elevada percepcdo da qualidade de vida, certamente conseguird dar o melhor de
si, nas diferentes modalidades de trabalho.

Na atual edicdo da revista Movimenta, o leitor ird encontrar alguns artigos sobre a salde no
ambiente de trabalho e dentre eles um artigo especifico sobre a sindrome de Burnout em

estudantes de fisioterapia.® Convidamos os leitores da revista para aproveitarem as publicacoes.
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