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Resumo: O atual embasamento tedrico que orienta o estagio docente reconhece
a necessidade de articulacdo entre teoria e pratica. Convida-nos a refletir sobre o
processo de desenvolvimento profissional ndo mais baseado na racionalidade técnica
e ou na pratica modelar, mas na investigacao (formacao reflexiva de professores). Para
implementar essa concepcdo no Estagio Curricular Supervisionado nas licenciaturas,
precisamos conhecer os problemas que os professores e alunos-estagiarios
enfrentam e as dificuldades inerentes aos contextos educacionais envolvidos.
Diante disso, neste artigo, apresentamos uma avaliacdo geral sobre os problemas
relativos a realizacdo do estdgio na Universidade Estadual de Goids (UEG), Unidade
Universitaria de Porangatu. Para o desenvolvimento do estudo, utilizamos uma série
de apontamentos produzidos em um grupo focal (2009-2010); a avaliagao produzida
pelos professores orientadores de estagio em Historia e Geografia (inicio de 2011);
a ata da 22 reunido ampliada do estéagio (final de 2011) com todos os professores
orientadores, diretores e coordenadores das escolas-campo, de Porangatu e das
cidades do entorno, que recebem estagiarios. Os dados aqui apresentados, apesar
de seus aspectos preliminares, contribuem para subsidiar outras pesquisas e para o
avango do conhecimento no campo da formacao de professores, com especial atengao
para a realizacdo do estégio.

Palavras-chave: Formacao de Professores. Estagio Supervisionado. Universidade
Estadual de Goiés.
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INTRODUCAO

As consideragdes aqui presentes nasceram diretamente de nossas
experiéncias como orientadores de estagio nas licenciaturas de histéria e
geografia na Universidade Estadual de Goids (UEG).

Além de apresentar os dados coletados ao longo dos anos de 2009
e 2011 em relagdo a realizacdo do estagio, pretendemos desenvolver aqui
algumas reflexdes sobre as praticas de formacédo de professores na unidade
universitaria da UEG em Porangatu. Em especifico, nossa atencdo centra-se
na realizagao do estagio, componente curricular presente nos dois ultimos
anos das licenciaturas, conforme prevé a atual legislagao.

O nosso objetivo geral foi conhecer os problemas e dificuldades
enfrentados pelos professores durante a execucao do estagio. Nossa
esperanca é identificar os problemas incontornaveis e identificar alguns
caminhos e possibilidades para que o estagio ndo seja visto apenas como
uma enfadonha e burocrética etapa dos cursos de licenciatura.

Diante dos sentidos tradicionalmente atribuidos ao estagio, faz-se
urgente a ressignificacdo e a transformacao das atitudes, das compreensdes
e, principalmente, das agdes durante a realizagao do estagio. Assim, quica, ele
podera ser uma oportunidade singular para a producao de conhecimentos
sobre o trabalho docente ou 0 momento privilegiado para a realizacdo de
pesquisas sobre o ensino/aprendizagem, por exemplo.

Mas, para que a ressignificacdo aconteca, € importante enfrentar
a realidade vivida no estdgio com uma atitude investigativa e critica sem
abrir méo das possibilidades de transformacéo. E esse itinerario que o leitor
encontrard nas linhas seguintes.

UM CAMINHO

No conjunto de alternativas metodoldgicas para a investigacao
sobre o estagio em nossa instituicdo, elegemos a modalidade grupo focal,
ao considerar seu crescente prestigio e utilizacdo no ambito das pesquisas
sociais desde a década de 80.

O grupo focal é um grupo de discussdo informal e de tamanho
reduzido, com o propdsito de obter informacdes de carater qualitativo, em
profundidade, de forma rapida, facil e pratica (CRUZ NETO; MOREIRA; SUCENA,
2002, p.3). Para Guimardes (2006), a pesquisa focal oferece condi¢des para um
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processo rico de coleta de dados, uma vez que, além das informacdes verbais,
possibilita também observar as reacdes dos participantes frente as questdes
instigadoras e aos conflitos cognitivos causados por opinides diferentes que
frequentemente sdo apresentadas. O grupo focal foi o caminho escolhido para
uma primeira aproximacao critica e investigativa com as atividades do estagio,
na forma como elas aconteciam na unidade da UEG de Porangatu. A escolha
da metodologia foi bem sucedida, pois possibilitou a producéo do primeiro
corpus documental por nés utilizado para apresentar as consideragdes que
o leitor encontrard nas paginas seguintes.

Numa dimensao mais técnica e operacional, Guimaraes (2006, p.158)
descreve que o grupo focal se aproxima de uma entrevista coletiva que deve
ser conduzida por um coordenador possuidor de clareza em relagdo ao projeto
desenvolvido. Colocamo-nos nessa funcao. Outra condicdo do trabalho é que
o grupo deve ser homogéneo. No caso em questao, ele foi composto por
professores orientadores do Estagio Supervisionado de todas as licenciaturas
da unidade de Porangatu, ao longo dos anos de 2009 e 2010, agrupando um
total de 29 professores. A conducdo das atividades foi feita com base em um
roteiro previamente estabelecido.

As avaliacdes resultantes dos encontros do grupo focal constituem
a principal fonte documental utilizada como base para as consideragdes que
ora apresentamos. Contudo, para além delas, serdo utilizadas outras fontes
complementares (que apresentamos a seguir).

OS REGISTROS

O corpus documental utilizado nesse trabalho é constituido por
trés materiais. O primeiro, apresentado anteriormente, resulta de uma série
de apontamentos originados do grupo focal. O segundo material resulta
de uma reflexdo sistematizada pelos professores orientadores de estagio
da Unidade de Porangatu, realizada no primeiro semestre de 2011. Esse
trabalho foi uma das etapas preliminares para a realizacdo de um seminario
com todos os professores orientadores das licenciaturas, com o objetivo de
discutir e apresentar proposicdes para a melhoria das atividades de estagio
na unidade. O terceiro material é a ata da segunda reuniao ampliada do
estagio, ocorrida no final de dezembro de 2011. Esse evento reuniu todos
os profissionais envolvidos com o estagio na Unidade, juntamente com os
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diretores e coordenadores das escolas-campo de Porangatu e das cidades
do entorno que recebem estagidrios.

E necessario relembrar que fazemos parte da comunidade documen-
tada; que estamos presentes na documentacgdo ora analisada. Por isto, o texto
analitico que se segue sera encaminhado na primeira pessoa do plural (muito
mais porque falamos sobre e a partir de nossa realidade profissional do que
pelo fato de ter sido escrito a quatro maos). Em muitos momentos, nossa fala
se confundird com os documentos. Em outros, ela lhes sera exterior e critica.

CONSIDERACOES SOBRE A DOCUMENTACAO ANALISADA

A partir dos materiais analisados, elegemos os seguintes pontos:
1) o cronograma e programacao; 2) a obrigatoriedade da realizacdo do
estagio na cidade sede da Unidade Universitaria; 3) o perfil do aluno da UEG/
UnU-Porangatu; 4) a carga horaria de orientacao do estagio; 5) a fraude, o
controle e o registro da frequéncia; 6) a institucionalizacdo do estagio; 7) a
exploracao do estagiario; 8) a identidade do professor; 9) a reprovacao; 10) a
base tedrica e epistemoldgica do estagio; 11) o espaco coletivo para discussao
do estagio e 12) o estagio em forma de projeto. Na sequéncia, apresentamos
as consideracdes acerca de cada um desses pontos.

Organizar para realizar

Peguei um balaio, fui na feira roubar tomate e cebola / la passando uma
“véia’, pegou a minha cenoura /“Ai minha “véia’, deixa a cenoura aqui / Com
a barriga vazia ndo consigo dormir”/ E com o bucho mais cheio comecei a
pensar / Que eu me organizando posso desorganizar / Que eu desorgani-
zando posso me organizar / Que eu me organizando posso desorganizar (Da
lama ao Caos, Chico Sciense & Nag¢do Zumbi, 1994)

Na documentacao trabalhada, foi apontado como fundamental para
o bom desenvolvimento das atividades do estdgio o estabelecimento de
um cronograma para o cumprimento das etapas do estagio. Por sua vez, o
cronograma deve ser constituido dentro de um planejamento mais amplo.

Nao é exatamente uma novidade que o planejamento da atividade
docente é elementar para a realizagcao de qualquer intervencao pedagdgica.
Mas o fato de ele aparecer na documentacgdo analisada mostra-nos que nao
vem recebendo a atencao necessaria dos professores orientadores. Como
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sugere o verso da canc¢ao, a organizacao é necessaria antes de qualquer agéo.
A organizacao das atividades do estagio se assemelha a comida que mata
a fome e nos aquieta, criando condicbes para o pensamento e a posterior
intervencdo no mundo.

O planejamento do estagio favorece o controle consciente do
processo, a organicidade entre seus diferentes momentos e a possibilidade
de interferir nas atividades ainda durante sua realizacdo. Contudo, o
cronograma nao deve servir para a cristalizacao das etapas que se sucederiam
“naturalmente”. Isso somente fortaleceria a dimensé&o tecnicista do estagio (o
que seria quase tao prejudicial quanto a falta de planejamento).

Mapeamos, na documentacdo analisada, a importancia de se evitar
a realizacao de todas as atividades do estagio (observacao, semirregéncia,
regéncia e projetos) em um curto periodo de tempo. E frequente, por exem-
plo, a situacdo em que o estagidrio usa as férias de seu trabalho para realizar
as 200h/anuais de estdgio em um Unico més, questionando todas as leis da
mecanica newtoniana e da qualidade na formacéo de professores.

E importante que as atividades do estagio sejam distribuidas ao
longo do ano letivo escolar. Por outro lado, também nao se deve cair no
risco da dilatacdo excessiva do estagio. Isso pode atrapalhar o andamento
das atividades letivas da escola, principalmente, nas situacées em que se nos
meses de novembro e dezembro ainda ha estagiarios realizando atividades
na escola-campo. No final do semestre, estamos todos no dpice do cansaco
acumulado ao longo do ano; vivemos as tensées sobre a (re)aprovacédo e
usamos o ultimo folego para fazer o depésito dos registros académicos.
Nessa situacdo, o que menos se deseja sdo “corpos estranhos” a escola, seja
o estagidrio ou seu orientador.

Uma forma de favorecer o planejamento e o cumprimento do crono-
grama é ser rigido quanto a data de depdsito das diferentes atividades que
constituem o estagio ao longo do ano e somente aceitar documentos fora
dos prazos mediante abertura de requerimento de segunda chamada. Tal
procedimento é uma normatizacao institucional voltada para todos os com-
ponentes curriculares. Por que ndo adota-la para o estagio? O requerimento
de segunda chamada pode contribuir para a observacao responsavel dos
prazos apontados no planejamento e cronograma do estagio.
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Trabalhar, viajar, estudar (e estagiar)

A estrutura multicampi da UEG, com suas unidades construidas em
diferentes cidades do estado, traz desafios peculiares para o estagio. Muitos
universitarios moram e trabalham em cidades diferentes (e distantes) da
sede da unidade universitaria. Por isso, enfrentam varias horas de viagem
todos os dias.

Como nao existe uma estrutura que possibilite o deslocamento do
professor orientador até a cidade do estagiario, a politica oficial da instituicao
é evitar a realizacdo do estagio fora da cidade sede: “O Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério preferencialmente deve ser realizado na cidade
sede da Unidade Universitaria que oferece o curso” (UEG. Res. n. 022/2010,
art. 19).

Essa situacdo traz varias dificuldades. Como a resolu¢do também
estabelece que o estagio deve ser realizado no contraturno da graduacao, o
aluno é obrigado a passar mais tempo na cidade sede (muitas vezes se muda
para ela). Contudo, a maioria dos discentes matriculados nas licenciaturas
(quase todas noturnas) também trabalha em suas cidades durante o dia.
Como fica o estagio?

Uma alternativa encontrada pelos orientadores foi dividir as ativida-
des do estagio. Algumas sdo realizadas na cidade do estagiario e as regéncias
na cidade sede da unidade. Essas adaptacdes se mostraram prejudiciais para
o estagio. Quando o estagiario desenvolve a observacgdo, semirregéncia e os
projetos na escola de seu municipio, mas a regéncia é realizada na cidade sede
da unidade universitdria, temos uma completa desarticulacao das etapas que
deveriam ser sucessivas e articuladas. O sentido de se fazer a observacao e
o diagndstico da escola-campo é possibilitar a aproximacao entre estagiario
e comunidade escolar. Nessas etapas, estabelece-se o minimo de condicoes
paraaintervencao efetiva do estagidrio na escola-campo; o desenvolvimento
de vinculos afetivos do estagiario com a comunidade escolar, desde os alunos
até os gestores; e o desenvolvimento de certa intimidade com o espacgo de
trabalho, o que favorecera a realizacdo das demais etapas do estagio.

Por outro lado, se o que justifica a estrutura capilar e rizomatica da
UEG pelo territério goiano é o favorecimento da democratizacdo do ensino
superior, ao contribuir para o desenvolvimento de outras regides que nao
os tradicionais centros econémicos, o ndo favorecimento da realizacdao do
estagio na cidade em que reside o estagiario é uma contradicdo. Talvez seja
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por isso que o artigo 19, citado anteriormente, traga em seu paragrafo tUnico
a possibilidade de realizacdo do estagio na cidade do estudante:

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério podera ser oferecido
fora da cidade sede desde que seja analisado em comum acordo entre: o
Coordenador de Curso, Coordenador Adjunto de Estagio Supervisionado,
Professor Orientador de Estagio e académico estagiario, considerando as
condi¢Oes da parte concedente, registrando em ata e encaminhada a PrG,
para conhecimento, no prazo de 30 dias da data da decisao (UEG. Res. n.
022/2010, art. 19).

Mas essa possibilidade somente serve para desobrigar a instituicao
de suas responsabilidades. Os riscos do deslocamento sao assumidos pelos
orientadores e suas despesas de deslocamento, alimentacéo e, as vezes,
hospedagem, sdo assumidas pelos estagidrios.

Nesse sentido, a divisao das atividades de estagio entre a cidade do
estagidrio e a sede da unidade universitaria apresenta-se como uma possi-
bilidade de conciliacdo entre os interesses e possibilidades dos estagiarios
e dos orientadores. Mas importa dizer que existem outras alternativas e
possibilidades para garantir o minimo de qualidade para o estagio. A mesma
resolucao (n.022/2010) estabelece outras possibilidades de acompanhamento
do académico estagidrio: presencial, semipresencial e ndo-presencial.

Diante disso, em vez da divisdo do estagio em duas escolas-campo,
seria melhor utilizar o acompanhamento semipresencial e nao-presencial em
algumas etapas e fazer o acompanhamento presencial somente nas regéncias.
O diério de campo para registro das atividades de estagio tem se mostrado
como uma importante ferramenta para o acompanhamento semipresencial
do estagiario e de documentacao das atividades realizadas.

Como foi dito, a alternancia das atividades do estagio em duas
escolas nao cria condi¢des, nem favorece o envolvimento necessdrio para
a boa realizacao da regéncia. A dissociacdo das etapas (observacao e
regéncia) somente é possivel se se concordar com a concepcao “etapista” e
“burocratizante”do estagio. Para que haja a efetiva contribuicdo do estagio na
formacao profissional do professor, e deste para a escola-campo, é essencial
que todas as etapas sejam realizadas no mesmo local, de forma integrada
e organica. E sabido que o processo de ensino/aprendizagem necessita de
um minimo de cumplicidade e de envolvimento afetivo entre seus atores.

Além disso, a divisdo das etapas entre duas escolas ora favorece a
fraude ora os acordos ilicitos (“eu finjo que faco o estagio em minha cidade e o
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senhor finge que me avalia na sua”). Ademais, quando o estagiario é obrigado
a realizar o estagio fora de sua cidade, isso pode provocar uma atitude
burocratica no cumprimento do estagio, sem o necessario envolvimento
profundo com a escola e com a comunidade na qual ela estd inserida —
siituagdes essenciais para a realizagao efetiva do estagio, com contribuicdes
reais para a formacao do futuro professor.

O envolvimento do estagidrio com a escola-campo, e vice-versa, é
indispensavel a qualidade da formacédo docente. Entendemos que a realizacao
do estagio em sua cidade traz mais qualidade, comodidade e satisfacao para
o estagiario. O envolvimento com a escola-campo tende a ser maior na cidade
do estudante. Muitas vezes, ele estagia em sua antiga escola. O estagio,
entdo, ¢ momento de didlogo com sua trajetéria escolar, com sua memoria
e com os vinculos afetivos construidos no passado com a escola-campo e
com as pessoas que nela trabalham. Geralmente, as cidades sdo pequenas
e o estagiario é conhecido e conhece grande parte dos alunos com os quais
trabalhard no estagio.

Situacdo totalmente contraria se da quando ele é obrigado a estagiar
na cidade sede da unidade universitaria. Além disso, em muitos casos, a cidade
sede ndo comporta a quantidade de estagiarios, principalmente no segundo
ano de estagio, quando as atividades se concentram no ensino médio.

A despeito da expanséo e da obrigatoriedade da educacao basica
no Brasil, a quantidade de escolas do antigo secundario ainda é menor que
as do ensino primario. Isso explica o grande nimero de alunos por sala, o
que satura o ambiente da sala de aula a tal ponto que a simples circulacao
pelo espaco se torna um grande desafio. Assim, no ensino médio, o excesso
de estagidrios compromete as atividades e o cotidiano da escola-campo,
principalmente, nos meses em que se concentram as regéncias (geralmente,
de setembro a dezembro). Aqui, mais uma vez, mostra-se a importancia do
cronograma: para evitar esses problemas, as regéncias devem ser efetivadas
até o final de outubro.

Diante do que foi argumentado, para a melhoria da qualidade da
formacao profissional oferecida, é fundamental que a universidade garanta
as condi¢des para o acompanhamento dos discentes em suas cidades.

O perfil do aluno da UEG/UnU Porangatu

Talvez a dimensdo mais importante para se garantir a efetividade
do estagio na formacao de professores seja a clareza quanto ao perfil do
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estudante dos cursos de licenciatura. E isso que tematizaremos neste ponto
da argumentacao.

O publico alvo das licenciaturas da UEG, em sua maioria, é constituido
por pessoas trabalhadoras e que, em muitos casos, também residem fora da
cidade sede da Unidade. Segundo o Diagndstico e proposta de reestruturacéo
da UEG, o perfil majoritario do aluno dos cursos oferecidos em um tnico turno,
caso das licenciaturas e cursos tecnolégicos, € o da maioria do alunado goiano
e brasileiro, ou seja, o aluno trabalhador que precisa conciliar educacdo e
trabalho. Em contrapartida, os cursos de regime integral possuem “alunos
cujas familias sdo capazes de arcar com sua manutenc¢ao enquanto fazem o
curso, sem que seja necessario se dedicarem a qualquer forma de trabalho”
(Relatdrio da comisséo de estudos sobre a UEG, vol.l, de outubro de 2011, p.72).

A dupla jornada do aluno trabalhador nos aponta para as dificulda-
des que o estagiario encontra para conciliar o trabalho com as atividades do
estagio. Para dificultar ainda mais, os documentos institucionais definem que
o estagio deve ser realizado no contraturno das aulas, o que ocasiona um
choque entre o estagio e o horario de trabalho. Esta situacdo fragiliza ainda
mais a realizacdo do estéagio. Entre o trabalho e o estagio, claro, o aluno de-
cide por sua sobrevivéncia. O estagio é realizado a medida da possibilidade.
O que fazer diante disto?

Acreditamos que a solugao para as licenciaturas da UEG seria garantir,
nas matrizes curriculares das licenciaturas, espacgo para a realizacao do estagio
no horario destinado as aulas. Um ou dois dias exclusivos para a realizacao
do estagio na escola-campo sem outras aulas nesses dias. O estagio deveria
ser realizado “concomitante as atividades académicas disciplinares”e ndo no
contraturno como atualmente é obrigatério na UEG.

A carga hordaria de orientacao do estagio

Nas matrizes curriculares antigas, a orientacdo de estagio era dada
em um componente curricular, juntamente como as demais disciplinas
do curso, com hora aula em sala. Isso reservaria um horario para o traba-
Iho de orientacdo com todos os estagiarios reunidos. Na matriz nova, de
2009, essa carga horaria foi perdida. Passou-se a entender que a orientacao
deveria ser feita individualmente e fora do horario das demais disciplinas
da graduacao (Conf. Art. 18, Res. CsA/ UEG 022/2010). Isso trouxe conse-
quéncias ruins para o estagio. O fato de nao haver um horério especifico,
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explicitado no quadro de horario, junto as demais disciplinas, favorece a
desqualificacdo da orientacdo: ela se torna individualizada e fragmentada.
Uma consequéncia negativa desse entendimento foi que alguns cursos
entenderam que as disciplinas das areas de didatica e praticas docente
seria um espaco para se realizar tais orientagdes. Isso compromete o cumpri-
mento do programa das disciplinas de Pratica de Ensino, pois tém divida sua
carga horaria com o estadgio. Defendemos a necessidade de um tratamento
disciplinar para o estagio, reservando-lhe espaco especifico dentro do horario
de aulas. O estagio é um componente curricular tdo importante quanto os
demais. Para além das atividades de orientacdo e de acompanhamento, para
desenvolver o estagio nao somente como momento de pratica, mas também
de reflexao e de teoria, o estagio deveria possuir um programa de ensino,
com ementa, com bibliografia basica e discussdes presenciais e coletivas
como as demais disciplinas.

A fraude ou o excesso o controle

A fraude, o controle e o registro da frequéncia do estagiario na
escola-campo estao inter-relacionados. Tradicionalmente, acredita-se que o
rigido controle das atividades e da frequéncia do estagiario sao suficientes
para dirimir a fraude. Ao contrario, o excesso de rigidez pode favorecé-la, se
essa rigidez for entendida de forma estritamente burocratica; se o simples
deposito das “fichas” significar o cumprimento do estagio.

A fiscalizacdo no estagio favorece o trabalho de todos nele envol-
vidos. Objetiva dificultar as fraudes. Contudo, percebemos que a fraude é
um elemento recorrente, mesmo com a impressdo de seguranca decorrente
do excesso do controle, creditado a simples apresentacdo de documentos
supostamente comprobatdrios. Isso evidencia a fragilidade do estagio
enquanto momento de formacao profissional. O préprio receio (compor-
tamento institucional, as vezes, quase paranoico) da fraude é um indicio
da fragilidade do estagio. Essa fragilidade é recompensada por um excesso
de controle por parte da instituicdo e do professor orientador. O excesso
é tomado como auséncia de fraude. Isso favorece o tecnicismo e o enten-
dimento do estdgio como algo burocratico. Nesse sentido, a burocracia
serve duplamente a fraude: excesso de documentacéo para supostamente
“provar” a efetiva realizacao das atividades apresenta-se como uma pratica
esvaziada de efetividade. Esse dado conduz a uma concepcao de eficién-
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cia, tradicionalmente reiterada, em relagao a orientacdo do estagio: quanto
maior o controle do orientador, maior sera sua competéncia. Essa compre-
ensdo insere o estdgio num ambiente de fiscalizacdo e controle e revela a
perspectiva instrumental, traduzida pelo simples preenchimento de fichas
e relatérios entre outros instrumentos. Dessa forma, o estagio tem grandes
chances de nao ser o “/momento de encantamento pela profissdo docente”
que deve ser (como defendem alguns autores).

A Institucionalizagdo do estagio

Algumas acdes institucionais valorizam o estagio. Por exemplo, ao
produzir a regulamentacao sobre o estagio, a instituicdo contribui para a
mudanca de posturas por parte dos profissionais envolvidos. Além de servir
como uma diretriz, 0o documento normativo altera a natureza da atividade.
Ao legisla-la, aumenta o comprometimento dos profissionais envolvidos,
posto que torna maior a responsabilidade de todos os envolvidos. As acdes
deixam de ser orientadas apenas por valores e posicionamentos pessoais ou
tradicionalmente repassados. Ao regulamentar o prazo maximo para realizar
as avaliacoes, por exemplo, a normatizacao exige tanto do estagiario quanto
do orientador uma maior atencdo quanto ao cronograma e o controle do
tempo para realizacao de suas atividades. O que representa, claramente,
um ganho para o estagio. No caso da UEG, em especifico, a resolucao CsA
022, de 2010, provocou uma mudanga de comportamento em relagao as
atividades. Na Unidade de Porangatu, ela favoreceu o trabalho desenvolvido
até entao. Obrigou os profissionais, desde a administragcao aos professores e
alunos, a conhecer e a se organizar em acordo com ela. Importa dizer que a
atitude das pessoas, ao considerar a legislacao, estudando-a, valorizando-a é
fundamental para que ela frutifique. Quando a legislacdo ndo é considerada,
ela perde sua funcao.

A exploragao do estagiario

Quanto as situagdes que favorecem as relacdes de exploracdo do
estagiario, nos documentos analisados, foram apontadas as questdes que
se seguem. A primeira é quando coincidem a figura do professor orientador
e professor supervisor, ou seja, o orientador da universidade é também o
professor da escola-campo (que também ird supervisionar o estagiario).
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Além de favorecer a confusao entre as duas diferentes posi¢cdes, entende-se
que o estagio realizado nessa circunstancia acentua a relacao de poder entre
orientador/supervisor e estagiario. As duas funcdes, ao se sobreporem, podem
resultar na maior exploracao do trabalho do estagiario.

A segunda situacao ocorre quando o professor da escola-campo
entende o estagiario como seu professor substituto e acaba por nao
contribuir significativamente com a sua formacéo, deixando de acompanhé-
lo nas atividades em sala de aula. A substituicdo indiscriminada, acordada
sem planejamento — muitas vezes, imposta pelo professor supervisor da
escola-campo em troca de aceitar o estagidrio - compromete o ensino/
aprendizagem. N&o raro, o professor supervisor negocia a substituicao pelas
assinaturas nas fichas de estégio.

Em muitas situagdes verificadas na rede de ensino médio de Poran-
gatu, os professores supervisores das escolas-campo ndo acompanham os
estagiarios, nem mesmo quando estes serao avaliados pelos professores
orientadores em suas regéncias. Tal comportamento é menos observado
no ensino fundamental, nivel em que a parceria do professor supervisor da
escola-campo e o orientador da universidade é mais efetiva.

A consequéncia do ndo envolvimento e do ndo acompanhamento do
professor supervisor é a criacdo de situagdes problematicas para o estagiario
na sala de aula, como a dificuldade em manter disciplina, a falta de uma
sequéncia didatica (ou a interferéncia indiscriminada nela) compromete
o processo de ensino/aprendizagem dos alunos da escola-campo. Muitas
vezes, esta situacdo provoca traumas que afetardo futuramente a identidade
profissional do estagiario.

A identidade do professor

O fortalecimento da identidade profissional do professor deve ser
solidificado durante o estagio. O orientador deve conduzi-lo com especial
atencdo. Lembramos que a identidade é um processo em permanente
construcao e que o estagio deve ser um “momento de encantamento” do
profissional com a futura profissao. Contudo, percebemos que os cursos,
mesmo sendo de formacdo de professores, ndo valorizam a identidade
profissional como deveriam fazé-lo, fato observado pelo reduzido niimero de
trabalhos de conclusao de curso relacionados ao ensino dentro das préprias
licenciaturas ou nos cursos de pés-graduacao.
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A procura no vestibular da UEG pelas licenciaturas é provocada,
frequentemente, pela falta de oferta de outros cursos, como nos é constante-
mente relatado pelos alunos. A maioria dos candidatos escolhe as licenciaturas
muito mais pelo imagindrio em torno do valor de uma formacao superior
que uma escolha deliberada e consciente. Sua escolha também ocorre em
funcao de uma suposta “facilidade” associada as licenciaturas. Dessa forma,
os candidatos ingressam nos cursos sem a devida motivacédo e envolvimento.
Quase sempre, os concluem da mesma forma.

Desconhecem também que o curriculo das licenciaturas impde
a obrigatoriedade do cumprimento das 400 horas em estagios, nos dois
ultimos anos. Somente quando chegam ao terceiro ano do curso, defrontam-
se assustados com a disciplina Didética e Prética de Ensino e com o Estagio
Curricular Supervisionado obrigatério. E neste momento que a identidade
profissional os toma de assalto. Assim, por que nao diluir a carga horéria dos
dois ultimos anos em todo o curso? Por que ndo otimizar a frutificacdo da
identidade profissional antes do terceiro ano da licenciatura?

A realizacdo do estagio é um momento proficuo a construcdo da
identidade profissional do docente. Dai o resguardo que se deve ter com a
relacao professor orientador-estagiario-professor do campo. A fragilidade da
identidade profissional pode ser um desvio para o ndo envolvimento com o
estagio. Quando ha, desde o ano de ingresso na faculdade, um entendimento,
por parte do académico (assim como de todos os professores do curso e
da gestao da instituicdo) de que se trata ai de um curso de formacao de
professores/as, criam-se mais possibilidades para um maior envolvimento.
Se o estdgio for conduzido, excessivamente, por uma énfase pedagdgica,
instrumentalizada, preocupada somente com a forma/performance fria
e findada em si mesma, isso nao favorecerd (esta claro) a construcao da
identidade docente.

A(re)provagao no estagio

Existe uma crenga de que o estagio nao“reprova” o académico como
os demais componentes curriculares, o que favorece bastante uma atitude
displicente em relagdo ao estagio. Ele deixa de ser visto como nuclear na
formacdo de professores. Observadas as discussdes encaminhadas até aqui
(como a constituicao de um cronograma de atividades, a compreensao do
estagio como um componente curricular que imprime o valor particular na
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formacao identitdria) a atitude frente ao estagio seria transformada. Em vez de
descaso, a atencao. Em vez de técnica e burocratizacdo, pesquisa e reflexao.

Nao defendemos a simples reprovacdo como légica simplista para
valorizagao do estdgio, até porque ela estaria assim estruturada sob aameaca
e o temor (que nada favoreceriam a ressignificacdo de que se trata aqui).
Afirmamos que nao se deve abrir mao do limite minimo de qualidade no
desempenho dos estagiarios.

A base teorica e epistemologica no estagio

Uma base tedrica e epistemoldgica que subsidie tanto a orientacao
quanto a pratica do estagio é fundamental na concep¢ao contemporanea
de“formacdo de formadores”. Identificamos que os professores orientadores
carecem de uma formacao especificafundamentada teoricamente para o tra-
balho de orienta¢do no estagio (e o que demais dele decorre). Historicamente,
os orientadores sdo herdeiros da cultura da pratica instrumentalizada pela
técnica ou da concepgdo modelar. Segundo Pimenta e Lima (2004), o estagio
reduzido a uma perspectiva instrumental favorece a dissociagcdo entre teoria e
prética, o que resulta no empobrecimento das praticas realizadas nas escolas
e na propria formacdo do docente. Apesar de ndo constar entre os objetivos
desse texto, sdo necessdrias algumas pinceladas sobre a importancia de se
superar a dissociacao entre teoria e pratica.

Pimenta e Lima (2004, p. 44) apontam duas perspectivas atuais que
buscam superar a desarticulagcao entre teoria e pratica. A primeira entende o
estadgio como uma atividade tedrica que permite ao aluno uma aproximacao
dialdgica e refletida com a realidade profissional em que ira atuar. A segunda,
mais recente, se traduz pelas contribuicdes da “epistemologia da pratica’,
na qual se diferencia o conceito de “acao” (relativa aos sujeitos) do conceito
de “pratica” (relativa as instituicdes). Nessa direcdo, Pimenta e Lima (Op. cit.)
apresentam o conceito de “praxis” na tentativa de superar tal dicotomia.
Ao contrario do que a compreensao técnica propde, o estagio “nao é uma
atividade pratica, mas tedrica, instrumentalizadora da praxis docente,
entendida esta como atividade de transformacao da realidade”. Nesse sentido,
as autoras colocam o estagio curricular como “uma atividade tedrica de
conhecimento, fundamentacao, didlogo e intervencao na realidade” (2004,
p.45). Percebemos que essa forma de compreender o estagio, ao valorizar a
pesquisa, a partir da relacdo entre teoria e pratica, (numa postura reflexiva)
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desloca o estagio de sua concepcdo tradicional, acentuando sua dimensao
formativa como um momento de producédo de conhecimento.

Espaco coletivo para discussao do estagio

Identificamos também a necessidade da constituicdo de um
espaco especifico para discussoes relativas ao estagio interdisciplinar. Os
professores orientadores do estagio, isolados em seus cursos, reclamaram
da auséncia de diretrizes tedricas e metodolégicas para alimentar suas
acoes e orientagdes junto aos estagidrios e a escola-campo. A criacao de
grupos de estudo, discussao e pesquisa muito contribui para qualificar os
professores envolvidos e convergir para mudancas qualitativas nas praticas
de realizacdo do estégio.

O estagio em forma de projeto

O estagio em forma de projeto aparece nos documentos analisados
por meio das substantivas contribuicdes que apresentaram no desenvolvi-
mento do ensino/aprendizagem dos alunos. Os diretores das escolas-campo
valorizaram os projetos de ensino, pois viam suas contribuicées efetivas para
complementar o ensino oferecido nas escolas.

O estéagio constituido na perspectiva de projetos de ensino garante
ao aluno-estagiario algumas habilidades no processo formativo: a seguranca
do conteuldo, a organiza¢ao e o planejamento qualificado da aula, o com-
promisso com o ensino/aprendizagem, etc. Além disso, o trabalho com os
projetos de ensino possibilita ao aluno-estagiario a valorizacao profissional
perante a comunidade escolar (KHAOULE, 2008).

Segundo Pimenta e Lima (2004), os projetos sdo possibilidades
metodoldgicas para se cumprirem as finalidades do estagio. O trabalho
com projetos pode “gerar producdo de conhecimento sobre o real, pode
responder as demandas da escola ao levar o conhecimento produzido, e
também se nutrir destas para a elaboracao de propostas (p.219)". A ideia de
projeto estd ligada a duas perspectivas. A primeira remete a uma questao
educativa, ou seja, o trabalho com projetos pode ser um instrumento de
desenvolvimento de ensino/aprendizagem. A segunda vincula-se a ideia de
projeto a um caminho que supera a simples abordagem técnica (contraria e

N

critica a “projetite”) (p. 221).
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O projeto de ensino deve partir da profunda observacao e diagnose
das necessidades existentes nas escolas campo. Nesse sentido, a etnografia,
a descricao densa, pode ser uma importante e potente metodologia para a
realizacao dos projetos (KHAOULE, 2008).

CONSIDERACOES FINAIS

Ao iniciarmos o presente mapeamento dos desafios para a formacao
de professores, especificamente durante o estagio, tinhamos como objetivo
contribuir para um processo inicial de mudancgas qualitativas no estagio da
Unidade Universitaria de Porangatu. Este texto, para além de identificar tais
elementos, partindo da perspectiva local, ofereceu algumas reflexdes que
devem ser consideradas por todos os profissionais envolvidos no estagio.

Atualmente, o desafio a ser enfrentado é a producédo da regulamen-
tacdo do estagio para cada curso de formacao. Ela deve explicitar as bases
tedricas e epistemoldgicas para a realizacdo do estagio. Também deve apre-
sentar as possibilidades metodoldgicas para que o estagio seja um momento
de producao de conhecimento e de pesquisa sobre a pratica docente.

Todas essas acdes sdo elementares para a mudanca de posturas
por parte dos profissionais envolvidos (tanto da parte da orientagao, dos
estagidrios, quanto das escolas-campo). Num estdgio em que as a¢des
deixam de ser orientadas apenas por valores e posicionamentos pessoais
ou tradicionais e passam para uma dimensao racionalizada, controlada pela
teoria, orientadas por procedimentos metodolégicos, as chances de o estagio
contribuir efetivamente para a formacao de professores se multiplicam.

As instituicoes de ensino superior e as diferentes agéncias dos
governos municipal, estadual e federal (ao regulamentar e oferecer o minimo
de diretrizes para o estagio) favorecem uma mudanca de posicionamento
entre todos os envolvidos. A regulamentacéo altera sensivelmente as praticas
de orientacao e de realizacdo do estagio .

Os dados apresentados nesse mapeamento inicial sdo contribuicdes
significativas para a reestruturacdo do estagio. Eles conscientizam sobre as
urgéncias institucionais: a de se produzir uma normatizagdo, a de regulamen-
tar o estagio, a de ampliar as discussoes, a de favorecer a aproximacao entre
0s cursos, a de se pensarem as dificuldades e possibilidades do estagio, a de
fomentar novas pesquisas entre muitas outras urgéncias.
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O desdobramento das propostas acima sugere, pelo menos,
duas alteragdes na atual configuracdo do estdgio. A primeira se referee
a potencializa¢do da formacao do professor vinculada a uma politica da
valorizacdo daformacao profissional por meio de programas que fomentama
docéncia como, por exemplo, 0 PRODOCENCIA, o PROLICEN, o PIBID e o PIBIC.

O segundo desdobramento insere a pesquisa e a producao de co-
nhecimento especifico como atividades nucleares no estagio de formacao
de professores. A pesquisa contribui para ultrapassar o tradicional modelo
das licenciaturas rumo a insercao critica e transformadora na/da realidade
escolar. Importa dizer que a pesquisa na formacgédo do professor deve ocorrer
no contexto do ensino e da escola basica. Tais pesquisas, por sua vez, poderiam
ser associadas aos trabalhos de conclusdo de curso, um dos produtos finais
da licenciatura, ao proporcionar reflexdes académicas e ao articular teoria e
prética. A associacdo entre pesquisa e estagio qualificaria a pratica do ensino.
Tal associagao também fortaleceria o estagio como um momento significativo,
real e concreto da formacao profissional do docente.

THE INTERNSHIP IN TEACHERS FORMATION: REFLECTIONS FROM GOIAS
STATE UNIVERSITY GRADUATIONS (CITY PORANGATU, GOIAS, BRAZIL)

Abstract: The current theoretical that guides the supervisioned internship recognizes
the need for articulation between theory and practice. That invites us to reflect about
professional development process no longer based on technical rationality or on the
following models teacher, butin research (teacher reflexive formation). To implement
this conception of supervisioned internship, we need to know the problems which
teachers and trainees students face and the difficulties inherent to the educational
contexts involved. Therefore, this article presents a general assessment about the
problems related to the implementation of the supervisioned internship in Porangatu’s
Unit of Goias State University. To do it we use a series of notes produced in a focus group
(2009-2010); in the assessment made by teachers of supervisioned internship in History
and Geography (early 2011), in the documents of the 2nd meeting of the supervisioned
internship (end of 2011) with all guiding teachers, director and coordinators of field
schools from Porangatu and surrounding cities. The data presented here, despite
their initial aspects, contribute to support further research and thus contribute to the
advancement of knowledge in the field of teacher formation, with special attention
to the supervisioned Internship.

Key words: Teacher training. Teacher training. Supervisioned Internship. Goias State
University.
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