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Resumo

Este trabalho é parte integrante dos estudos realizados pela Sub-Secretaria de Estudos,
Pesguisas e Projetos, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Socia (SEMDES) da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu e compreende a andlise de
indicadores sociais referentes aos Jovens de 16 a 24 anos e suas relagdes com 0 mundo
do trabalho e seus aspectos socio-econdmicos. Traz um panorama geral da juventude
sem dissociar, no entanto, suas caracterisicas no ambito do tecido social a qual esta
inserida (em niveis mundial, nacional e municipal). Para este trabalho foram utilizados
como fonte primaria de pesquisa micro-dados do Censo Populacional do ano 2000,
realizado pelo IBGE; dados edtatisticos do Ministério do Trabalho e Emprego, quais
sgam: Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS/ MTE) e Cadastro Gera de
Empregados e Desempregados (CAGED/ MTE); dém de dados oriundos da propria
Secretaria Adjunta de Trabaho e Emprego, provedora do estudo. Com isto, o presente
estudo visa tragar um perfil do jovem trabalhador do municipio de Nova Iguagu, através
da andlise de indicadores balizados por informacdes adicionais acerca dessa parcela da
populacdo iguaguana.

Palavras-Chave: Politicas Publicas para Juventude, Trabalho Jovem, Nova Iguagu.

Abstract

This work is part of studies done by the Sub-Secretary of Studies, Researches and
Projects, linked to Municipality Secretary of Economic and Socid Development
(SEMDES) of the City of Nova Iguagu and refers to analyses of social indexes referring
to youths from 16 to 24 years and theirs relationships with the working world and its
socia and economics aspects. It brings general scene about youth without dissociating,
however, its characteristics on the social tissue to whom it pertains (on world-while,
national and local levels). On this paper have been utilized as primary sources of micro-
data of Population Census of 2000 year, done by IBGE; statistic data do Ministry of
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Work and Employ: Annual Social Informations (RAISMTE) and General Register of
Employment and Unemployment (CAGED/MTE); beyond these data, the Secretary of
Work and Employment itself furnished these data.. Present study aims to draw of youth
worker of the Municipality of Nova lguagu, by the analyses of main reports,
informations about this parcel of Nova lguagu population.

Key Words: Public Politics for Youth, Youth Work, Nova Iguagu.

APRESENTACAO

Um estudo recente feito pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)?
mostrou que quase 50% dos desempregados so jovens entre 15 e 24 anos, com uma
chance trés vezes maior que os adultos de ficarem sem trabalho. Considerado pela
prépria OIT como um problema, pois 0s jovens nessa faixa representam ¥ da populagéo
em idade de trabal har.

Segundo a Pesguisa Mensal de Emprego do més de dezembro de 2005,
divulgada em janeiro pelo IBGE, os trabalhadores mais jovens enfrentam dificuldades
para conseguir trabalho. Em 2003, os trabahadores jovens com até 24 anos
representavam 19,5% dos ocupados. Em 2005, parcela caiu para 18,2%. Ou estes
jovens estdo enfrentando mais dificuldade, ou esté&o sendo mais criteriosos na escolha
do emprego. E o caso de quem se dedica ao estudo e procura emprego, mas recusa as

ofertas ruins, conforme aponta Marcio Ferrari, analisado IBGE.

Ainda, de acordo com a pesquisa, em 2004, muitos jovens foram empurrados
para o mercado de trabalho para gjudar a recompor a renda de suas familias. Com os
ganhos de renda obtidos nos Ultimos meses, jovens podem ter deixado de procurar

emprego.

O presente trabalho tem como foco o levantamento de dados para que sgja

possivel 0 mapeamento das caracteristicas socio-econdmicas dos jovens de Nova lguagu

2 Global Employment Thends — Brief, January — 2006.

Revista de Economia da UEG, Anapalis (GO), Val. 2, n° 1, JAN/JUN-2006.



e seu entorno, priorizando a faixa etéria dos 16 aos 24 anos. Esta analise abordara
variaveis como: populagdo, género, grau de escolaridade, situagdo no mercado de
trabalho como rendimento e rotatividade e outros tipos de variaveis que gpontem tanto
qualitativa quanto quantitativamente as caracteristicas e o comportamento dos jovens
dentro deste contexto. Todas essas informagdes poderéo servir de base para a
elaboracéd de um projeto de politicas publicas feito pela Secretaria de Trabaho e
Emprego direcionado para jovens nesta faixa etéria dentro do projeto principal da

Prefeitura denominado de Bairro Escola

INTRODUCAO

Cerca de 180 milhdes de pessoas no mundo estéo procurando emprego e, destes,
mais de um tergo sdo jovens entre 15 e 24 anos. Além disso, cercade um tergo da méo-
de-obra mundial estd desempregada ou subempregada. “O aumento da economia
informal traduz-se no aumento do subemprego e, em geral, na queda de produtividade e
de remuneragdo que, por sua vez, geram um aumento de trabalhadores pobres’ (OIT,
2006).

S80 considerados jovens, para fins de andlise, os individuos stuados na faixa
etéria entre 16 e 24 anos (DIEESE, 2001, p. 145). Este grupo especifico de cidadéos
hoje representa parcela significativa da populacéo brasileira (cerca de 34 milhdes) e na
Cidade de Nova Iguacu isto também se verifica este fato, pois esta faixa etéria estd em
torno de 18% de todo o contingente populacional do municipio, refletindo a relevancia

da juventude no cendrio geral em qualquer esfera (IBGE, Censo Populacional, 2000).

Dada importancia, o Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas
(iBae) e o Instituto Polis redlizaram uma grande pesquisa intitulada: “ Juventude
Brasileira e Democracia — participacdo, esferas e politicas publicas’ que ouviu e

debateu com estes jovens diversas questdes que propiciaram diagndsticos acerca de sua
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situacdo, seus anseios, sua participacdo, além de tracar uma imagem correta sobre “as
juventudes brasileiras’ (RIBEIRO et al., 2006, p. 77).

Ficou constatado que dentre as maiores preocupagdes dos jovens figuram temas
associados principalmente a0 desemprego, ma distribuicdo de renda, violéncia,
educacéo, desigualdade social, entre outras, sendo o trabalho apontado como a segunda
preocupacdo entre os jovens pesquisados, logo apds a seguranga, que ficou como o

primeiro problema que hoje aflige o Brasil (TOMMASI, 2006, p.35). De acordo com a
pesguisa

O lugar do trabalho entre as preocupacdes dos participantes confirma o
gue vem sendo apontado em diversos estudos, ou sga, queaincerteza ea
apreensido com a busca ou perda de postos de trabalho — processos
diretamente relacionados com a obtencdo do primeiro emprego e a falta
de oportunidades no mercado — s8o uma constante na vida dos jovens,
especialmente, dagueles dos setores populares que desde muito cedo
sofrem as pressdes para a inser¢do no mundo do trabalho (iBase/
Instituto Palis, 2005, p.19).

O tema Mundo do Trabalho tornou-se uma grande preocupagéo para governos e
vem gerando grandes mobilizacGes na tentativa de promocao de politicas publicas que
atinjam macicamente esta parcela da populagéo. Mas é preciso ficar atento com relagdo
a0 modo em que se deve atuar para que ndo se omitam questdes ligadas aos direitos que
s&0 garantidos por lei, mais especificamente em se tratando de adolescentes, os quais
sé0 amparados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que dispde de artigos
ligados a temética em seu capitulo V — Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no
Trabalho. Com isto, a geracdo de trabalho e renda para esta faixa etéria deve ser
conduzida sem prejuizos a outros direitos assegurados pelo Estatuto aos jovens maiores
de 16 anos, ou sgja, sem que haja 6nus de quaisquer naturezas ao jovem, sendo vedados:
trabalhos noturnos, perigosos, insalubres ou penosos, em locais prgjudiciais a sua
formac&o ou em horérios/ locais que ndo permitam sua ida a escola, conforme disposto

nosincisos| alV do Art. 67.
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Importante salientar que, segundo o Art. 60, é “proibido qualquer trabalho a
menores de quatorze anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz’. Ainda sobre o
Estatuto, fica estabelecido no Art. 65 que “ao adolescente aprendiz, maior de 16 anos,
s80 assegurados os direitos trabalhigas e previdenciérios’; e os artigos 68 e 69
enfatizam o caréter educativo e de qualificagdo profissional voltada ao mercado de
trabalho que devem ser acancados com suas atividades laborais nesta fase de suas

vidas.

Durante a Reuni&o Tripartite sobre o Emprego de Jovens, realizada em Genebra
entre 13 e 15 de novembro de 2004, foram discutidos os principais desafios enfrentados
pelos paises em relacdo ao emprego de jovens, onde ficou acordado que a promogao do
trabalho decente para os jovens constitui elemento decisivo para erradicar a pobreza e
atingir o desenvolvimento sustentavel, conforme definido nas metas do milénio (OIT,
2006).

“Quanto maiores sdo a instrucdo e o rendimento, maiores s80 as chances para as
préticas associativas’ (CARRANO, 2006, p.5). Jovens com mais escolaridade
participam de mais grupos, entretanto, na medida em que a idade avanga, percebe-se
uma diminuicdo nesse tipo de participacdo. Alguns pesguisadores, porém, divergem
sobre as necessidades quanto a0 ingresso dos jovens no mundo do trabalho. Para uns
esta entrada deve ser postergada para que a permanéncia na escola seja favorecida, o
que, por sua vez, garantira a estes jovens melhores oportunidades tanto em termos de
remuneracdo, como de possibilidade de realizacdo pessod. “Por outro lado, (para
outros, porém), considerando o0s intensos processos de transformagdo produtiva e de
mudanca social”, nem sempre 0s jovens sd0 absorvidos em postos de trabaho
condizentes com sua escolarizagdo, podendo induzir que nem sempre se cumpre a
maxima de que uma maior escolarizacdo garante melhores postos de trabaho
(TOMMASI, 2006, p.35).

Apesar de os jovens apontarem o direito ao trabalho como central em
suas vidas, entre gestor es e pesquisador es ndo existe um consenso sobre o
reconhecimento desse direito e sobre a necessidade de se criar uma

legidacdo especifica que garanta e regule o direito ao trabalho juvenil.

Revista de Economia da UEG, Anapalis (GO), Val. 2, n° 1, JAN/JUN-2006.



Por um lado, ja que as nogbes de juventude e adolescéncia ainda estdo
bastante imbricadas (FREITAS, 2005, apud idem), é dificil afirmar um
direito que parece contradizer o que é afirmado no Estatuto da Crianca
edo Addescente (ECA), que proibe o trabalho para quem tem menos de
14 anos e regulamenta de forma bastante severa o trabalho para quem

tem menos de 18 anos (I bdem).

Conseguir um posto de trabalho é um problema corriqueiro para a maioria dos
jovens brasileiros, e isto tende a aumentar quando estes jovens sdo negros, mulheres, ou
pertencentes a classes sociais mais humildes, ou sgja, minorias. Ainda é significativa a
luta contra preconceitos para trangpassar as barreiras que interditam a entrada de muitos
jovens no mercado de trabalho. E importante observar a preocupagdo deles com o
desemprego. Grande parcela esta buscando oportunidades e acaba esbarrando em
problemas ligados a falta de experiéncia € ou qualificacéo profissional, aém de baixos
niveis de escolaridade, em muitos casos. Outro embate é travado em funcéo do bindmio
Trabalho/ Estudo, ou sgja, isso se da quanto a conciliagdo, na maioria das vezes,
impraticavel entre horarios dedicados ao trabaho e aos estudos, levando quase sempre
uma atividade em detrimento da outra (DIEESE, 2001, p.162). Além destes entraves, foi
identificada uma outra barreira bem peculiar que, se ndo prejudica diretamente, ao
menos limita as oportunidades do ingresso de alguns jovens no mercado de trabalho; e
“estrutura as relagdes de trabalho, a partir das relacbes de conhecimento pessoais’, ou
sga, 0 posto de trabalho é conseguido através de indicagdo de amigos, parentes, ou
conhecidos. (TOMMASI, 2006, p.37).

No ambito do emprego de jovens, a rapida globalizagdo do mundo e os
avangos tecnolégicos oferecem novas oportunidades de trabalho
produtivo. Porém, para muitos jovens, essas tendéncias apenas
aumentam sua vulner abilidade inerente. Estima-se que, mundial mente,
uma em cada cinco pessoas com idade entre 15 e 24 anos esta
desempregada, ou sga, 88 milhdes de jovens, que representam mais de
40% dototal de desempregados. Destes, 85% encontram-se em paises em
desenvolvimento. E as perspectivas de mehoria ndo sio animadoras, ja
gue é esperada a entrada de 660 milhdes de jovens no mercado de
trabalho nos proximos dez anos (OI T, 2006).
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A OIT ressalta ainda que no Brasl o desemprego atinge cercade 3,5 milhdes de
jovens que correspondem a cerca de 45% da forga de trabalho nacional. Com isso, fica a
preocupacdo de se haverd emprego para acomodar esta forga de trabalho e se os mesmos
seriam “produtivos e decentes ja que 93% dos empregos disponiveis para este grupo
estéo na economiainformal, de baixa remuneragdo, com pouca ou nenhuma seguranca e

beneficios e perspectivas de crescimento”. (OI T, 2006)

E importante lembrar que, muitas vezes, os jovens hoje desempregados
s30 os trabalhadores infantis de anos atras. Dessa forma, o aumento das
oportunidades de trabalho decente para jovens néo pode ser dissociado
dos esforcos de erradicagdo do trabalho infantil e da mehoria de
perspectivas de emprego para adultos. Além do mais, o problema do
desemprego de jovens reflete e perpetua déficits de trabalho decente nas

familias, comunidades e grupos (OI T, 2006).

Quanto aos fatores que levam os jovens a buscarem trabaho, destacam-se os
baixos niveis de renda e de capacidade de consumo que desencadeiam o desgjo de suprir
suas necessidades através de atividades laborais onde possam adquirir renda, mormente

como Unica saida para a melhoria das condic¢oes de sobrevivéncia.

A trajetéria de busca e insercdo no mundo do trabalho dos (as) jovens,
especialmente das familias mais pobres, éincerta, ou sga, os (as) jovens
ocupam as ofertas de trabalho disponivels, que, em sua maioria,
permitem pouca ou nenhuma possibilidade de iniciar ou progredir na
carreiraprofissonal. A informalidade é crescente a medida que se desce
nos estratos de renda e consumo do beneficiario do emprego. O aumento
da escdaridade, em geral, coincide com maiores chances de conseguir
empregos formais, algo decisivo para os (as) jovens, considerando que o
desemprego juvenil étrés vezes maior que o do conjunto da populagéo.
Quanto a qualidade do ensino, tanto no ensino fundamental como no
ensino médio, a situacdo é de crescente piora nos indices de qualidade
qgue afeta, de forma mais intensa e preponderante, a rede publica
(CARRANO, 2006, p. 5).

A Regido Metropolitana do Rio de Janeiro (RMRJ) € composta por 20

municipios onde vivem cerca de 2 milhdes de jovens entre 15 e 24 anos, dentre eles
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Nova Iguagu, com cerca de 142 mil habitantes nesta faixa etéria, segundo dados do
Censo 2000 do IBGE. A maioria dos jovens estd concentrada na classe C (46,2 %) e
mais da metade (55,7 %) se autodeclarou como afro-descendente (AGUIAR et al.,
2006, p. 26).

Um dado alarmante, evidenciado na pesquisa do Ibase/ Polis, demonstrou que
mais da metade destes jovens ndo estava na escola (51,1 %). Isto é preocupante, tendo
em vista que, como ja foi demonstrado, o nivel de escolaridade é fator preponderante na
conquista de postos de trabalho condizentes com os graus alcangados pelo jovem
(idem).

Ainda segundo o autor (ibdem): “Menos da metade dos jovens exercia alguma
atividade remunerada (42,6 %)”, dentre os quais, os jovens do sexo masculino sdo
grande maioria. Negros, mulheres, pessoas mais jovens, com baixos niveis de
ecolaridade e mais pobres estdo submetidos a situagdes laborais mais extremas e
penosas, tanto do ponto de vista quantitativo (baixas remuneracgfes), quanto do ponto de
viga quadlitativo (condigbes de trabalho deficientes — auséncia de condigdes de
seguranca e salde no trabalho, situagdes humilhantes, aém de trabalho informal ou por
conta prépria sem aprotecdo da legislacdo trabalhista ou previdenciéria, etc.).

Contudo, a participacdo dos jovens no mercado de trabalho é bastante elevada
nas principais regides metropolitanas do pais, pois se verifica que a necessidade do
trabalho é condicdo sine qua non para a sobrevivéncia da maioria deles. Entretanto, as
taxas de desemprego observadas neste segmento, se comparadas ao conjunto da

populagdo com mais de 16 anos, sdo relativamente superiores (DIEESE, 2001, p.149).

Ndo h4, no entanto, para muitos jovens que ndo figuram nas taxas de
desemprego, motivos para comemorar sua inser¢do no mercado de trabalho. 1sto porque
uma parcela significativa trabalha sob condi¢des precérias, com ou sem contrato que

comprovem seus vinculos trabahistas e que regem suas atividades profissionais,

Revista de Economia da UEG, Anapalis (GO), Val. 2, n° 1, JAN/JUN-2006.



deixando-os desprovidos da devida protegdo das leis do trabalho® vigentes no pais,
contrariando, assim, alguns itens do Estatuto da Crianca e do Adolescente € ou da
Consolidagéo das Leisdo Trabalho (CLT).

No que concerne & remuneracdo acancada por quem esteja ocupando algum
posto de trabalho, em geral, verifica-se que os rendimentos séo baixos, menores que a
média. Isto se deve em alguns casos a falta de qualificacéo profissional adequada, além
da fata de experiéncia (DIEESE, 2001, p.157). Noutros casos, poder-se-ia considerar
exploracdo de mao-de-obra especiaizada, como no caso de estagios remunerados que
desgualificam o caréter de gprendizagem e capacitacdo para o trabalho que é posto em
detrimento de atividades producentes. Estes estadgios acabam figurando como uma
“estratégia de sobrevivéncia imediata, na tentativa de superar as exigéncias do mercado
de trabalho” (TOMMASI, 2006, p.37). Entretanto, este tipo de ocupagd € mais

acessivel ajovens de maior poder aquisitivo.

Quanto a jornada de trabalho, na maior parte dos casos, os jovens dedicam um
tempo menor que a média, porém, ainda assim, na maioria dos casos o0 tempo acaba se
tornando prejudicial para a consecucao de outras atividades, como a prética de esportes,
estudo, cultura, diversdo, etc (DIEESE, 2001, p.160).

Degtarte, este trabalho objetiva esmiucar as principais caracteristicas da
populagdo jovem no municipio de Nova Iguagu. Seu perfil, suas especificidades, como e
onde esta inserida (educacdo e mercado de trabaho), principiando com a utilizagéo de
varidveis relacionadas com esta faixa etéria, tais como: setores, género, grau de
ingrucdo, faxa média saarial; tipo de admissdo, taxa de rotatividade nos postos de
trabalho; para estas, utilizando dados do Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e da Relacdo Anua de Informagbes Sociais do Ministério do Trabaho e
Emprego (RAIS/ MTE). Em seguida, foram analisados dados oriundos da prépria
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego, através da base de dados fornecida pela

3VideArt. 61 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Intermediacdo de Mao-de-Obra, com variaveis que abarcam, entre outros, género,
estado civil, etnia, grau de instrucéo. Finalmente, estes dados s&o refletidos e expostos
naquilo que consideramos conclusdes preliminares, cujo efeito é avaliar, pois, a situacéo
atual com base nos parémetros agqui inseridos no intuito de direcionar as politicas
publicas mais adegquadas para esta populacéo em especial.

ASPECTOS GERAIS SOBRE A SITUAGCAO DOS JOVENS NO MERCADO DE
TRABALHO FORMAL EM 2004 NO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU.

De acordo com o censo 2000, Nova Iguagu tinha uma populagéo de 754.519
habitantes, correspondente a 7,0% do contingente da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, com uma proporc¢ao de 93,8 homens para cada 100 mulheres, segundo o estudo
socioeconodmico elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro em
2005".

A Tabela 1 nos mostra a quantidade de habitantes no municipio de Nova Iguagu em
2000 e adivisdo por faixa etaria.

Tabela 1 - Populagéo na faixa de 15 a 24 anos de Nova | guagu em 2001

. o Quantidade
Faixa Etaria .
Habitantes Porcentagem
Pessoas residentes - 15 a 17 anos - municipi os vigentes em 2001 42.594 5,60
Pessoas residentes - 20 a 24 anos - municipi os vigentes em 2001 69.995 9,27

Pessoas residentes - resultados da amostra - municipi os vigentes em 2001 754.756 100,00
Populacao estimada 2005 em 01.07.2005 830.902

Fonte: IBGE - Censo Populacional 2000. Estimativa 2005: www.ibge.gov.br

“ Estudo disponivel em www.tcerj.gov.br
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Observamos que a maior parcela de jovens encontra-se situada na faixa entre 20
e 24 anos, com um total de 69.995 habitantes em 2000. | nteressante observar que o tota
de jovens na faixa de 15 a 24 anos corresponde a 18,89% da populagéo total no ano em
questdo, ou sgja, ha um relevante contingente de jovens no municipio.

A Tabela 2, a seguir, nos mostra 0 nimero de jovens que estdo empregados no
mercado de trabalho forma divididos pelos Grandes Setores. A maioria destes jovens
encontra-se empregado no setor de comércio e no de servigos com 0 maior nNUmero

inserido nafaixaentre 18 e 24 anos.

Tabeda 2 - Numero dejovens trabal hador es divididos nos grandes setor es — 2004

Setores |dade (ancy) TOTAL
aé17  18a24
Indidtria 1.694 1.734

Comérdio 5.932 6.076

Agropecudria, Extr Vegetal, Caca e Pesca
Total 246 12.388 12.634

Fonte: RAIS (MTE/ FAT)

Quando observamos a Tabela 3, percebemos que a divisdo por género nos revela
gue o nimero de homens empregados no mercado de trabalho formal € maior que o
nimero de mulheres. Entretanto, essa distancia pode ser considerada pequena. A
desigualdade, caso haja, de fato deverd ser mais bem avaliada através de outras

variaveis como, por exemplo, afaixa salarial que sera vista posteriormente.

Tabela 3 - NUmer o dejovens trabalhador es por género — 2004

I dade (anos)
até 17 18a24

Sexo TOTAL

Feminino 5 476 5 564
Total

Fonte: RAIS(MTE/ FAT)
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A Tabela 4, a seguir, nos mostra 0 nimero de trabalhadores no municipio com a
divisdo por grau de instrugdo. Os dados nos revelam que a maioria dos jovens possui a
oitava Série completa e 0 2° grau incompleto e completo, atual ensino médio. A parcela
destes jovens que, a0 menos, tenham ingressado no curso superior ainda € muito
pequena, somente 499 jovens com 18 a 24 anos empregados no mercado de trabaho
formal estdo cursando uma faculdade dentro de um total de mais de 12.000 jovens.

Tabela 4 - Numeros dejovenstrabalhadores por grau de instrugéo — 2004

| dade (anas)
até 17 18a24

Gau de Ingtrucdo

8% s&rie completa

Ensno Médio completo 54 5.908 5.962

Ensno Superior completo 1 280 281
Total 12.388 12.634

Fonte: RAIS(MTE/ FAT)

A Tabela 5 nos mostra a média salarial dos jovens que empregados em 2004. A
faixa salarial que abrange a maior quantidade de trabahadores jovens é a de 1,00 a 3,00
salérios minimos. Vale destacar que aproximadamente 52% destes jovens ganham entre

1,01 e 1,50 salé&rios minimos.
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Tabela 5- Numeros de jovens trabalhador es por faixa média salarial - 2004

Rendimento Médio 1dade (ano) TOTAL %
a617  18a24
Até0,5 Sdéario Minimo 4 3 37 0,29

de 1,01 a 1,50 Salérios Minimos 131 6.473 6.604 52,27

de 2,01 a 3,00 Salérios Minimos 7

.

1.589 1258

de 4,01 a5,00 Salérios Minimos

o
X

124 0,98

de 7,01 a 10,00 Sd&rios Minimos

o
5

40 0,32

de 15,01 a 20,00 Sdarios Minimos 0 2 2 0,02
Ignorado 0 23 23 0,18
Total 246 12.388 12.634 100,00

Fonte: RAIS(MTE/ FAT)

A Tabela 6 revela o tipo de admisséo destes jovens no mercado de trabaho. A
quantidade de admitidos no primeiro emprego € peguena, apenas 2.659 conseguiram 0
primeiro emprego no mercado de trabalho formal em 2004. Para aqueles que j& haviam
trabalhado anteriormente foi relativamente mais fécil ingressar novamente no mercado

de trabalho; num total de 12.634 jovens empregados, 3.907 conseguiram outra vaga.

Tabela 6 - NUmeros dejovens trabalhador es por tipo de admissdo - 2004

Tipo de Admissio dade (@09 or,)
atel17 18a24
Admissio de empregado com emprego anterior 49 3858 3907
Transferéncia do empregado de outro estabe ecimento sem énus parao... 3 296 299
N&o admitido no ano 48 5669 5.717
Total 246 12.388 12634

Fonte: RAIS(MTE/ FAT)

A Tabela 7 revela a taxa de rotatividade destes jovens no mercado de trabalho, o
qual, diversas pesquisas apontam que a alta rotatividade enfrentada pelos traba hadores
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€ uma das formas de precarizacdo das relacdes de trabalho vigentes. No mercado de
trabalho formal no municipio observamos que, agproximadamente, 34% dos
trabalhadores permanecem até 5,9 meses no emprego, ou seja, ha uma ata rotatividade
destes. Apenas 2.706 trabalhadores permanecem de 12,0 a 23,9 meses no mesmo

emprego.

Tabela 7 - NUmeros dejovens trabalhadores por taxa derotatividade - 2004

Taxa de Rotatividade até 17 anos 18a 24 anos TOTAL

Ate 2,9 meses 45 2.377 2.422
De3,0a5,9 meses 61 1757 1.818
De6,0 211,9 messs 92 2584 2.676
De 12,0 2 23,9 meses 14 2.662 2.706
De 24,0 a35,9 meses 4 1.613 1.617
De 36,0 a59,9 meses 0 1114 1.114
De 60,0 a119,9 meses 0 280 280
Ignorado 0 1 1

Fonte RAIS(MTE/ FAT)

ESTATISTICAS DO BANCO DE DADOS INFORMATIZADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO COM RELAGCAO
AOSJOVENSDE 16 A 24 ANOS

A Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego (SEMTE) mantém um banco de
dados onde sdo feitos cadastros de pessoas em busca de emprego. Esse processo é
chamado de intermediacdo de mao-de-obra onde ocorre a mediagdo entre as empresas
parceiras e o trabalhador em situacdo de desemprego. Tendo como objetivo a (re)
colocagéo no mercado de trabalho, profissionalizando-os e visando ainclusdo socid dos

individuos que vivem em condigdes de vulnerabilidade.

Abaixo, na Tabela 8 observa-se que entre jovens dessa faixa etéria, todos eles
s80 solteiros, e que a divisdo por género esta quase a metade, sendo que 0 sexo feminino

predomina por apenas 2% das pessoas que procuram a secretaria.
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Tabela 8 - Perfil dosjovens entre 16 a 24 anos por género e estado civil - 2005

Sexo Quantidade % Sdteiro
Feminino 1.328 51% 100%
Total 2.622 100%

Fonte SEMTE/ Intermediagdo de méo-de-obra

Na andlise por URGs (Unidades Regionais de Governo) feita através da Tabela
9, a seguir, constatou-se que a maior parte desses jovens estdo concentrados na URG do
Centro e do bairro da Posse, que juntas representam cerca de 31,7% do total. Além
disso, vale destacar que 24,4% dos cadastrados S0 jovens de outros municipios,

principalmente da Baixada Fluminense.

Tabela 9 - Numeros de jovens cadastrados na SEMTE por URGs - 2005

Awin 1% 61
Cabugu 284 10,8
Cero 40 187
Comendador Soares 282 108
Kmz2 105 40
Migue Couto 139 53
P2 3 130
Tingua 17 0,6
ViladeCaa 184 63
Qutros 641 244
Total 2.622 1000

Fonte: SEMTE / Intermedi agdo de mao-de-obra

A Tabela 10 nos informa o nimero de deficientes, o de estudantes e os que
possuem alguma experiéncia profissional. E grande o nimero de jovens cadastrados que
ndo estdo mais esudando. Vale destacar que aproximadamente 42% dos jovens estéo a

procura do primeiro emprego e aproximadamente 58% dos jovens possui alguma
experiéncia profissional.
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Tabela 10 - Quadro informativo dosjovens entre 16 a 24 anos - 2005

Deficiente Edudante Experiéncia Profissional
Sm 31 1137 1.526
Total 2622 2622 2.622

Fonte SEMTE / Intermedi acdo de méo-de-obra

A Tabela 11, a seguir, nos mostra as caracteristicas étnicas dos jovens que estao
no banco de dados da Secretaria. Através dela podemos observar que 35,2% dos jovens
se declaram pardos enquanto que 30,3% ndo declararam nada em relagdo a sua etnia.
Em segundo lugar, observamos que 17,4% se declararam brancos e, em seguida, temos

13,6% dos jovens negros no banco de dados.

Tabela 11 - Perfil dosjovensentre 16 a 24 anos por grau deinstrucdo - 2005

Andfaeo 1 004
Ensino Fundamental Incompleto 321 12,24
EnsnoFundamental Compleo 144 549
Ensno Médio Incompleto 783 29,86
EnsnoMédoCompto 1183 4321
Ensino Superior Incompleto 212 8,09
EnsnoSuperior Comple0 20 076
N&o informado 8 0,31
Total 2.622 100,00

Fonte SEMTE / Intermedi acdo de méo-de-obra

A Tabela 12 nos revela as caracteristicas dos jovens cadastrados no banco de
dados em relacéo a0 seu grau de escolaridade. Observamos que a maioria dos jovens
possui 0 ensino médio completo e quando comparamos com os dados dos jovens através
da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) percebemos que a maioria também
possui a mesma escolaridade. A porcentagem de jovens com superior incompleto é

8,09%, ou sga, sAo apenas 212 jovens cadastrados na procura de uma vaga.
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Tabela 12 - Perfil dosjovensentre 16 a 24 anospor etnia - 2005

Etnia Quantidade %
N&o declarada 795 30,3
Amardo 57 22
Branco 457 174
indio 30 11
Moreno 3 01
Negros 357 136
Pardos 923 35,2

Fonte SEMTE / Intermediacdo de méo-de-obra

CONCLUSOES

Percebemos que 0 mercado de trabalho esta cada vez mais exigente, ndo s6 em
Nova Iguagu como também no Rio de Janeiro e no Mundo. Cada vez mais se exige que
0s jovens tenham alguma experiéncia anterior, fazendo com que os que estdo a procura

do primeiro emprego encontrem dificuldades de acesso ao mercado.

Em Nova lguacu, observamos, através dos dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais, que amaior parte dos jovens trabal hadores estéo alocados no setor
de comércio e no de servicos. Em relacdo a divisdo por género ha uma pequena
diferenca entre o nimero de trabalhadores homens e de mulheres empregados no
mercado de trabalho formal em 2004, pois 0s homens ocupam a maior parte dos postos
de trabalho. Quanto ao grau de instrucéo desses jovens trabalhadores, a maior parte
posaui 0 ensino fundamental e médio (67,82%) e apenas 281 possuem hivel superior
completo representando gpenas 2,22% do total mostrando que ha um nimero pequeno
de jovens graduados especificamente no mercado de trabalho formal de Nova Iguagu.
Entretanto, poderiamos dizer que este nlimero € pequeno porque a maioria dos jovens na
faixa etaria de 16 a 24 anos estaria ainda cursando a graduacdo. Mas, quando notamos
os dados, vemos que 0 nimero daqueles que estdo com o superior incompleto também é
reduzido. Com relacdo ao rendimento médio verifica-se que mais da metade ganha entre
1,01 a 1,50 salarios minimos, seguido dos trabal hadores que ganham entre 1,51 a 2,00

sal&rios minimos (23,1%).
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Em relacdo ao perfil dos jovens que estéo cadastrados no banco de dados da
Secretaria de Trabaho e Emprego, vale destacar que aproximadamente 42% dos jovens
estdo a procurado primeiro emprego e aproximadamente 58% dos jovens possui alguma
experiéncia profissional. Observa-se também que entre jovens da faixa etéria em
questdo todos sdo solteiros e que a divisdo por género é praticamente igual, sendo que o
sexo feminino predomina por apenas 2% das pessoas que se cadastraram. Em relacéo ao
perfil dos jovens por etnia, observamos que 35,2% se declararam pardos e 30,3% destes
jovens optaram por ndo declarar sua etnia. Sobre o0 grau de instrugdo, notamos que a
maioria (43,2%) possui ensino médio completo e que o nimero de jovens com ensino
fundamental incompleto € mais que o dobro daqueles que possuem 0 ensino

fundamental completo.
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